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Organo Especializado en DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTC
6} o224 | . Fiscalizacion
2 Felipe Carrillo Area Especializada en Fiscalizacién | Acto de Fiscalizacion: 2024-11-L6H- | Numero de Seguimiento: 2024-07-L6H-
m§ A B RTO N _ OEF-AUD-003 OEF-SEG-006
B o Oficina de Representacién en la Numero de Hallazgo: 01 Saldo aclarado: $0
COFAA-IPN Monto por aclarar:  $0 Saldo recuperado: N/A
Monto por recuperar: N/A Avance: 100%

Cédula de Seguimiento

Ente: Comisicn de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del Instituto Beetorldupaiitn Bk
_Dolitécnico Nacional (COFAA-IPN) :

Clave de programa y descripcién del Acto de Fiscalizacion: 500

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion v Finanzas. i N : 3
: Seguimiento de Observaciones

Hallazgo ) - i Acciones realizadas Conclusién _
Mediante oficio SF/DAF/DRH/1312/2024, de fecha | Una vez efectuado el analisis de la informacion

dgel 30 de agosto de 2024 y con fecha de recepcion | remitida, se determind lo siguiente:

de 02 de septiembre de 2024, el Lic. Javier Munhoz

Duenas, Jefe de Departamento de Recursos | Observacién Correctiva

Humanos de la COFAA-IPN, envio la siguiente

evidencia documental para la atencion de las | En virtud de que |la Entidad dio cumplimiento a la

Movimientos afiliatorios de alta y baja de los
trabajadores de la COFAA-IPN, realizados de
manera extemporanea durante el 4to
trimestre del ejercicio fiscal 2023 y el primer
trimestre del ejercicio fiscal 2024.

DEBER SER: acciones premovidas, emitidas en el marco de la | observacion correctiva, haciendo del
: auditoria 2024-11-L6H-OEF-AUD-003: conocimiento, mediante oficio, al ISSSTE, scbre
los desfases determinados en las fechas dealtas y

En el articule 7, primer y Ultimo parrafo, de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (LISSSTE), se
menciona que:

OBSERVACION CORRECTIVA bajas de los trabajadores de la COFAA-IPN, para
los fines que dicho institute considere
Para dar cumplimiento a la presente observacion, | procedentes, se atiende la Observacion
se  presenta copia simple del  oficio | Correctiva del resultado.

SE/DAF/DRH/305/2024 de fecha 27 de agosto de
2024 (Anexo 3], mediante el cual se le solicito a la
Subdireccion de  Regulacion y  Atencion
Hospitalaria del ISSSTE, que informe al
Departamento de Recursos Humanos, si cuentan
con registros de que les haya prestado servicio
medico a las 5 personas servidoras publicas que

e Articulo 7. Las Dependencias y
Entidades, deberZn remitir al Instituto
de manera mensual en los términos
que determine el reglamento
respectivo, toda [la informacion
referente a los movimientos

Recomendacién Preventiva

Los coordinadores de Recursos Humanos
enviaron mediante memorandum 19/2024 al Lic.
Javier Mufoz Duenas, Jefe de Departamento de

afiliatorios, sueldos, modificaciones | : " Recursos Humanos de la COFAA-IPN,, el formato
salariales, Deseuentos | SPHSAMAN QAR ERIBICOFAA-IPN, de MOVIMIENTOS AFILIATORIOS SINAVID DYE
Derechohabientes, nominas, recibos, ALTAS, MODIFICACIONES, BAJAS ¥V LICENCIAS
as/ como certificaciones e informes y RECOMENDACION PREVENTIVA SIN GOCE DE SUELDQ, para dar seguimiento en

en general, todo tipo de informacion
necesaria para el otorgamiento de los
seguros, prestaciones y servicios del
Instituto.

Se precisa i RS oficio tiempo y forma a las altas, bajas y modificaciones

SE/DAE/DRH/I306/202% defecha 27 de sgosto 2024 | 9€) personal de la COFAA-IPN, envel ISSSTE
(Anexo 1), se les instruyo a los titulares de /as| Por lo anterior, y en virtud de que la Unidad
coordinaciones de contrataciones y movimientos | Fiscalizada, proporciono evidencia del
de personal y de nominas, adscritas al| mecanismo de control que se implementara para
Departamento de Recursos Humanos que, parad | identificar desfases en los avisos al ISSSTE, se
garantizar el oportuno registro de los movimientos | atiende la Recomendacién Preventiva del
de personal, deberan de implementar un formato | resultado.

El Instituto se reserva la facultad de
verificar la informacion recibida. En
caso de negativa, demora injustificada

o cuando 13 informacion se suminictre de control de los movimientos afiliatorios del 2]
o personal de la COFAA-IPN para llevar el control 57;;‘

L
&
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Organo Especializado en
Fiscalizacion
Area Especializada en Fiscalizacion

Oficina de Representacion en la
COFAA-IPN

Cédula de Seguimiento

OEF-AUD-003

Numero de Hallazgo: O1
Monto por aclarar:  $0
Monto por recuperar: N/A

DATOS ORIGINALES

Acto de Fiscalizacion: 2024-11-LeH-

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Numero de Seguimiento: 2024-011-LeH-
OEF-SEG-006

Saldo aclarado: $0

Saldo recuperado: N/A

Avance: 100%

Politécnico Nacional (COFAA-IPN)

Ente: Comison de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del Instituto

Sector: Educacion Publica

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas.

Clave de programa y descripcion del Acto de Fiscalizacion: 500
“Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Acciones realizadas

Conclusién

en forma fnexacta o falsa, la autoridad
competente fincara la responsabiiidad
e impondra las sanciones que
coirespondan en los términos de /as
leyes aplicables.

(Erfasis anadido)

Asimismo, los articulos 20, primer parrafo y 21
primer péarafo del Reglamento del Sistema
Nacional de Afiliacion y Vigencia de Derechos, de
la base de datos Unica de derechchabientes y
del expediente electrénico Unico del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estade (Reglamento), en
complemerto al articulo 7 de la LISSSTE, senalan
lo siguiente;

e ARTICULO 20.- £/ Instituto recibird de
las Dependencias y Entidades /a
informacion de Jlos Movimientos
Afiliatorios de alta, modificacion del
sueldo y baja de sus trabajadores,
dentro de los treinta dias naturales
Sigufentes a la fecha en que ocurran.

e ARTICULO 21.- En /a rescision de la
relacion laboral Jla Dependencia o
Entidad debera notificar al Instituto
dentro del periodo que sefiala este
ordenamiento, e/ Aviso de Baja con la
fecha que corresponda al dltimo dia en
el que el Trabajador haya percibido
sueldo v que comprenda el

adecuado de los movimientos de altas, bajas y/ o
modificaciones afiliatorias.

Mediznte memorandum 19/2024 Jos titulares de las
coordinaciones de contrataciones y movimientos
de personal y de nominas, remitieron al titular del
Departamento de Recursos Humanos, la propuesta
del formato solicitado para el control y verificacion
oportuna de los movimientos  afiliatorios
denominado “Movimientos afiliatorios SINAVID
DyE" el cual fue aprobado para suimplemen tacion
(Anexo 2).

En resumen, la Observacién correctiva y la
recomendacion preventiva del resultado, se
atendieron en su totalidad, al remitir |2 evidencia
suficiente, para su solvatacion.




Hoja No. 3 de 10

. ,.: - 2024 Fiscalizacién

Felipe Carrillo

Cédula de Seguimiento

Organo Especializado en DATOS ORIGINALES

Area Especializada en Fiscalizacién | Acto de Fiscalizacion: 2024-11-|L6H-

T’L T} R'I ('3 OEF-AUD-003
L) ) k Oficina de Representacién en la Numere de Hallazgo: 01
COFAA-IPN Monto por aclarar:  $0

Monto por recuperar: N/A

DATOS DEL SEGUIMIENTC

Numeroe de Seguimiento: 2024-01-L6H-

OEF-SEG-006

Saldo aclarado: $0
Saldo recuperado: N/A
Avance: 100%

Ente: Comision de Operacicn y Fomento de Actividades Académicas del Instituto
Politécnico Nacional (COFAA-IPN)

Sector: Educacion Publica

Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracién y Finanzas.

Clave de pregrama y descripcion del Acto de Fiscalizacion: 500

“Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo Acciones realizadas

Conclusién

correspondicnte entero de Cuotas y
Aportaciones.

Por ultimo, conforme al numeral XIV del
apartadoc de funciones correspondiente al
Departamento de Recursos Humanos del
Manual de Orgzanizacion de la COFAA-IPN, se
establece como funcion del Departamento:

XV, Gestionar los  tramites de
incorporacion vy baja del personal al
Institute  de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y
Sistema de Ahorro para el Retiro.

HECHOS:

Bajo ese contexto, con el propésito de verificar
que la COFAA-IPN, durante el 4to trimestre del
ejercicio 2023 y primer trimestre del ejercicio
2024, llevo a cabo los Movimientos Afiliatorios
de alta, modificacion del sueldo y baja de sus
trabajadores en apego a la normatividad
vigente, mediante requerimiento inicial
contenido en el oficio CGGOCV/OEF/AEF-
NN29/2024 de fecha 22 de abril del 2024, en el
numeral 9, se solicitd a la Direccion de
Administracion y Finanzas, los acuses de todos
los movimientos afiliatorios y baja al ISSSTE,

il
Il
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Organo Especializado en
Fiscalizacién
Area Especializada en Fiscalizacién

Oficina de Representacion en la
COFAA-IPN

Cédula de Seguimiento

DATOS ORIGINALES

Acto de Fiscalizacion: 2024-11-L6H-
OEF-AUD-003

Numero de Hallazgo: 01

Monto por aclarar:  $0

Monto por recuperar: N/A

DATOS DEL SEGUIMIENTO

OEF-SEG-006

Saldo aclarado: $0
Saldo recuperado: N/A
Avance: 100%

Numero de Seguimiento: 2024-011-L6H-

Paolitecnico Nacional (COFAA-IPN)

Ente: Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del Instituto

Sector: Educacion Publica

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion v Finanzas.

Clave de programa y descripcion del Acto de Fiscalizacion: 500
“‘Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Acciones realizadas

Conclusién

durante el periodo comprendido del 01 de
octubre de 2023 al 31 de marzo de 2024, para su
revision y analisis.

Al respecto, se identificd que en términos
generales, la COFAA-IPN ha cumplido con el
reporte mensual al ISSSTE de la informacion
referente a sueldos, modiificaciones salariales,
descuentos, derechohabientes, nominas,
recibos, entre otros, durante el periodo del 01 de
ociubre de 2023 al 31 de marzo de 2024; esto a
excepcion de que en 15 (25%) de los 60 (100%)
movimientos afiliatorios de alta, modificacion de
sueldoy bajade trabajadores institucionales que
fueron notificados al citado organismo, durante
dicho periodo, se presentaron con
extemporaneidad conforme a lo siguiente:

e En 10 (17%) movimientos de alta, su
notificacion se realizo de 1 a 19 dias
posteriores al término de los 30 dias
naturales estipulado para tal efecto; y

e En 5 (B%) movimientos de baja, su
notificacion se realizd de 7 a 254 dias
postericres al término de los 30 dias
naturales estipulado para tal efecto.

Siendo el detalle de lo antes expuesto el
siguiente:

RSN
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I Felipe Carrillo

\ PUERTO

Organo Especializado en
Fiscalizacién

Area Especializada en Fiscalizacién

Oficina de Representacidén en la
COFAA-IPN

Cédula de Seguimiento

DATOS ORIGINALES

Acto de Fiscalizacion: 2024-11-L6H-
OEF-AUD-003

Numero de Hallazgo: 01

Monto por aclarar:  $0

Monto por recuperar: N/A

DATOS DEL SEGUIMIENTC

Numero de Seguimiento: 2024-01-L6H-
OEF-SEG-006

Saldo aclarado: $0

Saldo recuperado: N/A

Avance: 100%

Ente: Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del Instituto
Politécnico Nacional (COFAA-IPN)

Sector: Educacion Publica

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administraciéon y Finanzas.

Clave de programa y descripcién del Acto de Fiscalizacién: 500
“Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Acciones realizadas

Conclusién

| Difere
ncia

15265 16/0V | 27h0/ 254
297 2023 | 2023

15432 30/09 | 10/M/2 7
464 /2023 023

15432 0410/ | 10Mm/2 7
463 2023 023

15592 31/08/ | 22m/2 c3
818 2023 023

16954 1510/ | 05/03/ 1
332 2023 | 2024

16651 oo/ 15/02/2 5
963 2024 024

16650 01/01/ 15/02/2 15
006 2024 024

16650 o101/ 15/02/2 15
003 2024 024
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| ZG 24 Fiscalizacion

- i tE : Area Especializada en Fiscalizacién | Acto de Fiscalizacion: 2024-11-L6H- Numero de Seguimiento: 2024-011-LeH-
g Felipe Carvrillo

OEF-AUD-003 OEF-SEG-006
P_LT F RTO Oficina de Representacion en la Numero de Hallazgo: 01 Saldo aclarado: $0
T COFAA-IPN Monto por aclarar:  $0 Saldo recuperado: N/A
Monto por recuperar: N/A Avance: 100%

Cédula de Seguimiento

Ente: Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del Instituto d oo i e
: : ca Pub
Politécnico Nacional (COFAA-IPN) Secton Cpiusacian Publica
; s o — - _— - . Clave de programay descripcién del Acto de Fiscalizacién: 500
Unidad Fiscalizada: Direccién de Administracion y Finanias. “Seguimiento de Observaciones”
_ Hallazgo Acciones realizadas Conclusién
16650 | 0o/ 15/02/2 15

Fecha
{ de
notific

16650 01/01/ 15/02/2

007 | X 2024 024 B

16650 % oo/ 15/02/2 i
004 2024 024

16666 % 16/01/ 16/02/ i
588 2024 2024

16954 | 01/02/ 05/03/ 3
299 2024 2024

16954 | 16/01/ 05/03/ 19
350 2024 2024

17270 | o/o03/ 12/04/ .
515 2024 2024

CONCLUSION:

El presentar los 15 (25%) de los 60 (100%)
movimientes afiliatorios de alta y baja ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores  del Estado, de manera %

extemporanea, incumple con lo estipulado en el




Hoja No. 7 de 10

-~ 2C24

Organo Especializado en DATOS ORIGINALES
Fiscalizacion

- Felipe Carrillo Area Especializada en Fiscalizacion | Acto de Fiscalizacion: 2024-11-L6H-
&
s

PUERTO OEF-AUD-003
;‘\ s Oficina de Representacién en la Numero de Hallazgo: O]
COFAA-IPN Monto por aclarar: $0

Cédula de Seguimiento

Monto por recuperar; N/A

DATOS DEL SEGUIMIENTQ

Numero de Seguimiento: 2024-01-L6H-

QEF-SEG-006

Saldo aclarado: $0
Saldo recuperado: N/A
Avance: 100%

Ente: Comision de Operacién y Fomento de Actividades Académicas del Instituto

Politécnico Nacional (COFAA-IPN)

Sector: Educacion Publica

Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas,

Clave de programa y descripcién del Acto de Fiscalizacion: 500
“Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Acciones realizadas

Conclusién

numeral XV del apartade de funciones
correspondiente al Departamento de Recurses
Humanos del Manual de Organizacion de la
COFAA-IPN, asi como los articulos 20, primer
parrafo y 21 primer parrafo del Reglamento del
Sistema Nacional de Afiliacion y Vigencia de
Derechos, de la base de datos Unica de
derechohabientes y del expediente electrénico
unico del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, lo cual
podria incurrir en sanciones de conformidad con
el articulo 7, ultimo parrafo de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estados y/o bien, que se
pudieran negar prestaciones a los que tiene
derechos los trabajadores u otorgarselas sin ser
sujetos del citado beneficio con posible
repercusion en los interés institucionales.

DISPOSICIONES JURIDICAS INCUMPLIDAS:

e Articulo 7, primer y uftimo parrafo, de fa
Leydel Instituto de Sequridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado,
¥

e Articulos 20, primer parrafo y 21 primer
parrafo del Reglamento del Sistermna
Nacional de Afiliacion y Vigencia de
Derechos, de /a base de datos dnica de
derechohabientes y del expediente
electronico unico del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

7
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> 2C24 Fiscalizacién

i3t : Area Especializada en Fiscalizacién | Acto de Fiscalizacion: 2024-11-L6H- | Numero de Seguimiento: 2024-011-L6H-
Felipe Carrillo

N PUERTO OEF-AUD-003 OEF-SEG-006
& k e ik i Oficina de Representacion en la Numero de Hallazgo: 01 Saldo aclarado: $0
T COFAA-IPN Monto por aclarar:  $0 Saldo recuperado: N/A
Monto por recuperar: N/A Avance: 100%

Cédula de Seguimiento

Ent_e:' Cgmisiér‘l. de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del Instituto O, N
Politecnico Nacional (COFAA-IPN)

; - . g5 1 o : Clave de programa y descripcién del Acto de Fiscalizacion: 500
Unidad Fiscilizada: Direccion de Administracion y Finanzas. “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo Acciones rezalizadas Conclusién

Acciones Promovidas

El area fiscaizada aporté durante el proceso de
confronta de resultados preliminares, mediante
oficio SE/DAF/DRH/1015/2024 de fecha 28 de
junio de 2024, las justificaciones y aclaraciones
que consideré pertinentes para la atencion de las
acciones piomovidas en el presente acto de
fiscalizaciornconcluyéndose que por lo relativo a
que:

Observacion Correctiva:

El Director de Administracion y Finanzas, en
coordinacficn con el Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, deberan:

e Constatar, con las evidencias
correspendientes, que no se cubrieron cuotas
o aportaciones de seguridad social por
aquellos trabajadores observados con reporte
extempacraneo de baja institucional al ISSSTE,
de entre 7 a 254 dias con relacion al termino
de 30 dias naturales establecidos para tal
efecto en la normatividad aplicable en la
materia y en su caso, informen que acciones
se tienen previstas para subsanar los intereses
institucionales.
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Organo Especializado en
Fiscalizacién
Area Especializada en Fiscalizacidn

Oficina de Representacién en la
COFAA-IPN

Cédula de Seguimiento

DATOS ORIGINALES

Acto de Fiscalizacion: 2024-11-L6H-
OEF-AUD-003

Numero de Hallazgo: 01

Monto por aclarar: $0

Monto por recuperar: N/A

DATOS DEL SEGUIMIENTQO

Numero de Seguimiento: 2024-071-L6H-

QEF-SEG-006

Saldo aclarado: $0
Saldo recuperado: N/A
Avance: 100%

Politecnico Nacional (COFAA-IPN)

Ente: Comision de Operacion y Fomentc de Actividades Académicas del Instituto

Sector: Ecducacion Publica

Unidad Fiscalizada: Direccidn de Administracion y Finanzas.

| Clave de pragranTa y descripcion del Acto de Fiscalizacion: 500
| “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Acciones realizadas

Conclusién

Al respecto, la Entidad aclaré, mediante
evidencia documental que, de los 5 casos de
baja del perscnal con inoportunidad de
notificacicn al ISSSTE, no se cubrieron cuotas
o aportaciones en montos superiores a los que
correspondia al citado Organismo, por lo cual
se considera cormo atendido este apartado la
de observacion correctiva.

e Hacer de conocimiento, mediante oficio, al
ISSSTE, sobre los desfases determinados en las
fechas de altas v bajas de los trabajadores de
la COFAA-IPN, para los fines que dicho
Instituto considere procedentes, &si como
para solicitarle se deé a conocer si por aquellos
casos observados con inoportunidad en la
comunicacion del movimiento de baja del
personal  institucional, existio alguna
prestacion institucional con otorgamiento
fuera de la vigencia de derechos respectiva.

En este sentido, la Entidad no proporciond
evidencia alguna para atender el presente
apartado de observaciéon correctiva, aspecto
por el cual se considera como no atendido vy
prevalece el mismo bajo el pronunciamiento
descrito en el apartado anterior.

Recomendacion Preventiva:

Que el Director de Administracion y Finanzas en
coordinacion con el Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, identifiquen /las causas que
provocan los desfases en los avisos ante el ISSSTE,
con /a finalidad de establecer mecanismos de
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Organo Especializado en DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
g 2C24 ) Fiscalizacién. L _ o ) o
3 ~elive Carvillo Area Especializada en Fiscalizacién | Acto de Fiscalizacion: 2024-11-L6H- | Numero de Seguimiento: 2024-0T1-L6H-
f@i{‘ E ‘I;{’;"'F. TE OEF-AUD-003 OEF-SEG-006
B ‘;4\ o ety Oficina de Representacién en la Numere de Hallazgo: O Saldo aclarado: $0
T COFAA-IPN Monto por aclarar:  $0 Saldo recuperado: N/A
Monto por recuperar: N/A Avance: 100%

Cédula de Seguimiento

Ente: Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del Instituto |

o e Sector: Educacion Publica
Paolitécnico Nacional (COFAA-IPN) _

. - e .. - .. . Clave de programa y descripcién del Acto de Fiscalizacion: 500
Unidad Fiscalizada: Direccion de Administracion y Finanzas. “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo Acciones realizadas Conclusién
control (Tablero de control, listas de verificacion),
mediante los cuales se asegure presentar los
avisos de Movimientos Afiliatorios de alta y baja
de sus trabajadores, dentro de fos 30 dias
naturales estipulados en el Reglamento del
Sistema Nacional de Afiliacion y Vigencia de
Derechos, de /a base de datos unica de
derechohakbientes y del "Expediente electronico
dnico del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado’, y asi
evitar posibles sanciones por parte del Instituto, o
posibles  negativas u  otorgamiento  de
prestaciones sin proceder.

Al respecto, la Entidad no proporciono la
evidencia de los mecanismos de control (como
tableros de control o listas de verificacion) que se
implementaran para identificar las causas de los
desfases en los avisos al ISSSTE, aspecto por el
cual la presente recomendacion preventiva se
considera como no solventada. e

= i P
L.C. Miguel Angel Lépez Trejo Lic. Eduardo Pr
Jefe de Departamento de |z Oficina de Jefe de la Ofici

Representacion en la COFAA-IPN




