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OBIJETIVO

Propiciar que toda la COFAA-IPN trabaje y se relacione desde una perspectiva coeducativa para
superar los estereotipos sexistas, potenciar las relaciones igualitarias y prevenir la violencia de
género. Pretende ser, una herramienta que apoye a quienes dia a dia, desempefian la labor que
intentan incorporar esta perspectiva en su quehacer. El impulso de estas medidas va dirigida a
propiciar el desarrollo integral de la comision en igualdad, se constituye con base en las lineas
estratégicas de actuacion, de caracter prioritario y transversal.

PRESENTACION

El principio de la igualdad ha constituido
los Estado democréticos. Por tanto, es el ref
servicio de todas las personas y al respeto de sus

imiento sobre el cual descansa la institucio?alidad de
rente obligado de una actuar publico orjentado al
chos humanos sin distincién.

Una de las expresiones mas avanzadas de este principio es" .
se busca que tanto las mujeres como los hombres accedal
En concordanma con esto, la Iey General de Victimas obllga aa

igualdad de género, confujme alacual
rcicio pleno de sus d_n echos.

discriminacién que lastiman, de manera diferenciada, a mujeres y“immbre
construccién de soluciones diversificadas, acordes con las necesidadesi

La ley, ademas, establece que se actué de conformidad con el enfoque { sﬁ'ecializado
que obliga a brindar una atencidn acorde con la particularidades y el grado ilidad de las
victimas, y a tomar en consideracion, para determinar las necesidades de ateqei Eas victimas,
su pertenencia a un grupo determinado( de mujeres, personas menores de adultos/as

mayores, personas con discapacidad, poblacion LGBTTTI, puéb[cs mdlg eriodistas,
desplazados/as, defensores/as de derechos humanos) para brindarles’la protec
conforme al principio de igualdad. \

de la Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del Ins
Nacional (COFAA-IPN), mediante el disefio y la puesta en marcha de acciones tende

v' Transversalizar la perspectiva de género y modificar las pautas culturales dis
en la institucidn, asia como fortalecer las herramientas y las capacidades de sus
publicos, mujeres y hombres, para que ejerzan sus atribuciones y conduzcan sus
conforme al principio de igualdad entre mujeres y hombres, ﬁﬁf’”éﬁfQQQg\QIf
especializado. ' _

v" Apoyar a la Coordinacién que atiende a las victimas de delitos y de violaciones"
derechos humanos en materias de transversalizacion de la perspectiva de género



v/ para que ejerzan sus atribuciones y conduzcan sus relaciones de conformidad con el
principio y el enfoque antes mencionados,

v" Establecer los lineamientos para la capacitacion, la formacién, la actualizacion y la
especializacion de las y los servidores publicos de la coordinacién que atienden a victimas
de delitos y de violaciones a sus derechos humanos, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General de Victimas.

De esta manera, la COFAA-IPN contribuye a cumplir con la estrategia transversal Il del Plan Nacional
de desarrollo: Perspectiva.de Género; asi como con el Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacion 2021-2022 (P (\0«4 ualdad), y con algunas de las obligaciones contraidas en el Sistema
Nacional de Igualdad entre Mujerésy Hombres

Invito a las servidoras y los servidores pliklicos de la COFAA-IPN para que , mediante el cumplimiento
de este Programa, avancemos hacia el Iogl: la igualdad real y sustantiva de las personas victimas
de delitos y de violaciones a sus derechos humanos que son las razon de ser de esta insti{ilcién; les
invito a avanzar en la consolidacién de la iguald: nuestra institucién, de manera que podamos
asegurar a que nuestra labor sea un aporte a la equidat, y que nuestras relaciones de trabajo sean
coherentes con nuestros principios y, por tanto, dignas e igualitarias.

MARCO LEGAL

ustentable y
‘tender a la
econémicos
& basada en

sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de génerg
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, a
contenidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Par
los siguientes principios:

[es]

Ill.-La igualdad de derechos entre las personas, la no dlscnmlnaaon a atencion
basicas de la poblacién y la mejoria, en todos los aspectos de la calidadde la viday g
sociedad mds igualitaria, garantizando un ambiente adecuado para el desa, rollo della
[
Vil.-La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunlda es ent
hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a 1 ble

y beneficios del desarrollo, y (...).”
Ley General de Educacién (DOF30 09 2019)

“Articulo 15. La educacién que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los pe
con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios, persigue Ios siguien

(]

Illl.-Inculcar el enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, y promover el cono
respeto, disfrute y ejercicio de todos los derechos, con el mismos trato y oportunidades p
personas”.
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Articulo 16. La educacién que imparta el estado, sus organismos descentralizados y los particulares
con autorizacién o con reconacimiento de validez oficial de estudios, se basara en los resultados del
progreso cientifico; luchara contra la ignorancia, sus causas y efectos, las servidumbres, los
fanatismos, los prejuicios, las formacién de estereotipos, la discriminacién y la violencia,
especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las mujeres, asi como personas con discapacidad o
en situacion de vulnerabilidad social, debido implementar politicas publicas orientadas a garantizar
la transversalidad de estos criterios en los tres 6rdenes de gobierno.

(] :

Vl.-Sera equitativa, al favorecex,
para lo cual combatira las desigualda
respaldara a estudiantes en condicioni
una educacién pertinente que asegure s
oportuno en los servicios educativos”;

el pleno ejercicio del derecho a la educacion de todas las personas,
des socioecondmicas, regionales, de capacidades y de género,
_de vulnerabilidad social y ofrecerd a todos los educandos
sacceso, transito, permanencia y, en su caso, egreso

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Homk

“Articulo 12.- Corresponde al Gobierno Federal

[...]

I.-Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectl
el Programa con Ios prmcmlos que la ley senaia

cultural.

La Politica Nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal deberd r 19s. Siguientes
lineamientos: ey D

Il. Asegurar que las planeaciones presupuestales incorporen la perspectiva de | ro, apoye la

Transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y accl
entre mujeres y hombres”. X
[...] \
X.-En el sistema educativo, la inclusion entre sus fines de la Formacién en le respet
y libertades y de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en el ejercicio de [ rancia y de
la libertad dentro de los principios democréticos de convivencia; asi como la‘inclusioitde
principios de calidad, de la eliminacion de los obstaculos que dificultan la igualdad a entre
mujeres y hombres”; e i
Articulo41.- Sera objetiva de la Politica Nacional la eliminacién de los estereotipo
discriminacion y la violencia contra las mujeres.
Articulo 42.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades cor
desarrollaran las siguientes acciones:
[l
1. Vigilar la integracion de una perspectiva de género en todas las politicas publica”.
La Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres cuenta con dos instrument s de
e E|Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, del cual la SEP forma
e El programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

X
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Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (2003 y su Gltima reforma del 21 06 2018)

Articulo 1.- las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés social. El objeto de la
misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra cualquier
persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos,
asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato.

Articulo 15 bis.- Cada uno de los poderes publicos federales y aquellas instituciones que estén bajo
su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las medidas de nivelacion, las medidas de
inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la igualdad real de
oportunidades y el derecho a'fa,no discriminacion. La adopcion de estas medidas forma parte de la
perspectiva antidiscriminatoria, la'eual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en
el quehacer publico, y de manera particular en el disefio, implementacion y evaluacion de las
politicas publicas que lleven a cabo cada de los poderes publicos federales. '

Ley general de acceso de las Mujeres a una Vida
18 03 2021) b
Su Articulo 45 establece las obligaciones y atribuciong
materia de prevencién de violencia contra las mujeres, entre:
“I.-Definir en las politicas educativas los principios de igualdad, |
mujeres y hombres y el respeto pleno a los derechos humanos,
ll.-Garantizar acciones y mecanismos que favorezcan el adelanta de las
del proceso educativo;
[ e
Vl.-Capacitar al personal docente en derecho humanos de las mujeresy.
VIl.Incorporar (...) en los programas educativos, en todos los niveles de'
los derechos humanos de las mujeres, asi como contenidos educativos
modelos de conducta sociales y culturales que impliquen prejuicio
estereotipadas asignadas a las mujeres y a los hombres;
VIIl.Formulary aplicar programas que permitan la deteccién temprana de los pro
contra las mujeres en los centros educativos, para que se dé una primera respugs
alumnas que sufren algun tipo de violencia;
[...] .
X.Disefiar y difundir material educativo que promuevan la prevencion y atencion
contra las mujeres”. G
La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia cuenta coh d@s In
de Politica:
e El Sistema Nacional de Prevencidn, Atencién, Sancién y Erradicacién de !a _
las Mujeres; del cual la SEP forma parte y preside la Comision de Prevencion. :
e Programa Integral para Prevenir para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradica
contra las Mujeres.

e de Violencia (2007 y su Ultima reforma del

la Secretaria de Educacién Publica en

que destacan:

Squidad y no discriminacion entre
i

ujeres en tgdas las etapas

el respeto a
odificar los
funciones

de violencia
rgente a las

Ley General de Victimas (2013 y su tltima reforma del 06 11 2020) iy
En su Articulo 1 obliga a las autoridades de todos los ambitos de gobierno, en sus resp O
competencias, a velar por la proteccidon de las victimas, a proporcionar ayuda, asiste
reparacion integral.



Como parte de su objeto, en el articulo 2 (fraccién Il), sefiala la coordinacion de acciones y medidas
para “promover, respetar, proteger, garantizar y permitir el ejercicio efectivo de los derechos de las
victimas; entre ellos la educacién, asi como implementar los mecanismos para que todas las
autoridades en el ambito de sus respectivas competencias cumplan con sus obligaciones de
prevenir, investigar, sancionar y lograr la reparacion integral.

[...]

Articulo 51. La victima a sus familiares tendran el derecho de recibir becas completas de estudio en
instituciones publicas, como minimo hasta la educacién media superior para si o los dependientes
que lo requieran.
Articulo 52. Los Gobhiernos
dependencias, entidades y organisiy
lainfraestructura y la capacidad de pre
entregar a los nifios, nifias y adolescentes d
Articulo 53. La victima o sus hijos menores'd
gratuitos y demds materiales educativos comp
proporcione.

Articulo 116. Las instancias publicas, competentes enlas
social, desarrollo integral de la familia, salud, educaciér
ordenes de gobierno, dentro de su ambito de competencia,

eral y de las entidades federativas, a través de sus secretarias,
s de educacién, asi como aquellos municipios que cuenten con
cion de servicio, en el marco de sus competenciasfdeberén
as y su permanencia en el sistema educativo.

dad, deberdn tener acceso a los libros de texto
tarios que las Secretaria de Educacjén Publica

terlas de seguridad publlca desarrollo
nes exteriores, de cada uno de los

l.Organizar, desarrollar, dirigir y adecuar las medidas necesarias, a través de plangs, programas,
lineas de accidn, convenios de cooperacion y coordinacion, entre otros, para garantizar los derechos

de las victimas de delitos o de violacidén a sus derechos humanos ‘%&

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021:
“CAPITULO IV De la igualdad entre Mujeres y Hombres
“Lasl

Articulo 21. En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujere
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el Ejecutivo F
manera Transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres através de
la perspectiva de género en el disefio, elaboracidn, aplicacidn, %uimiento
resultados de los programas de la Administracién Publica Federal. Para ta fecto £
y entidades deberdn considerar lo siguiente: -

l.Incorporar los principios de igualdad entre mujeres y hombres y reflejar en‘el instfumento de
seguimiento del desempefio de los programas bajo su responsabilidad; S

Il.Identificar y registrar la poblacién objetivo y la atendida por dichos programas dif
sexo, grupo de edad, discapacidad, en su caso, region del pais, entidad federativa,

demarcacién territarial de la Ciudad de México, y beneficiarias y beneficiarios que corre

lll.Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el disefio y la ejéﬁuuoh“"d@pmg



PROGRAMA PARA LA IGUALDAD EN

TRE MUJERES Y HOMBRES 2021-2024

OBIETIVO S ESTRATEGIA

“Promover condiciones de igualdad
para el desarrollo de hombres y
mujeres”.

Generar una cultura de igualdad y no discriminacion hacia las mujeres:
Sensibilizar y difundir entre las servidoras y los servidores publicos de
la comisién los temas relativos a derechos humanos, igualdad y
equidad, y perspectiva de género, entre otros, que propicien un cambio
cultural en favor de equidad de género en la sociedad.

Promover en la comisién una cultura de igualdad y equidad a través de
la capacitacion.

Garantizar el respeto y proteccién de los derechos humanos y la
erradicacién de la discriminacion en la comision
Hacer frente a la violencia hacia las mujeres en todas sus formas con

, h‘%%dﬁa y apoyo de la Red de Género y las consejeras de la comision de
0O

acion y Fomento de Actividades Académicas del Instituto

i

/

a las servidoras y los servidores publicog de la COFAA-IPN
tal sobre igualdad, derechos humanos y perspectiva

4

Combatir los estereotipos
discriminatorios y fortalecer el
concepto de igualdad de género
como base del actuar de las y los
servidores publicos

aldad entre mujeres y hombres, violencia
de género, grupos de victimasyy discriminacion, entre las servidoras y
los servidores publicos de la COF; !

o

discriminacidn y fortalecer el congepto d

b

Combatir el Hostigamiento y el
acoso sexual

e tema, se enviara
uncias dentro de la

Se realizaran platicas y cursos con
informacién con respecto a como re
comisién y los pasos a seguir.

igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres vy
propiciar un cambio cultural
respetuoso de los derechos de las
mujeres

Alcanzar la

el ejercicio de los
genero

Promoviendo acciones afirmativas para
derechos de las mujeres y evitar la discrimii;
Difundir los derechos de muj‘é es en sit
indigenas, discapacitadas, migra& s, adole
mayores y reclusas \

) pobres, adultas

Promover el acceso de las mujeres a
trabajo remunerado empleo vy
recursos productivos, en un marco
de igualdad

6§ a licencias de

Impulsar entre el personal de la
comision, una cultura de pleno
respeto a los derechos de las
personas LGBTTTIQ

Enviar informacion sobre los derechos que tiene [3€
Actividades para la inclusion de las personas LGB

Promover acciones afirmativas para-garantizar el
——a

derechos de las personas LGBTTTI

i
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En este tenor, se hace un exhorto a todas las personas que integramos la Comisién de Operacién y
Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional para cumplir con el
compromiso ético de conducirnos bajo los principios de igualdad.

Asi mismo, la COFAA-IPN reafirma el compromiso activo para erradicar todas las conductas de no
igualdad entre mujeres y hombres, con el firme compromiso de aplicar el Programa para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2021-2022, con pleno respeto de los derechos humanos y bajo los
principios de cero tolerancia a las conductas de no igualdad.

Sabemos que para transitar hacia una cultura de igualdad entre Mujeres y Hombres no existe
discurso mds persuasivo quésel ejemplo, por ello, debemos reconocer que para eliminar la
discriminacion entre nuestros espagios laborales es necesaria la participacion de todas y todos.

En este sentido la Comisién de Opetacién y Fomento de Actividades Académicas del Instituto
Politécnico Nacional se compromete a diséfiar y promover este programa /

Atenta

C.P. LUIS ZENDEJAS TEPICHIN
DIRECTOR DE ADMINISTRACIGN Y FINANZ
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