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1.- Marco normativo

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en los numerales
40 y 44, de los Criterios para elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a
los programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, emitidos por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los cuales sefialan lo siguiente:

40.- Las dependencias y entidades serdn responsables de cumplir los programas
en cuya ejecucion participen y de reportar sus avances,

44.- Asimismo, deberdn integrar y publicar anualmente, en sus respectivas
pdginas de Internet, en los terminos y plazos que establezca la Secretaria, un
informe sobre el avance y los resultados obtenidos durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior en el cumplimiento de los Objetivos prioritarios y de las Metas
de bienestar contenidas en los programas.
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2.- Resumen ejecutivo

Contribucion del Programa al nuevo modelo de desarrollo
planteado en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

De acuerdo con el nuevo modelo de desarrollo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo y el Programa Sectorial de Educacion, la Comision de Operacion y
Fomento de Actividades Acadérnicas del Instituto Politécnico Nacional (COFAA-
IPN) desempefia un rol fundamental en la creacidon de ambientes dptimos para la
ensefanza y el aprendizaje. Esto se logra mediante la provisidon de servicios de
mantenimiento y la adquisicién de equipos para actualizar talleres y laboratorios
en los niveles de Educacion Media Superior, Educacién Superior y Posgrado, asi
como en Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.

Para elevar la calidad educativa, la COFAA-IPN se concentra en dotar y renovar las
instalaciones y laboratorios de los centros educativos del IPN. Este trabajo se
realiza a través de un Programa Anual de Trabajo que responde a las necesidades
y solicitudes de las distintas dependencias del IPN, asegurando un entorno de
aprendizaje de alta calidad para los estudiantes.

En 2023, se equiparon 195 laboratorios y talleres con un total de 2,532 equipos y se
proporcionaron 302 servicios de mantenimiento a 38 de estos espacios.

Estas acciones contribuyen a los objetivos del IPN al formar profesionales
competentes que favorecen el desarrollo del pais. Es crucial garantizar los recursos
necesarios para satisfacer las demandas de las Unidades Académicas vy
Administrativas del IPN. La obtencion de fondos, a través de donativos en especie y
en efectivo, complementa el presupuesto fiscal y es una prioridad anual.

En 2023, se recibieron donativos en efectivo por 45.6 millones de pesos, y en el
primer semestre de 2024, la cifra ascendid a 119.7 millones de pesos, derivados de
donativos especificos y de la inscripcion/reinscripcion de alumnos. Los donativos
en especie alcanzaron 1.2 millones de pesos en 2023 y 10.4 miles de pesos hasta
junio de 2024, destinados a materiales, equipos y mobiharlo para diversos niveles
academicos y areas del IPN.

El Sistermna de Becas por Exclusividad (SIBE), administrado por la COFAA-IPN vy
parte del Programa presupuestario 5243 “Becas Elisa Acufia”, busca mejorar el
nivel académico de los investigadores del IPN en los tipos medio superior, superior
y posgrado. Este apoyo académico no solo fortalece las habilidades vy
conocimientos de los estudiantes del IPN, sino que también contribuye a la



formacion de recursos humanos altamente capacitados. Ademas, las
contribuciones en ciencia y desarrollo tecnolégico realizadas por las diversas
dependencias del IPN benefician a nivel nacional.

A pesar del creciente interés de docentes e investigadores en obtener una beca
del Sistema de Becas por Exclusividad (SIBE), los recursos federales asignados
resultan insuficientes.

Desde enero de 2017, el SIBE ofrece cinco niveles de beca, cada uno con un
tabulador especifico, sujeto a la disponibilidad presupuestaria. La asignacion de
estas becas se basa en un sistema de puntuacidén que evalla principalmente la
docencia y la investigacion, utilizando un instructivo que asegura transparencia y
precision en la evaluacion de cada aspirante. Esta evaluacién es realizada por las
Comisiones Evaluadoras, integradas por personal docente de las dependencias del
IPN y, ocasionalmente, evaluadores externos, segin lo permite la normativa.
Ademas, un Consejo Académico determina la asignacion de los niveles de beca, los
cuales tienen una vigencia bienal.

La COFAA-IPN ha implementado varias acciones para actualizar y gestionar el
sistema SIBE Web (anteriormente SICBE), mejorando la recepcién y evaluacion de
expedientes digitales. Entre estas acciones se incluyen:

- Entrega de contrasefias y asesorfa. -

- Integracion y capacitacion de Comisiones Evaluadoras, asi como la
evaluacidon de solicitudes. -

- Revision y captura de resultados. -

- Preparacidon de material para el dictamen final del Consejo Académico. -

- Reunién del Consejo Académico, publicacidn de resultados en la pagina
Web de la COFAA y gestion del pago de becas a través de la Direccién de

© Administraciéon y Finanzas. -
- Recepcion y evaluacion de apelaciones, entre otras tareas.

En cuanto a la Beca de Estudio, se esta a la espera de una asignacién presupuestal
para emitir una nueva convocatoria; La uUltima convocatoria para esta beca se
realizdé en 2014, y desde entonces se han llevado a cabo solo actividades
administrativas para preparar la recepcion de nuevas solicitudes debido a la
reduccion en los presupuestos fiscales y propios. N

La COFAA-IPN, en colaboracion con el IPN y el Comité Técnico para el
Otorgamiento de Becas de Estudios, Apoyos Econdmicos y Licencias con Goce de
Sueldo (COTEBAL), apoya al alumnado y al personal docente mediante subsidios
para eventos academicos, cursos, diplomados, talleres, estancias de investigaciéon y
publicaciones cientificas, promoviendo la internacionalizacion de la Comunidad
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Politécnica. Dentro de este marco, el “Programa de Apoyos Econémicos” juega un
papel esencial al ofrecer recursos y apoyo para diversas iniciativas académicas y de
investigacion.

En 2023, se llevd a cabo una significativa actualizaciéon normativa con la
publicacion del Reglamento de Apoyos Econdmicos de la COFAA-IPN en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de julio. Este nuevo reglamento introduce directrices
actualizadas que amplian las modalidades de apoyo econdomico, permitiendo
mayor flexibilidad y adaptacién a las necesidades especificas de la Comunidad
Politécnica. Gracias a esta actualizacién, se realizaron cinco convocatorias en el
segundo trimestre de 2023, resultando en la asignacién de 74 apoyos econdmicos
durante el afo.

Para el primer trimestre de 2024, el COTEBAL aprobd una convocatoria especifica
para apoyar eventos internacionales del personal docente del IPN. Posteriormente,
el Comité de Apoyos Econdmicos de la COFAA-IPN emitié ocho convocatorias
adicionales, beneficiando a un total de 232 alumnos y personal docente. Estas
convocatorias reflejan el compromiso de la COFAA-IPN con la inclusién vy
accesibilidad, proporcionando oportunidades de desarrollo profesional v
académico tanto a nivel nacional como internacional.

La diversificacion de las modalidades de apoyo econdmico bajo el nuevo
reglamento tiene como objetivo principal promover la excelencia académica y
fortalecer la presencia global del IPN, consolidando el compromiso del Instituto
con la formacién integral de sus miembros y el avance del conocimiento a nivel
global.

Durante 2023 y el primer semestre de 2024, las actividades de la Comision se han
regido por el principio de honestidad y ahorro presupuestal, basandose en la
austeridad republicana. El enfoque principal ha sido el uso eficiente de los
recursos, centrando los esfuerzos en el mantenimiento y equipamiento de las
Unidades Académicas del IPN, cumpliendo asi con el objetivo de ofrecer servicios
educativos de alta calidad y optimizar los recursos disponibles.
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3.- Avances y Resultados
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Este objetivo no solo optimiza la calidad de la educacion ofrecida, sino que
tambien contribuye al desarrollo de competencias gue son cruciales para el éxito
profesional y la capacidad de investigacion. Al asegurar gque los educandos
cuenten con los recursos necesarios, se fomenta un ambiente de aprendizaje
dinamico y preparado para enfrentar los retos del futuro.

Resultados

En 2023, se presto atencion a 199 laboratorios y talleres, adquiriendo 2,532 equipos
y realizando 302 servicios de mantenimiento. Estas acciones respondieron a las
necesidades especificas de las Dependencias Politécnicas, asegurando que el
equipo y las instalaciones estuvieran actualizados y en éptimas condiciones.

Esta modernizacién y conservaciéon del equipo contribuyd significativamente a la
labor educativa en investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, fortaleciendo la
capacidad de los estudiantes y docentes para llevar a cabo proyectos innovadores.

Ademas, el esfuerzo invertido en estas mejoras también apoyé el desarrollo de
soluciones innovadoras para problemas nacionales, promoviendo el avance
econdmico y social del pais. Asi, se reforzé la calidad educativa y se fomentd la
creacion de respuestas efectivas a los desafios del entorno, consolidando el
impacto positivo en el desarrollo economico y social.

Actividades relevantes

identificar ﬁ:-‘é-fs nece .%ésfgﬁilé’&& de
y mantenimiento a las unidades académicas de los
O superior, superior y posgrado del IPN, para iﬁ;iﬂ?e ir los
ientos %‘ef*xwz%f“-f‘z‘«:- de los bienes y servicios solicitados
la comunidad estudiantil
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Durante el periodo de 2023 a junio de 2024, se llevd a cabo una serie de
importantes actividades para optimizar la atencidén a las necesidades de las
Unidades Académicas. Se solicité a cada unidad que revisara y actualizara, si era
necesario, la priorizacion de sus requerimientos para asegurar gue se atendieran
de manera eficaz sus necesidades especificas. En paralelo, se realizd la integracion
y analisis del estudio "Analisis Costo-Beneficio". El cual abarcé los programas Pp's
EOQO07, relacionado con los Servicios de Educacion Media Superior; EO10, que cubre
los Servicios de Educacion Superior y Posgrado; y E021, enfocado en Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico. Ademds, se elaboraron los programas
correspondientes a los Capitulos 2000, 3000 y 5000, gue detallan la planificacién y
asignacion de recursos en estas areas clave, asegurando un enfoque integral y
coordinado en la gestion y desarrollo de los proyectos educativos y cientificos.

Durante el afio 2023, se llevaron a cabo un total de 17 procesos licitatorios en los
capitulos 3000 y 5000, abarcando tanto procesos cancelados como desiertos. Se
atendieron 199 laboratorios y talleres, dotdndolos con 2,532 equipos de tecnologia
avanzada. Ademas, se prestaron 302 servicios de mantenimiento a 37 de estos
laboratorios y talleres. Entre enero y junio de 2024, se realizaron 10 nuevos
procesos licitatorios y se publicaron 4 convocatorias correspondientes al capitulo
3000.

1 Qe 0os e
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En 2023, se garantizd el mantenimiento adecuado y oportuno del equipo
especializado, ajustando la contratacion de servicios a las necesidades especificas
identificadas. Se fortalecié la conservacion de aulas, talleres y laboratorios,
asegurando gue estos espacios estuvieran en condiciories dptimas para apoyar las
practicas de ensefanza y aprendizaje.

Entre enero de 2023 a junio de 2024, se enviaron los anexos técnicos de 21 servicios
de mantenimiento al area de adquisiciones para llevar a cabo una investigacion de
mercado. Estos mantenimientos se identificaron como necesidades prioritarias
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por las unidades académicas del IPN dentro de los Programas Presupuestarios
EOQ7, EO1Gy EO21,

Durante los meses de abril a junio de 2024, se realizaron las evaluaciones técnicas
correspondientes para los procedimientos de mantenimiento de inmuebles.
Actualmente, se estan ejecutando 4 servicios de mantenimiento dirigidos a
unidades académicas de los niveles Medio Superior, Superior, Posgrado, y de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 1

- dicaciﬁf Linea base | Resultado | Resuttado _Res_ult_adoj Resultado ’jos;u?t_aqé §esuitnd¢
2 | (2018) 2018 | 2020 7 o021 0 2083 L oom 2006
Escuelas y Centros de ol ' R
Investigacion
atendidas con
MBta persl Bl SHUIRATRICRIS I 64s 54.2 30.0 40.0 292 722 ND
bienestar mantenimiento a
" | Laboratorios Y
Talleres del Instituto
Politécnico Nacional.
Porcentaje de n
equipamiento a
Parametro 1 Labhoratorios y 1.8 06 0 (0] 0.83 16.6 ND
Talleres, del Instituto
Politécnico Nacional
Porcentaje de
mantenimiento a )
Parametro 2 Laboratorios y 53 46.7 299 409 103 353 ND
Talleres, del Instituto
Politécnico Nacional

Nota:
- ND: No disponible, la informacidn para calcular el valor del indicador aiin no se encuentra disponible.

Factores que han incidido en los resultados del Objetivo
prioritario 1 ,

El Instituto Politécnico Nacional (IPN) dispone de 90 Unidades Académicas
repartidas en las siguientes entidades federativas: Hidalgo, Guanajuato, Zacatecas,
Meéxico, Coahuila, Chiapas, Tlaxcala, Tamaulipas, Querétaro, Baja California Norte,
Baja California Sur, Ciudad de México, Durango, Michoacadn, Sinaloa, Oaxaca,
Tabasco, Sonora, Quintana Roo, Chihuahua y Veracruz. Estas unidades abarcan
una amplia gama de servicios, tales como docencia, investigacion, desarrollo

12

A

|



2 COFAA

ERATION ¥ FOMERID

BE ACHY
HETITHEG B

tecnoldgico, vinculacion e integracion social. La estructura del IPN incluye 20
unidades de nivel Medio Superior, 32 de nivel Superior, 20 dedicadas a
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, 13 enfocadas en Vinculacién y Desarrollo
Regional, tres especializadas en Innovacion e Integracion de Tecnologias
Avanzadas, y dos unidades de Apoyo Educativo. Desde el afio 2000, estas unidades
han activado proyectos para captar donativos de la comunidad y particulares, lo
cual permite a la COFAA administrar las donaciones de manera transparente.

Sin embargo, con el incremento anual de matricula, se presenta una necesidad
constante de equipamiento, que abarca desde mobiliario escolar hasta equipos de
laboratorio y talleres. Ademas, el mobiliario y el equipo en algunos planteles, que
tienen en promedio mas de seis décadas de antigUedad, llegan anualmente al
final de su vida util.

Cada plantel cuenta con un Comité de Procuraciéon de Fondos, compuesto por
padres de familia y autoridades escolares, que evalia y decide anualmente las
prioridades de atencién para cada unidad.

A medida que la COFAA recibe recursos, puede apoyar el esfuerzo colectivo de la
sociedad y de los particulares para complementar y actualizar el mobiliario y los
equipos en los planteles. Esta asistencia es crucial, dado que la cultura de
donacién en México es limitada, especialmente en el dmbito educativo. La
creencia de que el Estado debe cubrir todos los reguerimientos educativos
restringe el incremento significativo de los montos por plantel.

A esta situacion se aflade el desafio de un afio atipico debido al cierre anticipado
del presupuesto, lo que reduce el tiempo disponible para la elaboracién de anexos
técnicos, la investigacion de mercado y la contratacion mediante procedimientos
licitatorios para materiales, suministros, servicios de mantenimiento de equipos e
inmuebles, y adquisicion de bienes muebles.
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La Comision de Operacidon y Fomento de Actividades Académicas del Instituto
Politécnico Nacional (COFAA-IPN) ha alcanzado con éxito sus metas, atendiendo
las necesidades de las Dependencias Politécnicas mediante el mantenimiento de
instalaciones como gimnasios, canchas deportivas, laboratorios y otros espacios,
asi como el cuidado de sus equipos. Ademas, se ha proporcionado equipo clave
para mejorar el desarrollo académico, incluyendo camionetas para el transporte
de estudiantes a practicas y eventos, y equipos de Tecnhologias de la Informacién y
Comunicacion, como computadoras, videoproyectores y sistemas de redes,
durante el egjercicio 2023 y se espera al concluir el 2024 tener los mismos
resultados. '

Para lograr estos objetivos, la COFAA-IPN ha seguido rigurosamente la normativa
de adquisiciones, utilizando procedimientos como Licitacion Publica, Invitacién a
cuando menos tres personas y Adjudicacion Directa. Esto ha permitido adquirir los
bienes y servicios necesarios con condiciones éptimas en términos de costo vy
calidad, apoyando asi a las Dependencias en su misién de formar profesionales
gue se integren exitosamente al mercado laboral del pais.

Resultados

Durante 2023 y el primer semestre de 2024, se fortalecieron las competencias
cientificas y tecnolégicas de los educandos mediante el mantenimiento de
instalaciones, equipos, &reas deportivas y laboratorios. Se entregaron 13
camionetas para el traslado de estudiantes y 2,441 equipos de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicaciones, incluyendo computadoras, microcomputadoras,
videoproyectores y laptops. Mas de 23 dependencias politécnicas se beneficiaron
de los mantenimientos, y 34 recibieron bienes, abarcando los niveles Medio
Superior, Superior, Posgrado e Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

Estas acciones han mejorado significativamente los entornos educativos. Aungue
persisten necesidades en varias dependencias, se continda con la planificacion
para su atencién, cumpliendo con la normativa y asegurando la transparencia en
el uso de recursos. Se ha atendido a mas de 57 dependencias en equipamiento y
mantenimiento y se espera incrementar este numero para el cierre del ejercicio
2024,
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Actividades relevantes

La Direccion de Adquisiciones gestiona todos sus procedimientos de contratacion
a traves de la plataforma electronica Compranet, garantizando transparencia y
acceso publico. Este sistema permite a cualquier persona seguir en tiempo real el
desarrollo de los procedimientos, asegurando un proceso abierto y accesible.
Ademas, el uso de Compranet optimiza la eficiencia de los recursos al fomentar
una libre competencia entre los proveedores. La plataforma permite que diversos
proveedores participen, lo cual asegura que el Estado obtenga las mejores
condiciones posibles en términos de costos y calidad. Esta préactica no solo facilita
la supervision y el seguimiento de las contrataciones, sino que también promueve
una mayor equidad y competitividad, contribuyendo a una administracién publica
mas transparente y eficiente.

El contar con un Programa Anual de Adquisiciones de bienes y servicios, permite
priorizar de manera eficiente las necesidades de las Dependencias. Este programa
organiza y planifica las adquisiciones a lo largo del afio, alinedandose con las
demandas y requerimientos especificos de cada Dependencia.

La planificacién anual permite realizar los procedimientos de contratacion
conforme a lo regulado por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, lo que garantiza un proceso transparente y legal. Adherirse a estas
normativas asegura que las adquisiciones se efectiuen de manera ordenada,
equitativa y conforme a los principios legales. Como resultado, los tiempos para
atender las necesidades de las Dependencias se vuelven mas oportunos y
efectivos.

Esta metodologia optimiza el uso de los recursos, permitiendo una respuesta agil y
precisa a las solicitudes y garantizando que los bienes y servicios sean adquiridos
oportunamente.

15




COFAA

LMD OF OPERACIN ¥ FOMERTG
PEACTHVIDADRS ROADEMC RS DEL
IHETITUTEH POLITEQ NSO MASIONAL

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 2

Meta para el

21

servicios de
equipamiento,
generales y suministros,

Porcentaje de

92.0

90.4

415

60.7

319

83.3

333pf .

bienestar )
gestionados para las
dependencias
politécnicas
2.2 Porcentaje de
servicios de
Paramiirey | SdiRamianta, 45 96 0.0 0.0 549 833 333 p/
gestionados para las
dependencias
politécnicas
23 Porcentaje de
servicios generales
Pardmetro 2 gestionados para las 50.0 383 377 451 245 777 66.6 p/
) dependencias
politécnicas
Nota:
- p/: Cifras preliminares.
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Promover una cultura de procuracién de fondos dentro y fuera del IPN,
fomentando la vinculacion de la comunidad politécnica con los sectores publico,
privado y social, organismos nacionales e internacionales para impulsar la
obtencion de donativos en efectivo y especie basandose en estrategias que
apoyen la concrecidon de proyectos y programas y a la conformacién de una
cultura institucional de procuracién de recursos que permita fortalecer las
actividades institucionales.

Resultados

A través de redes sociales y de la pagina Web de la COFAA-IPN, se ha ampliado la
difusion sobre los mecanismos para realizar donativos, asi como la publicaciéon de
los resultados de los mismos recibidos por inscripcion y reinscripcion. La COFAA-
IPN mantiene una constante actualizacién en sus redes sociales, reforzando
continuamente la promocioén del Programa Integral de Procuracidon de Fondos
(PIPF). Se gestiona la emisidon de recibos deducibles de impuestos (RDI) para los
donantes que lo solicitan y se continla con la gestion de donativos tanto en
efectivo como en especie. Ademds, se han estrechado los vinculos con la
comunidad politécnica para apoyar acciones gque aumenten la captacion de
bienes y recursos econdmicos.

La comunicacién se mantiene activa a través de diversos canales para orientar
sobre los tramites y sensibilizar a la comunidad. También se ha capacitado al
personal del departamento en materia de procuracion de fondos.

Actividades relevantes

.y s - » e - - | -
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Se difundié en la pagina Web de esta Comisién, la convocatoria para la obtencion
de un Estimulo Econémico del Roberto Rocca Education Program, que otorga la
empresa Techint, Ingenieria y Construccién. De manera continua se realiza el
envio de Encuestas de Satisfaccion a las diferentes Dependencias Politécnicas que
no han respondido anteriormente. Se continua con el proceso de gestion de
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donativos en efectivo y en especie. Se han estrechado vinculos mas cercanos con
la comunidad politécnica, para impulsar y apoyar acciones encaminadas al
incremento de la captacion de bienes y recursos econémicos y se mantiene una
permanente comunicacion por diversos medios para orientar sobre los tramites y
sensibilizar a la comunidad.

itegia | rig a5.4.- Larat Al Procesos ¢ es gue permican

torimal

En respuesta a las necesidades identificadas en el IPN, a partir de enero de 2024,
se puso en marcha una estrategia colaborativa con tcdas las dependencias
politécnicas, incluyendo el Nivel Medio Superior, Nivel Superior y Unidades
Académicas de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico, Unidades de
apoyo y Administrativas. Esta tiene como objetivo la captacion de donativos
especificos en efectivo para respaldar el desarrollo de proyectos escolares, asi
como para proporcionar incentivos econdmicos al personal involucrado en dichos
proyectos.

Como resultado, se firmé un Convenio General de Colaboracion Tripartito por el
IPN, la Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del IPN v;
por Hyundai motor de México, S de R.de C.V.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 3

: Y ‘Linea | e leay Gl G R e
o b e T | Resultado | Resultado | Resultado| Resultado | sultac
Indicador s ;o baggioog o 2018 | 2020 | 20m | 2022 o
,,,,,,,, ; (2018} : ; s 3 : i il
KAR Porcentaje de
Meta para : S ]
el HERENCENCIEs Polleehicas '6e). - .. 276 166 127 48] 824 | . 692p/
: nivel medio superior y superior
bienestar ) . e
concientizadas y sensibilizadas
3.2: Porcentaje de Comités de
Parametro »
: Procuracion de Fondos del IPN 63.8 829 79.1 61.7 88.4 74.0 59.6p/
integrados y/o actualizados
encuestas de  satisfaccion
" levantadas a los Comités de
;ar MY | procuracion de Fondos de 319 NA NA 100 88.4 80.4 72.4p/
nivel medio superior y superior
del IPN
Nota:

- p/: Cifras preliminares



Factores que han incidido en los resultados del Objetivo

prioritario 3

Los resultados de las acciones de procuracion de fondos destinadas a atraer
recursos adicionales para una institucién educativa estdn condicionados por
diversos factores. Entre estos, los eventos econdmicos internacionales han creado
un entorno global deprimido, afectando directamente a las empresas privadas
que priorizan menos las donaciones. Esto ha tenido un impacto negativo en la
consecucion del Programa Institucional de Procuraciéon de Fondos del IPN. No
obstante, se han mantenido vinculos sélidos con empresas gue colaboran de
manera continua con la comision, como Tenaris-Tamsa, Techint, Ohashi y
Fraenkische.

En 2023, se observd una disminucion en la captacién de recursos en efectivo,
mientras que los donativos en especie aumentaron, beneficiando a diversas
dependencias. Sin embargo, en 2024 se ha recuperado la confianza de los
donantes privados. En este contexto, es crucial implementar estrategias para
aumentar los donativos en efectivo, que son esenciales para fortalecer el quehacer
educativo de los planteles, sin descuidar la importante dindmica ascendente de
donativos en especie que apoyan las practicas de los estudiantes politécnicos.

19



£5% At

844
AT I FOLTORINO BALH

El Sistema de Becas por Exclusividad (SIBE), que administra la Comision de
Operacion y Fomento de Actividades Académicas del IPN (COFAA-IPN), forma
parte del programa presupuestario 5243 “Becas Elisa Acufia”. El componente que
administra la COFAA-IPN, tiene como fin, alentar el incremento del nivel
académico de las personas investigadoras de la planta docente del IPN en los tres
niveles académicos: medio superior, superior y posgrado, lo cual a su vez enaltece
las capacidades y aptitudes de las alumnas y alumnos matriculados en el Instituto,
contribuyendo de manera importante a la formacion de recursos humanos de alto
nivel, ademas de que se generan aportaciones importantes en las areas cientificas
y de desarrollo tecnoldgico en las diferentes dependencias politécnicas, ubicadas
en el area metropolitana e interior de la Republica, en beneficio del Pais.

Resultados

En el ejercicio fiscal 2023, se otorgaron becas a un total de 1,196 beneficiarios: 56 en
nivel medio superior, con un monto de 4.3 millones de pesos, 719 en nivel superior,
con 64.7 millones de pesos y 421 en nivel posgrado, con 35.7 millones de pesos,
sumando un total de 105.9 millones de pesos.

Entre enero y junio de 2024, se beneficiaron 1158 becarios: 52 en nivel medio
superior, con 2.5 millones de pesos, 754 en nivel superior, con 29.8 millones de
pesos y 345 en nivel posgrado, con 18.9 millones de pesos, totalizando 51.3 millones
de pesos. Esta cifra refleja el esfuerzo continuo por apoyar a los estudiantes en
diferentes niveles educativos, garantizando recursos para su formacién académica.

Actividades relevantes
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Se realizo una revisidon exhaustiva de los expedientes digitales de los aspirantes a la
Beca por Exclusividad, un proceso que implicd una serie de reuniones del Consejo
Académico de febrero de 2023 a junio de 2024.

Estas sesiones fueron fundamentales para dictaminar las solicitudes de beca tanto
del periodo regular como de apelacion para los bienios 2023-2024 y 2024-2025. En
cada reunion se discutieron y evaluaron los casos, asegurando una revisidon
equitativa de cada expediente.

Ademas, se integrd el Sistema de Informacién para la Integracion de Programas y
Proyectos de Gobierno (SIIPP-G), y se elaboraron informes detallados para el
CONEVAL, esenciales para la transparencia y rendicién de cuentas en la
administracion de los recursos destinados a las becas.

La COFAA-IPN, a través del Consejo Académico, que incluye un Representante
consejero por cada dependencia politécnica con al menos un beneficiario, anuncid
la continuidad y apertura del mdédulo para la integracion de expedientes
electronicos mediante el Sistema Institucional para el Control de Becas (SICBE).

Se continud brindando atencién al personal académico a través de diversos
canales electronicos, tales como:

- Correos electrénicos

- WhatsApp

- Sistema Institucional para el Control de Becas (SICBE)
- Pagina Institucional de la COFAA-IPN

- Videoconferencias por Zoom y Meet

Se llevaron a cabo reuniones con la Comisién Evaluadora, la Comisiéon Revisora y el
Consejo Académico utilizando las plataformas Zoom y Meet para realizar las
siguientes actividades:

N Evaluacion y dictaminacion de expedientes

. Resolucion de dudas relacionadas con los procesos de evaluacion y
discusion de los resultados obtenidos
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Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 4

'..'I'mﬂ e - ‘;::: -'_Résu'!_tado Best}itﬁd@ Resultado Resultado | Resuitado nesuitzdb
MQIoaunr iaarg e 2um9i L0 3020 0 100 aoat k203 il 008 . (oo ogs

Porcentaje T de
personal académico
y/o docente de nivel
medio superior,
superior y posgrado| 95.0 98.3 89.8 96.5 977 926 96.1
del IPN apoyado en
su formacién
profesional con
becas dictaminadas

Meta para el
bienestar

Porcentaje de
solicitudes validadas
para la gestion de
becas de nivel
medio superior,
superior y posgrado

Parametro 1 96.4 1019 89.0 104.3 102.4 106.0 96.9

Porcentaje de
beneficiarios del
padron validados
Parametro 2 | para la entrega de| 96.2 100.0 87.0 100.0 100.0 100.0 100.0
becas de nivel
medio superior,

superior y posgrado

Factores que han incidido en los resultados del Objetivo
prioritario 4

La falta de recursos presupuestales sigue siendo un obstaculo significativo para la
apertura de nuevas convocatorias en el Sistema de Becas por Exclusividad y para
las Becas de Estudio. Esta limitacion ha impedido el aumento en el ndmero de
becarios beneficiados, afectando de manera notable la promocion de la
Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico. Ademas, la excelencia
académica en los estudibs de posgrado para los docentes de tiempo completo del
IPN también ha sido impactada. Como resultado, la formacién de los estudiantes
del Instituto que comienzan su carrera como investigadores se ve disminuida.
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La COFAA-IPN beneficia a profesores y estudiantes de las dependencias
politecnicas en los niveles educativos: medio superior, superior y posgrado,
promoviendo la divulgacion de resultados de investigacion y promoviendo
colaboraciones con instituciones de prestigio.

Su principal canal para esta divulgaciéon es la presentacion de ponencias en
eventos académicos, la realizacion de estancias de investigacién y la actualizacidén
docente, entre otros. En 2023 y 2024, la COFAA-IPN ha incentivado la participacion
del personal docente y alumnado en actividades académicas internacionales,
apoyando asi la internacionalizacidn del IPN.

Resultados
- En 2023, el COTEBAL aprobd la "Convocatoria de Apoyos Econdmicos para
Eventos Académicos en el Extranjero", y se otorgaron 37 apoyos al personal
docente y alumnado del IPN.

- Bajo el nuevo reglamento la COFAA-IPN, emitié 5 Convocatorias, mediante
las cuales se otorgaron 39 apoyos a través del Comité de Apoyos Econdmicos
de la COFAA-IPN, (CAE-COFAA-IPN) en beneficio del personal docente y
estudiantes del IPN. logrando para 2023 un total de 74 beneficiados.

- En marzo de 2024, el COTEBAL aprobd la Convocatoria de Apoyos
Econdmicos para Eventos Académicos Internacionales dirigida al personal
docente del IPN.

- Durante el segundo trimestre de 2024, el CAE-COFAA-IPN, emitic 8
~ convocatorias en beneficio de la Comunidad Politéecnica.

- De enero a junio de 2024, se aprobd un total de 232 apoyos econdémicos: 185
otorgados por el CAE-COFAA-IPN y 47 por el COTEBAL, de los cuales se pago
un total de 221 apoyos.
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Actividades relevantes

- El 4 de julio de 2023, la H. Junta Directiva aprobé el Reglamento de Apoyos
Econdmicos de la COFAA-IPN, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 27 de julio de 2023.

- Con la aprobacion del nuevo reglamento en el afo 2023 se dio atencidén a las
solicitudes de Apoyos Econdmicos de las convocatorias: Creacion de una
Finance and Technology (FINTECH), Inicio del Servicio Social Nivel Superior
para Alumnos de Excelencia, Actualizacién en la Ensefianza de Idiomas 2023,
Estudios de Especialidad en el IPN 2023, y Estancia en La Jolla Institute for
Immunology.

- Durante 2024, la Comision, a través del Comité de Apoyos Econdmicos de la
COFAA-IPN, y en apego a su nueva normatividad diversificé las
convocatorias, publicando un total de 8 en beneficio del personal docente y
alumnado del IPN.

Desde 2023, la COFAA ha impulsado la internacionalizacion del IPN, enfocandose
en actividades académicas en el extranjero y extendiendo el beneficio a un mayor
numero de estudiantes lo que fortalece las alianzas con instituciones educativas
internacionales.

Durante 2023, el COTEBAL apoydé a profesores y alumnos para participar en
eventos internacionales. Ademas, el CAE-COFAA-IPN, lanzd una convocatoria para
estancias de investigacion en La Jolla Institute for Immunology, permitiendo que
estudiantes del IPN desarrollen sus habilidades en esta prestigiosa institucion
internacional.

En 2024, la nueva normativa permitid a la COFAA-IPN diversificar sus apoyos,
emitiendo convocatorias para: Eventos Académicos en el Extranjero para Alumnos
del IPN, Actualizacién Docente de la Escuela Superior de Economia (ESE), Eventos
Académicos Nacionales de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura (ESIA)
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Tecamachalco, Gastos Complementarios de Estancia en la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria Campus Coahuila (UPIIC) y Actividades Académicas
en la Queen Mary University of London.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 5

: : : - | Linea
e dlegder s Thais
; : : {2018}

Resultado | R_esuiiédo_ Resultado .Résul_taaa F&esuftada Resultado
2018 2020 2021 2022 2023 | 2024

Meta para el
bienestar

51 Po'r'c':entaje de
personal académico
y estudiantes
beneficiadas (0s) en

profesional, por el
COTEBAL del nivel
medio superior,
superior y posgrado

su formacion 73.8 1411 487 1321 1.8 339 N27.7p/

5.2 Porcentaje de
apoyos econdmicos

Pardmetro1 | recibidos del nivel 186.1 123.8 26.2 129.4 449 559 631.4p/

medio superior,
superior y posgrado

Pardmetro 2

5.3 Porcentaje de
encuestas de
calidad atendida
de apoyos
econdémicos del
nivel medio
superior, superior y
posgrado.

958 1n5.2 100.7 106.5 44.9 339 137.0p/

Nota:
- p/: Cifras preliminares.

Factores que han incidido en los resultados del Objetivo
prioritario 5

Desde su establecimiento, el Programa de Apoyos Econémicos ha operado gracias
a los donativos voluntarios de estudiantes del IPN en los niveles medio superior,

superior y posgrado, los cuales se recaudan durante los periodos de inscripcion y
reinscripcion al inicio de cada ciclo escolar. '

Es esencial asegurar un financiamiento adecuado para mantener la oferta de
diversas modalidades del Programa de Apoyos Econdmicos, beneficiando tanto al
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personal docente como a los estudiantes del IPN. Esto es clave para fomentar la
divulgacién cientifica y apoyar la internacionalizacion del Instituto.

En 2023 y el primer semestre de 2024, la captacién de donativos fue un factor
critico para los apoyos econdémicos. Aungue en 2023 la meta no se alcanzdé debido
a que las convocatorias de la COFAA-IPN se emitieron en el tercer trimestre bajo la
nueva normativa, en 2024 se ha conseguido aumentar el nimero de ayudas
gracias a la diversificacion de los apoyos, superando las limitaciones previas y
ampliando el alcance mas alld del COTEBAL.
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El objetivo primordial COFAA-IPN es asegurar una atencidn integral y efectiva a las
necesidades de la comunidad politécnica a través de una gestién rigurosa y
transparente de los recursos materiales, humanos y financieros disponibles. Este
proposito se articula en varios enfoques clave que garantizan no solo la
satisfaccion de las demandas de la comunidad, sino también la optimizacién y el
buen uso de los recursos asignados.

Resultados

La implementacion de las estrategias para el uso adecuado y transparente de los
recursos en la COFAA-IPN ha logrado los siguientes resultados clave:

1. Eficiencia: Mejora en la asignaciéon de recursos, con un alineamiento efectivo
entre el presupuesto modificado y el ejercido.

2. Transparencia: Mayor claridad y rendicion de cuentas mediante informes
periddicos y auditorias internas accesibles a la comunidad.

3. Cumplimiento: Adherencia a las normativas vigentes, asegurando una
gestion conforme a las regulaciones.

4. Optimizacién: Evaluaciones continuas y ajustes han optimizado la
administracion de recursos.

5. Capacitacién: El personal capacitado gestiona los recursos con mayor
competencia y ética.

En resumen, las estrategias han mejorado significativamente la gestion de los
recursos, promoviendo eficiencia, transparencia y cumplimiento normativo.

Actividades relevantes
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Se difundieron e implementaron buenas practicas en la administracion de la
COFAA para garantizar el respeto a los derechos humanos y la equidad de género.
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Se completd de manera oportuna el seguimiento y control de la administracién de
contratos y sus convenios modificatorios.

Asimismo, se establecié un modelo de planeacion estratégica para la contratacion,
administracion y seguimiento, con el fin de mejorar los servicios ofrecidos.
Ademas, se realizd una supervision constante de la normativa presupuestaria y se
cumplieron los procesos de adquisicion de bienes e insumos y contratacion de
servicios, en concordancia con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, priorizando la consolidacién de compras.

También se implementaron normas y politicas para el reclutamiento, seleccién,
contratacion y promocién del personal, estableciendo mecanismos de control y
transparencia para asegurar la calidad del capital humano.

acion del
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El Programa Anual de Capacitacién se desarrolla con el objetivo de dotar a los
trabajadores de la COFAA-IPN con los conocimientos y habilidades necesarios para
optimizar sus procesos laborales y, al mismo tiempo, mejorar su entorno
profesional y social. Esta iniciativa busca no solo fortalecer las capacidades
individuales de los empleados, sino también contribuir a un ambiente de trabajo
mas eficiente y armaonico.

Para lograr estos objetivos, la capacitacion se disefid tomando en cuenta las
necesidades identificadas en 2023 y 2024. Ademas, se hizo uso de plataformas de
capacitacion gratuitas para complementar la formacion del personal. Este enfoque
no solo asegura que los trabajadores reciban la formacién mas relevante y
actualizada, sino que también maximiza el uso de recursos disponibles,
promoviendo asi un desarrollo integral y continuo de las competencias.
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Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 6

. - fi.s&i.ca& o .;:.-:lggg:u:jg -}Regﬂiﬁéﬁd _'Rés_ul'ta&_'o- Resultado | Resultado | Resultadoe Reé&kadﬁ‘
s e 2oy 2019 | 2020 | 200 2022 1 2023 1 2024

Meta para el

61 Porcentaje de|
presupuesto 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100p/

bienestar v i
ejercido anual
6.2 Porcentaje de
presupuesto
ejercido de servicios
Parametro 6.2 personales en 51.1% 50.3% 54,0% 56.9% 58.7% 59.8% 56.6p/
referencia al
presupuesto  fiscal
otorgado.
6.3 Porcentaje
destinade a Becas
otorgadas a
Parametro 6.3 Estudiantes ¥ 46.3% 43.9% 43.6% 41.8% 39.7% 38.8% 39.1p/
Docentes del IPN en ' ' ' ' ’ ’
referencia al
presupuesto  fiscal |
otorgado.

Nota:
- p/: Cifras preliminares.

Factores que han incidido en los resultados del Objetivo
prioritario 6.

El propdsito principal es asegurar que se satisfagan de manera eficaz y eficiente las
necesidades de la comunidad politécnica. Para alcanzar este objetivo, es crucial
fomentar el uso adecuado y transparente de los recursos materiales, humanos y
financieros disponibles para la Comision de Operacion y Fomento de Actividades
Académicas (COFAA) del Instituto Politécnico Nacional (IPN). Este proceso debe
realizarse en estricto cumplimiento de las normativas vigentes, garantizando que
todas las acciones y decisiones se lleven a cabo de acuerdo con los procedimientos
establecidos y las directrices legales y administrativas aplicables. La transparencia
en, la gestidon y el uso correcto de los recursos son fundamentales para mantener
la confianza de la comunidad politécnica y asegurar ‘el desarrollo eficaz de las
actividades académicas y operativas de la institucion.
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4- Anexo.
Avance de las Metas para el bienestar y Parametros

1.- Fortalecer las competencias cientificas y

educan @523535 a través de la conservacion de los

, dotac de equipo de vanguardia a la
%ms nica igijf' permita una formacién acorde a las
laboral y fomente el desarrollo de

5 sl mercado

1.1
Meta para el bienestar

1.1 Porcentaje de escuelas y centros de investigacién atendidos con equipamiento y
mantenimiento a laboratorios y talleres del IPN

Fortalecer las competencias cientificas y tecnoldgicas de los educandos a través de la
conservacion de los espacios fisicos y dotacién de equipo de vanguardia a la comunidad
politécnica que permita una formacién acorde a las necesidades del mercado laboral y
fomente el desarrollo de investigadores.

Mide la proporcién de escuelas y centros de investigacién del IPN que son atendidos en sus
requerimientos de equipamiento y mantenimiento.

Nacional Anual

Estratégico Periddico

Enero-Diciembre

Porcentaje
Eficacia Enero
]
L6H.- Comisién de Operacidon y
Constante Fomento de Actividades Académicas

del Instituto Politécnico Nacional

PEAEQt = Porcentaje de escuelas y centros de investigacion atendidas con equ_ipamiento %
mantenimiento a laboratorios y talleres del Instituto Politécnico Nacional =
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(EAEQU/TEIPNt)100, donde:

EAEQMTt: Escuelas o centros del IPN atendidas con equipamiento o mantenimiento en el afio
t

TEIPN: Total de escuelas o centros del IPN existentes en el afio t

tano

El cumplimiento de la meta esta sujeta al monto de donativos recibidos en el afio.

investigacion atendidos, sin embargo, esto dependerd
de la captacion de los donativos de cada plantel.

Oficio de solicitud de necesidades de
equipamiento vy  mantenimiento
donde se desglosa la necesidad a
ND atender debidamente firmado vy

equipamiento y' mantenimiento .
aqbé)orator;os 3 talleres del IPN 52 sellado por parte de los directores de
enelafot cada unidad académica o centro de

1- Escuelas y centros de
investigacién  atendidas  con

investigacion

2.- Total de escuelas o centros del 72 ND Oficio de solicitud de necesidades de

IPN existentes en el afio t equipamiento y  mantenimiento
donde se desglosa la necesidad a
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atender debidamente

investigacion

sellado por parte de los directores de
cada unidad académica o centro de

firmado vy

PEAEQM2023 = (52/72)100 EAEQM?2023: 52 TEIPN2023: 72

PEAEQM2024 = (0/72)100 EAEQM2024: NDTEIPN2024: 72

Nota: .
ND: No disponible,

la inforrnacidn para calcular el valor del indicador alin no se encuentra disponible.
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1.2
Parametro

1.2 Porcentaje de equipamiento a laboratorios y talleres del 1PN,

Fortalecer las competencias cientificas y tecnoldgicas de los educandos a través de la
conservacion de los espacios fisicos y dotacién de equipo de vanguardia a la comunidad
politécnica gque permita una formacion acorde a las necesidades del mercado laboral y
fomente el desarrollo de investigadores.

Mide la dotacién del equipamiento reguerido para impartir practicas en los talleres y
laboratorios de las carreras que oferta el Instituto, que respondan & los requerimientos de los
planes y programas y a las expectativas de actualizacién y modernizacion tecnoldgica.

Nacional Anual
Gestion Periddico
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficacia Enero
L6H.- Comision de Operaciéon y
Constante Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional

PLTEQt = Porcentaje de equipamiénto a labora L'or'i'cv»s‘y talleres del IPN en el ano t = (LTEQt/
TLTE)100 donde: LTEQt: Laboratorios y talleres atendidos con equipamiento en el afio t
TLTEL: Total de laboratorios y talleres existentes en el afio t
t: afio
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INSTHETO PURITEC NG MACIONAL,

Oficios enviados por los directores de cada Unidad
Académica en 2023-2024

NA

1.- l.aboratorios y  talleres
atendidos con equipamiento en
elafiot

199

ND

Oficio de solicitud de necesidades de
equipamiento  y  mantenimiento
donde se desglosa la necesidad a
atender debidamente firmado vy
sellado por parte de los directores de
cada unidad académica o centro de
investigacion.

2.- Total de laboratorios y taileres
existentes en el afio t

1197

ND

Oficio de solicitud de necesidades de
equipamiento y mantenimiento
donde se desglosa la necesidad a
atender debidamente firmado vy
sellade por parte de los directores de
cada unidad académica o centro de
investigacion.

PLTEQ2023 = (129/1,197)100 LTEQ2023: 199 TLTE2023: 1,197

ND

Nota:

ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador alin no se encuentra disponible.
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1.3
Parametro

1.3 Porcentaje de servicios de mantenimiento atendidos a laboratorios y talleres del IPN

Fortalecer las competencias cientificas y tecnoldgicas de los educandos a través de la
conservacion de los espacios fisicos y dotacion de equipo de vanguardia a la comunidad
politécnica gue permita una formacion acorde a las necesidades del mercado laboral y
fomente el desarrollo de investigadores.

Mide la dotacién de servicios de mantenimiento requerido para impartir practicas en los
talleres y laboratorios de las carreras que ofrece el IPN, que respondan a los requerimientos
de los planes y programas y a las expectativas de actualizacién y modernizacion tecnolégica.

Nacional Anual
Gestion Periddico
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficacia Enero
L6H.- Comisiéon de Operacion y
Constante Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional

PSMAL = Porcentaje de servicios de mantenimiento atendidos a laboratorios y talleres del
IPN en el afio t = (SMAt/TSMSt)100, donde: SMAt: Servicios de mantenimiento atendidos en el
afio t TSMSt: Total de servicios de mantenimiento solicitados en el afio t
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Oficios enviados por los directores de cada Unidad
Académica en 2023-2024

NA

1.-
at

Servicios de
endidos en el afio t

mantenimiento

302

ND

Oficio de solicitud de necesidades de
equipamiento  y  mantenimiento
donde se desglosa la necesidad a
atender debidamente firmado vy
sellado por parte de los directores de
cada unidad académica o centro de
investigacion,

m
t

2~

Taotal de servicios de
antenimiento solicitados en el afo

ND

Oficio de solicitud de necesidades de
equipamiento y  mantenimiento
donde se desglosa la necesidad a
atender debidamente firmado vy
sellado por parte de los directores de
cada unidad académica o centro de
investigacion.

PSMA2023 = (302/855)100

SMA2023: 302
TSMS2023: 855

ND

Nota:

ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aiin no se encuentra disponible.
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prioritario 2.- Propiciar entornos favorables para el

C las actividades académicas, de investigacion

y desarrollo tecnoldgico, atendiendo oportunamente los

VO

W

t
querimientos de las dependencias politécnicas
2.1

Meta para el bienestar

2.1 Porcentaje de servicios de eguipamiento, generales y suministros, gestionados para las
dependencias politécnicas.

Propiciar entornos favorables para el desarrollo de las actividades académicas, de
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, atendiendo oportunamente los
requerimientos de las dependencias politécnicas.

Mide el porcentaje de servicios de equipamiento, generales y suministros, que solicitan las
dependencias politécnicas (nivel medio superior, superior, posgrado y centros de
investigacion), para el funcionamiento de laboratorios, talleres v aulas de aprendizaje.

Nacional Anual
Gestion Periddico
Porcentaje Enero-Diciembre
Calidad Diciembre
L6H.- Comision de Operacion y
Ascendente Fomento de Activid_ades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional

PSEQGSGt = Porcentaje de servicios de equipamiento, generales y suministros, gestionados
para las dependencias politécnicas en el afo t = (SEQGSGt/TSPPAAASL)100, donde:
SEQGSGDPt: Servicios de equipamiento, generales y suministros, gestionados para las
dependencias politécnicas, en el afiot

TSPPAAASt: Total de Servicios Programados en el PAAAS en el afio t

| En el cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos por la COFAA.IPN para su
| buen desempefio en apoyo a las actividades académicas del IPN.
de las obligaciones y compromisos adquiridos por la COFAA.IPN para su buen desempefio
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) en apoyo a las actividades académicas del IPN,

(las variables se expresan en millones de pesos)

. i i Se determina en funcién de los procedimientos
Se determina en funcién de los procedimientos de B SRS R AN ARG rzalizados &)
contratacion y adquisicion realizados en el afio Y qaﬁo

1- Servicios de equipamiento, Programa Anuzl de Adquisiciones,

generales \% suministros, Arrendamientos y Servicios 2023 y
gestionados para las 10 2p/ 2024 de la COFAA-IPN

dependencias politécnicas en el

afot

> Total d _—t e Programa Anual de Adqguisiciones,
’ O]g ege;\flcéllaﬁ[;tg 12 ep/ Arrendamientos y Servicios 2023 y
&n el FAAAS en 2024 de la COFAA-IPN

PSEQGSG2023 = (10/12)100
SEQGSG2023: 10
TSPPAAAS2023: 12
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PSEQGSG2024 = (2/6)100
SEQGSG2024: 2
TSPPAAAS2024: 6

Nota:
- p/: Cifras preliminares.



2.2 Porcentaje de servicios de equipamiento, gestionados para las dependencias

COFAA

COMILION BT OFERALIDN ¥ FOMINTD
D ACHIVIDAGES BCADEMICAS DEL
IS TITUTE POLITLUNM G MACION AL

2.2
Parametro

politécnicas.

Propiciar entornos favorables para el desarrollo de las actividades académicas, de
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, atendiendo oportunamente los

requerimientos de las dependencias politécnicas.

Mide el porcentaje de servicios de equipamiento, que solicitan las dependeancias politécnicas
(nivel medio superior, superior, posgrado y centros de investigacion), para el funcionamiento

de laboratorios, talleres y aulas de aprendizaje.

Nacional Anual
Gestion Periddico
Porcentaje Enero-Diciembre
Calidad Diciembre
' L6H.- Comisién de Operacién y
Constante | Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional

PSEQGt = Porcentaje de servicids de equipamiento, gestionados para las dependencias
politécnicas en el afo t = (SEQGt/TSPPAAASLE)100, donde: SEQGt: Servicios de equipamiento,

gestionados para las dependencias politécnicas, en el afio t

TSPPAAASL: Total de servicios programados en el PAAAS enelafiot

(las variables se expresan en millones de pesos)

Se refiere a la gestién del recurso, programado en el capitulo 5000

45

9.6

0 0 549 833 83.3p/
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Se determina en funcidn de los procedimientos de Se determina en funcidn de los procedimientos
adquisicion realizados en el afo

de adquisicidon realizados en el afio

gestionados para

anot

1- Servicios de equipamiento,

las

dependencias politécnicas en el

10

Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2023 vy
2p/ 2024 de la COFAA-IPN

en el PAAAS enelafiot

2.-Total de servicios programados

[

12

Programa Anual de Adquisiciones,
6p/ Arrendamientos y Servicios 2023 y
2024 de la COFAA-IPN

PSEQG2023 = (10/12)100
SEQGZ023: 10
TSPPAAAS2023: 12

PSEQG2024 = (2/6)100
SEQG2024: 2
TSPPAAAS2024: 6

.f\'iota. «
- p/: Cifras preliminares.
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2.3
Parametro

2.3 Porcentaje de servicios generales gestionados para las dependencias politécnicas.

Propiciar entornos favorables para el desarrollo de las actividades académicas, de
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, atendiendo oportunamente los
requerimientos de las dependencias politéchicas.

Mide el porcentaje de servicios generales que solicitan las dependencias politécnicas (nivel
medio superior, superior, posgrado y centros de investigacion), para el funcionamiento de
laboratorios, talleres y aulas de aprendizaje.

Nacional Anual
GCestion Periddico
Porcentaje Enero-Diciembre
Calidad Diciembre
' L6H.- Comision de Operacion y
Constante Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional

PSGGt = Porcentaje de servicios generales, gestionados para las dependencias politécnicas
en el afio t = (SCGGY/TSPPAAASTE)100, donde: SGGt: Servicios generales, gestionados para las
dependencias politécnicas, en el afo t
TSPPAAASTE: Total de servicios programados en el PAAAS en el afio t

Se refiere a la gestion del recurso, programado en el capitulo 3000.

50.0
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Se determina en funcién de los procedimientos de

Se determina en funcién de los procedimientos
contratacion y adquisicién realizados en el ano

de contratacion y adquisicién realizados en el
afio

i Programa Anual de Adquisiciones
i ,
gestionaace;rswuos paragenera:gz - B Arrendamientos y Servicios 2023 y
dependencias politécnicas en el 2 b 2024k I8 KORRACIPN
afiot

P - Programa Anual de Adqguisiciones,
g.nT;)Ith:d:e: Zeglgfjﬁ%r?gramados 8 12p/ Arrendamientos y Servicios 2023 y
2024 de la COFAA-IPN

PSGG2023 = (14/18)100
SGG2023: 14
TSPPAAAS2023: 18

PSGG2024 = (8/12)100
SGCG2024: 8
TSPPAAAS2024:12

Nota:
- p/: Cifras preliminares.
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loritario .- Obtener recursos adicionales para fortalecer
1 y desarroilo @;;i IPN a través de un programa integral
én de fondos que vincule a E(}% sectores publico y
> ];: ormacion cientifica y tecnoldgica de la
E} ,
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3&.3 %}gﬁ‘{_”?f%i..a 33
de procuraci

3.1
Meta para el bienestar

3.1 Porcentaje de dependencias politécnicas de nivel medio superior y superior,
concientizadas y sensibilizadas.

Obtener recursos adicionales para fortalecer la operacion y desarrollo del Instituto a través

- de un programa integral de procuracién de fondos que vincule a los sectores publico y

| privado en beneficio de la formacién cientifica y tecnolégica de la comunidad politécnica y el
bienestar social.

Mide el porcentaje de dependencias politécnicas concientizadas y sensibilizadas en la
procuracion de fondos para lograr un incremento en la captacién de donativos.

Nacional Anual
Gestion . Periddico
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficiencia Enero
L6H.- Comisiéon de Operacion y
Ascendente Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional

PDCSt = Porcentaje de dependencias politécnicas de nivel medio superior y superior,

concientizadas y sensibilizadas en el afo t = (DCSY/TDPt)100, donde: DCSt: Dependencias
politécnicas de nivel medio superior y superior concientizadas y sensibilizadas en el afio t

TDPt: Total de dependencias politécnicas de nivel medio superior y superior en el afio t
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Politécnicas.

La captacion de donativos estd en funcidn de la aportacion de las Dependencias

723 42.5

872 957 826 69.2

T

los niveles medio superior y superior.

£

El cumplimiento de la meta estd sujeto a la participacion de Egri;?wgzg;‘egzol;edlg g?:ncias B —
las dependencias politécnicas del propio IPN, asi como a la gel rg i IPN. asi corr?o . s artigi acién de
participacion de estudiantes, madres y padres de familia de prag ! 55 »

e 2 ol

estd sujeto a la

estudiantes, madres y padres de familia de los
niveles medio superior y superior.

1.- Dependencias politécnicas de
nivel medio superior y superior
concientizadas y sensibilizadas
enelafot

2.-Total de dependencias
politécnicas de nivel medio
superior y superior en el afo t

43

52

Platicas de sensibilizacion del nivel
6 medio superior y superior

52 Directorio institucional del IPN
)

PDCS2023 = (43/52)100
DCS2023: 43
TDP2023: 52
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‘C‘

.seﬁu ¥ mz ERIG
L1

Fadi
“! ?573‘?0 [ Lr?(;;m mﬁrm A

PDCS2024 = (36/52)100
DCS2024: 36
TDP2024: 52
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3.2
Parametro

3.2 Porcentaje de Comités de Procuracion de Fondos del IPN integrados y/o actualizados

Obtener recursos adicionales para fortalecer la operacion y desarrollo del IPN a través de un

programa integral de procuracién de fondos que vincule a los sectores publico y privado en

beneficio de la formacion cientifica y tecnoldgica de la comunidad politécnica y el bienestar
social.

Mide el porcentaje de Comités de Procuracion de Fondos de las dependencias politécnicas
de nivel medio superior y superior, concientizadas y sensibilizadas en la procuracién de
fondos para lograr su integracion y/o actualizacién.

Nacional Anual
Gestion Periddico
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficiencia Enero
L6H.- Comision de Operacion y
Ascendente ’ Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional

PCPFIt = Porcentaje de Comités de Procuracién de Fondos del IPN integrados y/o
actualizados en el afio t = (CPFIt/TDPCt)100, donde:
CPFIt: Comités de Procuracién de Fondos del IPN integrados y/o actualizados en el afio t

TDPCt: Total de dependencias politécnicas de nivel medio superior y superior,
concientizadas para la integracion y/ o actualizacion de sus CPFen el afiot

Los Comités de Procuracion de Fondos permiten desarrollar las actividades tendientes a la
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El cumplimiento de la meta estd sujeto a
participacién de las dependencias politécnicas del
propio IPN, asi como a la participacidon de
estudiantes, madres y padres de familia de los
niveles medio superior y superior.

El cumplimiento de la meta estd sujeto a la
participacion de las dependencias politécnicas del
propio IPN, asi como a la participacion de estudiantes,
madres y padres de familia de los niveles medio
superior y superior.

1- Comités de Procuracion de Actas de Comités de Procuraciéon de

Fondos del IPN integrados y/o 38 3 Fondos

actualizados en el afio t

2.-Total de dependencias

politécnicas de nivel medio

superior. Y supenar . Directorio institucional del IPN
concientizadas para la 52 52

integracién y/o actualizacion de
sus CPFenelafiot

PCPFI2023 = (38/52)100
CPFI2023: 38
TDPC2023: 52

PCPFI2024 = (31/52)100
CPFI2024: 31
TDPC2024: 52
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3.3

Parametro

3.3 Porcentaje de encuestas de satisfaccion levantadas a los Comités de Procuracion de
Fondos de nivel medio superior y superior del IPN

Obtener recursos adicionales para fortalecer la operacién y desarrollo del IPN a través de un

programa integral de procuracién de fondos que vincule a los sectores publico y privado en

beneficio de la formacién cientifica y tecnoldgica de la cornunidad politécnica y el bienestar
“social.

Mide el porcentaje de encuestas de satisfaccion levantadas a los Comités de Procuracion de
Fondos de las dependencias politécnicas de nivel medio superior y superior.

Nacional Anual
Gestion Periddico
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficiencia Enero
L6H.- Comision de Operacion y
Ascendente Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional

PESCPFt = Porcentaje de encuestas de satisfaccion levantadas a los Comités de Procuracion
de Fondos de nivel medio superior y superior del IPN en el afio t = ESCPFt/TCPFEL)100,
donde: ESCPFt: Encuestas de satisfaccién levantadas a los Comités de Procuracion de

Fondos de nivel medio superior y superior del IPN en ef afio t

TCPFEt: Total de Comités de Procuracion de Fondos de nivel medio superior y superior
encuestados en el afio t

El resultado de las encuestas aplicadas permite aplicar medidas que contribuyan a la
procuracién de fondos en las dependencias politécnicas.
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superior y superior.

El cumplimiento de la meta estd sujeto a la|El cumplimiento de la meta estd sujeto a la
participacion de las dependencias politécnicas del | participacion de las dependencias politécnicas del
propio IPN, asi como a la participacién de estudiantes, | propio IPN, asi como a la participacién de estudiantes,
madres y padres de familia de los niveles medio|madres y padres de familia de los niveles medio

superior y superior.

1- Encuestas de satisfacciéon
levantadas a los Comités de
Procuracion de Fondos de nivel
medio superior y superior del IPN
enelanot

23

Encuestas de Comités de

o1 Procuracion de Fondos

2.-Total de Comités de
Procuraciéon de Fondos de nivel
medio  superior y  superior
encuestados en elafot

29

29 Directorio Institucional del IPN

PESCPF2023 = (23/29)100
ESCPF2023: 23
TCPFE2023: 29

PESCPF2024 = (21/29)100
ESCPF2024: 21
TCPFE2024: 29
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"

prioritario 4.- Impulsar el procese de ensefanza-
8: 81 ' =1 £ superior y posgrado del
a la resolucion de
formacion de docentes-

4‘]
Meta para el bienestar

4. Porcentaje de personal académico y/o docente de nivel medioc superior, superior y
posgrado del IPN apoyado en su formacion profesional con becas dictaminadas

Impulsar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los niveles medio superior, superior v
posgrado del IPN que promueva la investigacidn orientada a la resolucién de problemas
nacionales, fortaleciendo la formacidn de docentes-investigadores(as).

Medicién de las becas dictaminadas en los niveles educativos medio superior, superior y
posgrado en sus diferentes poblaciones potencial, objetivo y atendida del IPN.

Nacional Anual
estion Periodico
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficiencia Diciembre
L6H.- Comision de Operaciény
Constante Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional
PABt = Porcentaje de personal académico y/o docente de nivel medio superior, superior y
| posgrado del IPN apoyado en su formacién profesional con becas dictaminadas en el afiot =

(PPABt/TPTCt)100, donde:

PADABL: Personal académico y/o docente del nivel medio superior, superior y posgrado del
IPN apoyados en su formacién profesional con beca dictaminada en el afio t
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TPTCt: Total de personal académico y/o docentes del IPN con tiempo completo en propiedad

enelanot

Se reporta el acumulado de los tres niveles educativos para becas

. S &

El cumplimiento de la meta estd sujeto a que se
cuente con el recurso econémico suficiente

1- Personal académico y/o
docente de nivel medio superior,
superior y posgrado del IPN
apoyado en su formacién
profesional con beca
dictaminada en el afio t ‘

1,204

1,158

Matriz de Indicadores para
Resultados

Programa Presupuestario 5243

2.- Total de personal académico
y/o docentes del IPN con tiempo
completo en propiedad en el afo
1 :

1,41

1,68

Sistema de contabilidad y
presupuesto de la SHCP

PPAB2023 = (1,204/1,411)100

PAB2023:1,204
TPTC2023: 1,411
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PPAB2024 = (1,158/1,168)100
PAB2024:1158
TPTC2024: 1,168
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4.2
Parametro

4.2 Porcentaje de solicitudes validadas para la gestién de becas de nivel medio superior,
superior y posgrado.

Impulsar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los niveles medio superior, superior y
posgrado del IPN que promueva la investigacion crientada a la resolucién de problemas
nacionales, fortaleciendo la formacidn de docentes-investigadores(as).

Medicién de las solicitudes validadas para la gestion de becas, en los niveles educativos
medio superior, superior y posgrado en sus diferentes poblaciones potencial, objetivo y
atendida del IPN.

Nacional Anual
Gestién Periédico
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficiencia Diciembre
L6H.- Comision de Operacion y
Constante ; Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional

. PSVt= Dorcenfaje de solicitudes validadas para la gestién de becas del nivel medio superior,
superior y posgrado en el afio t = (SVt/TSRt)100, donde:

SVt: Solicitudes validadas para la gestion de becas del nivel medio superior, superiory
posgrado en el afio t

TSRt: Total de solicitudes recibidas en el afio t

96.4

Se reporta el acumulado de los tres niveles educativos para becas
-3

1019 89 104.3 102.4 7. 100.8

55



COFAA

COMISIRN GE GPLaRLI0N ¥ FOMINTD
OF ALTADALES AL ADEMITAS 15
HHETFID POLITEONISE SATIINAL

Matriz de Indicadores para Resultados 2018

1.- Solicitudes validadas para la
gestién de becas del nivel medio 1,411 1,168
superior, superior y posgrado en

elanot

2- Total de beneficiarios del 1,204 1158
padron SIIPP-G en el afiot

El cumplimiento de la meta estd sujeto
Programa Presupuestario S243 cuente con el recurso econdmico suficiente

o a5 i

a que se

Matriz de Indicadores para
Resultados

Programa Presupuestario S243

Sistema de contabilidad y
presupuesto de la SHCP

PSV2023 = (1,411/1,204)100
SV2023: 1,411
. TSR2023:1,204

PSV2024 = (1168/1,158)100
SV2024:1168
TSR2024: 1,158
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4.3
Parametro

4.3 Porcentaje de beneficiarios del padrén validados para la entrega de becas de nivel medio
superior, superior y posgrado

Impulsar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los niveles medio superior, superior y
posgrado del IPN que promueva la investigacién orientada a la resolucién de problemas
nacionales, fortaleciendo la formacidén de docentes-investigadores(as).

Medicion del proceso del Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G)., en los tres niveles educativos medio superior, superior y
posgrado en sus diferentes poblaciones potencial, objetivo y atendida del IPN.

Nacional Anual
Gestion Periddico
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficiencia Diciembre
L6H.- Comisién de Operacion y
Constante ; Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional

- PBPVt = Porcentaje de beneficiarios del padrén validados para la entrega de becas del nivel
medio superior, superior y posgrado en el afio t = (BPVt/TBP1)100, donde:

BPVt: Beneficiarios del padron validados para la entrega de becas del nivel medio superior,
superior y posgrado en el afio t

TBPt: Total de beneficiarios del padrén SHPP-C en el afo t.

Se reporta el acumulado de los tres niveles educativos para becas
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Matriz de Indicadores para Resuitados 2018. El cumplimiento de la meta estd sujeto a que se
Programa Presupuestario 5243 cuente con el recurso econdmico suficiente

1.- Beneficiarios del padrén Matriz de Indicadores para
validados para la entrega de 1,204 1,158 Resultados
becas del nivel medio superior,

superior y posgrado en el afo t. Programa Presupuestario S243

2.- Total de beneficiarios del

padrén SHPP-G en el afio t G20% Lisa

Sistema de contabilidad y
presupuesto de la SHCP

SV2023 = (1,204/1,204)100
SV2023: 1,204
TSR2023: 1204

SV2024 = (1,158/1,158)100
SV2024:
TSR2024:

Nota:
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5.1

Meta para el bienestar

5.1 Porcentaje de personal académico y estudiantes beneficiadas (os) en su formacion
profesional, dictaminados por el COTEBAL del nivel medio superior, superior y posgrado.

Consolidar la formacion de docentes y estudiantes del IPN que contemple el desarrollo
tecnolégico y la innovaciodn, en la generacion de vocaciones cientificas vy divulgacion del
conocimiento, en beneficio de la sociedad y del Sistema Educativo Nacional.

Medicién de los apoyos econdmicos dictaminados por el COTEBAL en los niveles educativos
medio superior, superior y posgrado en sus diferentes poblaciones: Potencial, Objetivo y
atendida del IPN.

Nacional Anual
Gestion Periddico

Porcentaje Enero-Diciembre
Eficacia

Diciembre

L6H.- Comision de Operacién y
Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional

Ascendente

PPAEBt = Porcentaje de personal académico y estudiantes beneficiados en su formacién
profesional, dictaminados por el COTEBAL del nivel medio superior, superior y posgrado en
el afio t = (PAAABL/TPAAL)100, donde:
PAEBLt: Personal académico y estudiantes beneficiados en su formacion profesional,
dictaminados por el COTEBAL del nivel medio superior, superior y posgrado en el afio t

TPAEL: Total del personal académico tiempo completo en propiedad y estudiantes en el afio
t
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Para el afio 2023: Se reportan los casos beneficiados Unicamente por el COTEBAL.

Para el afio 2024: Se reportan los apoyos econdmicos autorizados por el COTEBAL y el
Comité de Apoyos Econdmicos de la COFAA-IPN.

738 1411 48.7 1321 1.8 339 631.4p/

L SR b B g i e e
Eei:;;?gglosﬁ‘d:um'co yalumnos Matriz de Indicadores para
Formacién profesional Resultados
dictaminados por el COTEBAL del Programa Presupuestario S243
nivel medio 37 221p/

superior, superior y posgrado en

elanot '

Matriz de Indicadores para

2.- Total del personal académico 109 35p/
tiempo completo en propiedad y Resultados
estudiantes en el afio t Programa Presupuestario S243

PPAEB2023 = (37/109)100
PAEB2023: 37
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TPAE2023:109

PPAEB2024 = (221/35)100
PAEB2024: 221
TPAE2024: 35

Nota:
pf: Cifras preliminares
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5.2
Parametro

5.2 Porcentaje de apoyos econdmicos recibidos del nivel medio superior, su’perior Y
posgrado.

Consolidar la formacién de docentes y estudiantes del IPN que contemple el desarrollo
tecnoldgico y la innovacidn, en la generacién de vocaciones cientificas y divulgacion del
conocimiento, en beneficio de la sociedad y del Sisterna Educativo Nacional.

Medicidn de los apoyos econdmicos recibidos de los niveles educativos medio superior,
superior y posgrado en sus diferentes poblaciones: Potencial, Objetivo y Atendida del IPN.

Nacional Anual
Cestidn Periédico
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficacia Diciembre
L&H.- Comisién de Operacion y
Constante | Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional

PAERt = Porcentaje apoyos econdmicos recibidos del nivel medio superior, superior y
posgrado en el afo t = (AERt/TAEPt)100, donde: AERt: Apoyos econdmicos recibidos del nivel
medio superior, superior y posgrado en el afic t

TAEPt: Total de apoyos econémicos pregramados en el afio t

Para el aflo 2023: Se reportan los casos beneficiados Unicamente por el COTEBAL.

Para el afo 2024: Se reportan los apoyos econdmicos autorizados por el COTEBAL y el
Comité de Apoyos Econdmicos de la COFAA-IPN.
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186.1

Los datos establecidos en la Matriz de Indicadores
para Resultados (Programa Presupuestario S243) y
Planeacion Anual 2018.

La Meta para el Bienestar o tendencia esperada, se
establecié en 35, de acuerdo con la Planeacion -Anual
2024, y la Matriz de Indicadores para Resultados 2024.

1.- Apoyos econdmicos recibidos
del nivel medio superior, superior
Yy posgrado en el afio t

Matriz de Indicadores para
Resultados y Programa Anual

Programa Presupuestario S243

% D % T :‘:% ;

2.- Total de apoyos econdmicos
programados en el afio t

109

35p/

Matriz de Indicadores para
Resultados y Programa Anual

PAER2023 = (37/109)100
AER2023: 37
TAEP2023:109

PAER2024 = (221/35)100
AER20224 221
TAEP2024: 35

Nota:
pf: Cifras preliminares.
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5.3
Parametro

5.3 Porcentaje de encuestas de calidad atendidas de apoyos econdmicos del nivel medio
superior, superior y posgrado.

Consolidar la formacién de docentes y estudiantes del IPN que contemple el desarrollo
tecnolégicoy la innovacion, en la generacién de vocaciones cientificas y divulgacion del
conocimiento, en beneficio de la sociedad y del Sistema Educativo Nacional.

Medicién de encuestas de calidad atendidas de apoyos econémicos de los niveles educativos
medio superior, superior y posgrado en sus diferentes poblaciones: Potencial, Objetivo y
Atendida del IPN.

Nacional Anual
Gestion Periddico
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficiencia Diciembre
L6H.- Comisidon de Opéracién y
Ascendente Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional

PECAAEt = Porcentaje de encuestas de calidad atendidas de apoyos econdmicos del nivel
medio superior, superior y posgrado en el afio t = (ECAAEt/TSRAEP1)100, donde:

ECAAEL: Encuestas de Calidad atendidas de apoyos econémicos del nivel medio superior,
superiory posgrado en el afo t

TSRAEPt: Total de solicitudes recibidas de apoyos econdémicos programados en el afio t

Para el afio 2023: Se reportan los casos beneficiados Unicamente por el COTEBAL.

Para el afio 2024: Se reportan los apoyos econémicosu autorizados por el COTEBAL y el
Comité de Apoyos Econdmicos de la COFAA-IPN.

. SERIEHISTORICA .~
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Matriz de Indicadores para Resultados 2018

El cumplimiento de la meta esta sujeto a que se
Programa Presupuestario 5243 cuente con el recurso economico suficiente

1- Encuestas de  calidad
atendidas de apoyos econémicos

Programa de Trabajo de Control
del nivel medio superior, superior Interno
Yy posgrado en elafio t

2.- Total de solicitudes recibidas

109 35p/ Matriz de Indicadores para
de apoyos econdmicos Resultados y Programa Anual
programados en el afio t

PECAAE2023 = (37/109)100
ECAAE2023: 37
TSRAEP2023:109

PECAAE2024 = (48/35)100
ECAAE2024: 48

TSRAEP2024: 35
Nota:
p/. Cifras preliminares
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.~ Garantizar la atencidén de las necesidades de
politécnica, propiciando el uso adecuado y
de los recursos materiales, humanos y financieros con
DFAA-IPN en el marco de la nort w;—ztiwdad

6.1
Meta para el bienestar

6.1. Porcentaje de presupuesto ejercido anual

Garantizar la atencién de las necesidades de la comunidad politécnica propiciando el uso
adecuado y transparente de los recursos materiales, humanos y financieros con los que
cuenta la COFAA-IPN en el marco de la normatividad aplicable y vigente.

Mide el cumplimiento del gasto presupuestal por recurso fiscal

Nacional Anual
Gestion Periédico
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficacia Febrero
L6H.- Comisiéon de Operacién y
Constante Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional

PPEAL = Porcentaje de presupuesfo-ej cido anual en el afo t= (PEAt/PAML) 100 donde:
PEAL: Presupuesto gjercido anual enelafiot

PAMLt: Presupuesto anual modificado en el afio t

En el cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos por la COFAA.IPN para su
buen desempeno en apoyo a las actividades académicas del IPN. (las variables se expresan
en mllones de'pesos) _

66



COFAA

oMLl DT GPERACIONR ¥ IOMINIG
GF ATTAMDALES RCADEMICAS B
IHLTIITE POLOLCONICT MALIONAL

Se determina un valor del 100.0% en relacién
presupuesto modificado vs presupuesto
ejercido 2024

Se determina un valor del 100.0% en relacién presupuesto
modificado vs presupuesto ejercido 2023

1.-Porcentaje de presupuesto Sistermna de contabilidad y
ejercido anual en el afio t presupuesto de la SHCP (SICOP)

2.-Presupuesto anual modificado $269.5 $299.6 p/ Sistema de contabilidad y
enelafot 7 presupuesto de la SHCP (SICOP)

PPEA 2023= (269.5/269.5)100
PEAM2023:269.5
PAM2023:269.5

PPEA 2024= (299.6/299.6)100
PEAM2024:299.6
PAM2024:299.6

Nota:
p/: Cifras preliminares
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6.2
Parametro

6.2 Porcentaje de presupuesto ejercido de servicios personales en referencia al
presupuesto fiscal otorgado.

Garantizar la atencién de las necesidades de la comunidad politécnica propiciando el uso
adecuado y transparente de los recurses materiales, humanos financieros con los que
cuenta la COFAA-IPN en el marco de la normatividad aplicable y vigente.

Mide el costo de Servicios Personales en relacion con el Presupuesto fiscal Ejercicio Anual

Nacional Anual

Gestidn Periddico
Porcentaje Enero-Diciembre

Eficacia Febrero

L6H.- Comisién de Operacion y
Constante Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional
EL

PPESPt = Porcentaje de presﬁ'puesto ejercido de servicios personales en referencia al
presupuesto fiscal otorgado en el afo t=(PESPt/PCSPt) 100, donde:
PESPt: Presupuesto Ejercido de servicios personales en el afio t

'PCSPt: Presupuesto del Costo de Servicio Personales en el afio t

Mide el porcentaje de costo del personal de la COFAA-IPN para el cumplimiento de
| programas sustantivos de la Comision. (Las variables se expresan en millones de pesos)
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ejercido para Servicios Personales con relacién presupuesto ejercido para Servicios Personales
presupuesto ejercido 2023 con relacién ai presupuesto ejercido 2024

€

1 -Presupuesto ejercido de $1612 $169.6 p/ Sistema de contabilidad y
servicios personales en el afio t R presupuesto de la SHCP (SICOP)

THET B I T

2.- Presupuesto del costo de $269.5 $299.6 p/ Sisterna de contabilidad y
servicios personales en el aflo t presupuesto de la SHCP (SICOP)

PPES2023= (269.5/161.2)100
PESP2023: 1612
PCSP2023:269.5

PPES2024= (169.6/299.6)100
PESP2024:169.6
PCSP2024:299.6

Nota:
p/: Cifras preliminares
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6.3
Parametro

6.3. Porcentaje destinado a Becas otorgadas a estudiantes y Docentes del IPN en referencia
al presupuesto fiscal otorgado.

Garantizar la atencién de las necesidades de la comunidad politécnica propiciando el uso
adecuado y transparente de los recursos materiales, humanos financieros con los que
cuenta la COFAA-IPN en el marco de la normatividad aplicable y vigente.

Mide el porcentaje del presupuesto enfocado al programa de Becas con relacién al
Presupuesto Ejercido Anual

Nacional Anual
Gestidn Periédico
Porcentaje Enero-Diciembre
Eficacia Febrero
L6H.- Comisién de Operacion y
Ascendente * Fomento de Actividades Académicas
del Instituto Politécnico Nacional

PPEPBt = Porcentaje destinado a Becas otorgadas a Estudiantes y Docentes del IPN en referencia al
presupuesto fiscal otorgado en el afo t=(PEPBt/PEAL)100, donde:
PEPBt: Presupuesto Ejercido en el programa de becas en el afiot

PEAt: Presupuesto Ejercido anual enel ano t

Mide el porcentaje destinado al pago de becas que otorga la COFAA-IPN

(Las variables se expresan en millones de pesos)
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presupuesto ejercido 2023

Se determina un porcentaje de 38.8% del presupuesto|Se determina
ejercido para el otorgamiento de Becas con relacion al

presupuesto ejercido para el otorgamiento de
Becas con relacién al presupuesto ejercido 2023

un porcentgje de 391% del

1.-Presupuesto ejercido en el
programa de becasen el afiot

$104.7

$N73p/

presupuesto de la SHCP (SICOP)

Sistema de contabilidad y

2.-Presupuesto ejercido anual en
elafiot

$269.5

$299.6 p/

presupuesto de la SHCP (SICOP)

Sisterma de contabilidad y

PPEPB2023 = (104.7/269.5)100
PEPB2023:104.7
PEA2023: 269.5

PPEPB2024 = (117.3/299.6)100
PEPB2024:117.3
PEA2024: 299.6

- Nota:
p/: Cifras preliminares
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5- Glosario

Apoyo Econdémico: Recurso econdmico complementario que se otorga al
beneficiario de alguna Convocatoria que emita la COFAA-IPN, para tal fin.

Campaflas Anuales: Es un esfuerzo de recaudacion dirigido a donantes
potenciales y debe cumplir con dos condiciones: a) alcanzar adecuadamente al
publico objetivo y b) motivar a los prospectos para convertirlos en donantes.

Capitulo del gasto 3000: Servicios generales. Asignaciones destinadas a cubrir el
costo de todo tipo de servicios que se contraten con particulares o instituciones
del propio sector publico; asi como los servicios oficiales requeridos para el
desempefio de actividades vinculadas con la funcién publica.

Capitulo del gasto 5000: Bienes muebles e intangibles. Agrupa las asignaciones
destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes muebles requeridos en el
desemperfio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por
adjudicacion, expropiacion e indemnizacion de bienes muebles e inmuebles a
favor del Gobierno.

Comité Institucional de Procuracién de Fondos del IPN: E| CIP IPN es un érgano
de asesoria, consulta y apoyo técnico del Director General del propio IPN, que tiene
por objeto identificar areas de oportunidad para la obtencién de recursos
financieros y otros de caracter patrimonial, por parte de las personas e
instituciones publicas, sociales y privadas, nacionales e internacionales, en formas,
mecanismos y finalidades que garanticen su mejor aprovechamiento y que
permitan a dicho instituto cumplir con sus finalidades.

Contrato: Es un convenio que produce o transfiere derechos y obligaciones (Art.
1793 Codigo Civil Federal).

Convenio: Es el acuerdo de dos o mas personas para crear, transferir, modificar o
extinguir obligaciones (Art. 1792 Codigo Civil Federal).

Dependencias Politécnicas: Unidades Académicas y Administrativas del IPN.
Donacién: Es el contrato por el que una persona transfiere a otra, gratuitamente,

una parte o la totalidad de sus bienes presentes (Arts. 2332 al 2383 del Codigo Civil
Federal).
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Donante: Persona fisica o moral que de manera voluntaria y gratuita entrega a
otra persona fisica o moral, autorizada por ley, un bien.

Donante Potencial: Aquella persona o entidad que tiene la capacidad y el interés
por apoyar alguna campana.

Donativos en efectivo: Dinero que se recibe para becas, eguipamiento e
infraestructura via depodsitos o transferencias bancarias.

Donativos en especie: Aportaciones de equipo, materiales y suministros
destinados a fortalecer la infraestructura de las Unidades Académicas del IPN.

Donataria: Es toda persona fisica o moral la cual recibe de manera gratuita un
bien o derecho otorgado por otra persona fisica o moral llamada donante.

Espacio fisico: Aulas, talleres, laboratorios e instalaciones de las Dependencias
Politécnicas en las que se suministrara el bien o se realizara el servicio.

Fintech: Procedente de las palabras en inglés Finance and Technology, hace
referencia a todas aquellas actividades que impliquen el empleo de la innovacién y
los desarrollos tecnoldgicos para el disefio, oferta y prestacion de productos y
servicios financieros.

Formato de analisis costo-beneficio: Documento que integra los proyectos de
adquisiciones que se atenderan el afio inmediato posterior con los Donativos
Institucionales, Donativos Especificos y los Recursos Fiscales de las Dependencias
Politécnicas de la COFAA, y guedan registradas en el portal aplicativo de la SHCP.

Organos Colegiados: El Comité para el Otorgamiento de Becas de Estudios,
Apoyos Econdmicos y Licencias con Goce de Sueldo y el Comité de Apoyos
Econdmicos de la Comision de Operacidon y Fomento de Actividades Académicas
del IPN.

Procuracién de Fondos: Es la acciéon de buUsqueda y recaudacion de fondos de
personas fisicas, empresas, instituciones, organismos, fundaciones y universidades
nacionales e internacionales en apoyo a proyectos destinados al fortalecimiento
econdmico, cultural, social o educativo de una o varias personas; en caso particular,
la COFAA-IPN procura fondos en apoyo a las necesidades de las Unidades
Académicas.
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Proyectos: Se refiere al conjunto de actividades interrelacionadas a ser llevadas a
cabo bajo una gerencia unificada para lograr un objetivo especifico en un plazo
determinado mediante la utilizacion de recursos.

Unidades Académicas: Dependencias politécnicas, unidades administrativas y
Centros de idiomas del Instituto Politécnico Nacional.
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6.- Siglas y abreviaturas

COFAA-IPN: Comision de Operacion de Fomento de Actividades Académicas del
Instituto Politécnico Nacional.

COTEBAL: Comité Técnico para el Otorgamiento de Becas de Estudio, Apoyos
Econdmicos y Licencias con Goce de Sueldo.

CPF. Comité de Procuracion de Fondos.

CPFIt: Comités de Procuracion de Fondos del IPN integrados y/o actualizados en el
ano t.

CyT Ciencia y Tecnologia.
DAF: Direccidon de Administracion y Finanzas.

DCst: Dependencias politécnicas de nivel medio superior y superior
concientizadas y sensibilizadas en el afio t.

DP: Dependencias Politécnicas.
ESE: Escuela Superior de Econdmica del IPN.

ESCPFt: Encuestas de satisfaccion levantadas a los Comités de Procuracion de
Fondos de nivel medio superior y superior del IPN en el afio t.

ESIA Tecamachalco: Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura, Unidad
Tecamachalco.

IPN: Instituto Politécnico Nacional.
NMS: Nivel Medio Superior.
NS: Nivel Superior.

PCPFIt: Porcentaje de Comités de Procuracion de Fondos del IPN integrados y/o
actualizados en el afio t = (CPFIt/TDPCt)100.
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PDCSst: Porcentaje de dependencias politécnicas de nivel medio superior y
superior, concientizadas y sensibilizadas en el afio t = (DCSt/TDPt)100.

PESCPFt: Porcentaje de encuestas de satisfaccion levantadas a los Comités de
Procuracion de Fondos de nivel medio superior y superior del IPN en el afio t =
(ESCPFt/TCPFEL)100.

PIPF: Programa Integral de Procuracion de Fondos.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

PSE: Programa Sectorial de Educacion.

SICBE: Sistema Institucional para el Control de Becas.

SIBE: Sistema de Becas por Exclusividad.

SIBE-WEB: Plataforma para la gestién del Sisterna de Becas por Exclusividad
(SIBE).

TDPt: Total de dependencias politécnicas de nivel medio superior y superior en el
ano t.

TDPCt: Total de dependencias politécnicas de nivel medio superior y superior,
concientizadas para la integracién y/o actualizaciéon de sus CPF en el afio t.

TCPFEL: Total de Comités de Procuracién de Fondos de nivel medio superior y
superior encuestados en el ano t.

TIC: Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.

UPIIC: Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus Coahuila.
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