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Resultado de cada actividad Yy cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

Al finalizar el afio 2022, al menos 35% de las personas servidoras publicas de la COFAA
IPN han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética
publica o conflicto de intereses:

Se asegura que cada persona Integrante del Comité de Etica acredite al menos uno de
los cursos de capacitacién sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por la UEPPCI.

En seguimiento y atencién a las invitaciones realizadas por la UEPPCI a través de los
avisos del SSECCOE, una vez recibida la Informacién sobre las acciones de formacion
que se encontraban disponibles, se realizé la invitacién personalizada precisando los
periodos tanto de Inscripcion como de Inicio de cada curso, a las personas servidoras
publicas integrantes del CEPCI de la COFAA IPN, mencionando la importancia de su
cumplimiento, de igual manera se invit6 aque, unavez concluida la accién de formacién.
debieran proporcionar la constancia correspondiente.
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Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se capaciten en temas de
ética publica y conflicto de Intereses.

En seguimiento y atencién a las invitaciones realizadas por la UEPPCI a través de los
avisos del SSECCOE. una vez recibida la Informacién sobre las acciones de formacién
que se encontraban disponibles, se hizo de conocimiento por los medios electrénicos
oficiales, invitando durante los periodos tanto de inscripcién como de inicio de cada
curso, a las personas servidoras adscritas a la COFAA IPN. mencionando la importancia
de su cumplimiento, de igual manera se invité a que, una vez concluida la accign de
formacion, debieran proporcionar la constancia correspondiente, este mecanismo
implementado durante todo el ejercicio fiscal 2022. reiterando la invitacién a través
correo del comité, asi mismo en el chat institucional para que se hiciera extensiva la
invitacion a cada unidad administrativa.
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Atendiendo la actividad establecida en el Programa Anual de Trabajo 2022, el Comité se
mantuvo pendiente durante todo el ejercicio 2022. monitoreando de manera constante
los medios de comunicacién con que se cuenta para este fin, sin embargo, no se recibié
ninguna solicitud de asesoria, orientacién o consulta en las materias de ética publica y
conflicto de intereses.

El 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo de difusién en
materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses 2022, desarrollado por la UEPPCI, son
atendidas por el Comité de Etica de la COFAA IPN dentro de los plazos establecidos.

Difundir contenidos gréficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana y materias afines.

En cumplimento a lo definido en el Programa Anual de Trabajo 2022 Yy aprovechando al
maximo el uso de las ‘tecnologias de Informacién y la comunicacién, se realizé la
integracién de infografias personalizadas y, en su caso, utilizando como referencia el
material que fue proporcionado por Secretaria de la Funcién Publica, realizando su envio
de manera masiva a través, de la cuenta de correo electrénico Institucional establecida
para el Comité de ética de la Entidad, el contenido alusivo a cada una de las tematicas,
las cuales se enviaron de manera programada durante cada uno de los periodos de
reporte e Informando la actividad en los informes trimestrales del Comité.
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No se brindé asesoria y orientacién en la materia de ética publica y conflictos de interés
ya que no fue recibida ninguna solicitud.

Se Difundié contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacién sobre prevencion de
la actuacion bajo conflicto de Interés.

Para el cumplimiento a lo definido en el Programa Anual de Trabajo 2022 y
aprovechando al maximo el uso de las tecnologias de Informaciény la comunicacion, se
realizé la integraciéon de infografias personalizadas y, en su caso, utilizando como
referencia el material que fue notificado a través del SSECCOE, realizando su envio de
manera masiva a través, de la cuenta de correo electrénico institucional establecida para
el Comité de ética de la Entidad, el contenido “Prevencidn de la Actuacién Bajo Conflicto
de Interés”, El cual se envié de manera programada durante cada uno de los periodos

reporte e informando la actividad en los informes trimestrales del Comité.

Q  insent dlusion X 3% Baor @ @ #  Google G

e ©u O w &0 @ [53 B w R Tdermanmw . » Eev
Difusion Conflictos de Intergs susws » X @ B

G Comité do Btica «cens At Bvafas e e By My 02 XD g% €6 i

Co itk e Biiem ¥t Bravuncion ,

€6 Cantiicron do intares

CONFLICTOS DE INTERES

LAY BENCRAL OF RESPDNSABLIDADES ADMINISTRATIVAS,

Anicwio 3. (3 presanis tey ex.de crden pibiicn y de observandis

seneral eh 100s 1s Repbica. ¥ Gens por Objets detnbr

competencas entrs ios Grieces de goblerna pacs estsblecer Ins

retponsediicades sominisliatves e los Servidores PUbNCas, s

obtgsdones, las sancisnes aplicaties por s achos u misiones #n gue
’ xtos

Ty
Taltas administratves graves, suf como Jos procedinsientor pars s
aphicatian, ]

el

JERTRY

Contimzyr levends aqui

(S T NN e /7 N S N A /1 & T NN B AN PN S & B QNN C
AN RO SR N RSSO TN AN




EDUCACION

SECRETARIA UL EBUCACION DESLICA

COMITE DE ETICA

¥ OF PREVENZIGN DE CONFLICTOS DE 315 0ES

£ .
" | Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica af Serviclo de fa Patria®

Realizar una campaia de difusién para promover el conocimiento y cumplimiento del
Cédigo de Conducta.

Para esta actividad y en cumplimiento a lo definido en el Programa Anual de Trabajo
2022 se continué con la difusién de la plataforma que tiene como objetivo, hacer de
conocimiento el Cédigo de Conducta de la Entidad y al mismo tiempo recaba la
evidencia de las personas servidoras publicas adscritas a la entidad, sobre rendir protesta
de cumplimiento a su carta compromiso, realizando las actividades de difusién por
medio del correo electrénico institucional asignado al Comité. implementando la
programacién del envio masivo de manera semanal, dando cumplimiento en cada uno
de los periodos de reporte, actividades que se hicieron de conocimiento en la
informacion plasmada en los informes trimestrales del CEPCI.
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Concluir el registro y atencién de las denuncias presentadas ante el Comité de Etica
antes del 01/01/2023.

Se realizaron las actividades necesarias para hacer la revisién e identificacién y en su
caso registro de las denuncias que se recibieron ante el Comité, por lo que se realizé el
registro y atencién oportuna de aquellas que se recibieron durante el periodo
establecido en el PAT 2022, dando cumplimiento a lo definido en la actividad\se
atendieron las denuncias que se recibieron en el Comité de Etica conforme a
establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos correspondientes, siend
las siguientes:
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Al finalizar el afo 2022, el 100%
derivados de denuncias en materi
por el CEPCI de la COFAA IPN.

Atendiendo la actividad establecida en el Programa Anual de Trabajo 2022, el Comité se
mantuvo pendiente durante todo el ejercicio 2022, monitoreando de manera consta

los medios de comunicacién con que se cuenta para este fin, sin embargo, no se recibi
ninguna solicitud de peticiones o propuestas presentadas.

Folio de Denuncias

CE-COFAA-
000001-2022
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Una vez recibida la denuncia, el Comité de Etica d
seguimiento oportuno conforme a lo establecido en |
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e la Entidad le dio la atencién y
os Lineamientos Generales yen los

de las recomendaciones y acuerdos de mediacién
a de ética publica o conflicto de intereses, resueltas

Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el cumplimiento de las
recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos por el Comité de Etica.

El Comité de Etica de la entidad, en cumplimiento a lo establecido en el PAT 2022 llevé
a cabo la celebracién de las sesiones extragordi
las cinco denuncias emitidas a las partes Invol

narias correspondientes a la atencién de,
ucradas

de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia
e intereses que se presentaron al Comité de Etica de la
las Unidades Administrativas correspondientes del

nistrativas que resulten competentes para
ue sean presentadas.
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Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan protesta de cumplir
el Cédigo de Conducta.

El CEPCI en el compromiso de contribuir a que la totalidad de las personas servidoras
publicas de la Entidad se conduzcan con forme al Cédigo de Conducta, se
implementaron diferentes estrategias de difusién, como por ejemplo el envio masivo
por correo institucional a toda la Comisién con el Codigo de Conducta, en donde al final
de la informacion se les solicitd rendir protesta de conducirse bajo el cédigo antes
mencionado, ademas de infografias relativas a lo antes mencionado.

Atender las solicitudes Y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI planteé durante
2022.

Durante el ejercicio 2022, Ia Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflicto de Intereses (UEPPCI) a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica, solicité la difusién de diferentes
infografias, circulares, peliculas, libros entre otros,
competentes para el Comité de Etica las cuales
como lo establecié la Unidad antes mencionada.
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