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Ciudad de México a 14 de mayo de 2024

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS
CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Con fundamento en el Articulo I° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los diversos 5, fracciones IIl, IV, VI, 33, fraccion Vy 34 fraccion Xl de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; los Articulos 10, 13 y 15 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; el numeral 12 del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, el articulo 259 bis
del Capitulo | del Titulo Decimoquinto del Codigo Penal Federal y "Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica" y en observancia al Requisito 5.2.3.7.1 de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Considerando

Que el articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM]) establece que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Y su parrafo quinto,
prohibe toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por cbjeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su “Apartado de Libertad e Igualdad”
establece en el quehacer gubernamental el impulso de la igualdad como principio rector:
la igualdad efectiva de derechos entre mujeres y hombres; y se compromete a la
erradicacion de las practicas discriminatorias.

Que, seglin lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de
violencia, define el hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se
expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacién lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la gue, si bien no existe la subordinacion, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Las personas servidoras publicas adscritas a la Comision de Operacidon y Fomento de
Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional se pronuncian por CERO
TOLERANCIA A LOS ACTOS DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL, manifestando total

\ ) COMITE DE ETICA



i ! COMITE DE ETICA
instituto Politécnico Nacional b, B
“La Téenica al Servicio de la Patria”

EDUCACION %

rechazo a las practicas y conductas que violan la Regla 13 de comportamiento digno de las
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2016 las cuales, cabe mencionar
que, la prohibicion de estas conductas incluye al personal, publico usuario y personal sin
nombramiento como personas prestadoras de servicio social, personal de honorarios y
personas subcontratadas, entre otras; dichas conductas incluyen de manera enunciativa y
no limitativa las siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

b} Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones;

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
Una persona para gue se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna
otra u otras personas;

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

h) Condicicnar la prestacion de un tramite o servicio publico a cambio de que la
persona usuaria o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través
de algun medio de comunicacion;

J) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion;,

k) Expresar insinuaciones, invitaciocnes, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual;

[) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las perscnas o pretenda
colocarlas como objeto sexual; (i

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual;
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n) Exhibir o enviar a través de alglin medio de comunicacion carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

A} Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona;

o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;
p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

La comision de estas conductas, asi como la omisién del actuar por parte de quienes tienen
la obligacion de conocer, prevenir, atender y sancionar dichas conductas, implican
sanciones de distinta naturaleza.

Ademas, la COFAA-IPN se compromete a interpretar y aplicar el protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, con pleno respeto
de los derechos humanos y bajo los principios establecidos en el numeral 7 del referido
Protocolo.

En este sentido, la COFAA-IPN, se compromete a realizar campafias de difusion, programas
de sensibilizacién y capacitacidon en la materia, asi como difundir informacion accesible y de
interés sobre el tema, entre otras acciones y medidas para preservar un ambiente sano y
libre de Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual y cualquier forma de violencia en contra de
las mujeres.

Por ello, se ponen a disposicion diferentes mecanismos de denuncia, ya sea con el personal
de la Oficina de Representacion en la COFAA o al Comité de Eticay Prevencidn de Conflictos
de Interés, como lo son 3 buzones dentro de sus instalaciones, ubicadas en Calle Tres
Guerras 27, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06040 en la Ciudad de México o
mediante los correos electrénicos buzonoic@cofaa.ipn.mx, cepci_at@cofaa.ipn.mx para la
recepcion de denuncias en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual, mismas que
se analizaran de conformidad con los procedimientos establecidos en la normativa
aplicable y en el marco de las disposiciones juridicas que correspondan.
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