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RESOLUCION QUE CONFIRMA LA CLASIFICACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS DE LAS
CONSTACIAS DE NOMBRAMIENTO COMO PARCIALMENTE CONFIDENCIAL

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

VISTOS, para resolver, la clasificacién de las versiones publicas de las constancias de
nombramiento de la C. Blanca Herrera Blancas como informacién parcialmente confidencial
requeridas en la solicitud de acceso a la informacion que se cita al rubro, con base en lo

siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - Con fecha 31 de enero de dos mil veinticuatro, se recibié a traves del Sistema
denominado (PNT) Plataforma Nacional de Transparencia del (INAI) Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, la solicitud de acceso
a la informacion con numero de folio 330007524000024, consistente en:

Descripcion clara de la solicitud: “de la abogada BLANCA HERRERA BLANCAS que
estaba en juridico y que despidieron injustificadamente con el oficio
SE/DAF/DRH/2690/2023, queremos conocer el nombre del titular de la plaza de las
personas que se encontraba cubriendo y numeros de contrato y fechas durante los
anos 2022, 2023 y 2024, asi como la version publica de los mismos, el oficio o escrito
de incorporacion y licencia del titular.

Tambien quermos conocer el dictamen tecnico o la opinion juridica para llevar a cabo
dicho despido, las leyes, normas y procedimeinto que se utilizo para tal determinacion
o esto tambien es parte de las flamantes opiniones juridicas que emite su area juridica.
cuanto le costara a la dependencia su reintalcion y si se considera una afectacion al
erario publico.

sabemos que tambien fue humillada, amenazada y violentada por su jefa y si esto
tambien es un antecedente de la violencia que ejerce contra el personal, la flamante
abogada titular, la jefa de jefas o sera quien pague los platos rotos?."(Sic)

Datos Complementarios
se requiere en version publica favor de evitar el recurso de revision y generar mas
costos para su institucion. Sic.
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Modalidad preferente de entrega de informacion:
“Electrénico a traves del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT".
Sic.

SEGUNDO. - Previa revisién y analisis realizado por el Jefe del Departamenteo de Recursos
Humanos, a la solicitud de mérito a través del oficio SE/DAF/275/2024 advirtio que la
informacion solicitada es informacién pracialmente confidencial considerada como datos
personales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 113, fraccién 1 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica, asi como en el numeral Trigésimo Octavo de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacion.

TERCERO. - Derivado de lo antes expuesto, y atendiendo lo estipulado en el articulo 140 de la
LFTAIP, el Departamento de Recursos Humanos solicité a la Jefa del Departamento Juridico y
Titular de la Unidad de Transparencia someter al Comité de Transparencia de |a entidad, la
aprobacién de la clasificacion de las constancias de nombramiento de la C. Blanca Herrera
Blancas como informacion parcialmente confidencial por ser informacion que se contempla
como tal en la normatividad citada en el RESULTANDO SEGUNDO.

CUARTA. - En ese sentido, el Comité de Transparencia de la Comision de Operacion y Fomento
de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, emite la presente resolucion
acorde a las consideraciones de hecho y derecho siguiente:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El Comité de Transparencia de la Comision de Operacion y Fomento de
Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, es competente para conocer y
resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos €° y 8° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 43, 44, fraccién, 11, 106, fraccién I, 111,
116 y 134 de la Ley General de Transparencia Acceso a la Informacion Publica, 65, fraccion I,
98, fraccion Ill, N3 fraccién I, 117 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica: Cuarto y Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion.

SEGUNDO. - Que de lo expuesto en el RESULTANDO SEGUNDO se configura lo establecido en
los articulos articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
y N3, fraccién 1de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como
en el numeral Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion
Desclasificacion de la Informacion.

Por lo tanto y una vez analizado que las constancias de nombramiento de la C. Blanca Herrera
Blancas que se requieren en la solicitud de acceso a la informacion en comento, es informacion

[N

Elaboro; Monserrat L, Saldivar Diaz de Leon
Revisd Araceli lturbe Cordero

“ 224

.~ Felipe Carrillo
MPI JERTO



SERER

EDUCACION |

AL Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicio de la Patria”

’C\ COFAA

¢

Secretaria Ejecutiva
Departamento Juridico

N U M E RO D E REG IST RO‘ 100 Aniversario del CECyT “Gonzalo Vazguez Vela™
60 Aniversario del Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”

CT-COFAAIPN-002/2024 50 Aniversario de la ESIME Unidad Culhuacan,
ESIA Unidad Tecamachalco y de la Escuela Superior de Turisme

FOLIO: 330007524000024 40 Aniversario del CIEMAD, CEPROBI y del CITED!

de indole personal del servidor publico por ser una persona identificada o identificable por lo
que recae en el supuesto contemplado en las leyes de la materia como informacion
confidencial, por lo que se considera procedente la clasificacion de informacion como
confidencial, con base en lo siguiente:

1. Con motivo de la respuesta emitida por el Departamento de Recursos Humanos en donde
se precisa que la informacién requerida por el peticionario, es considerada informacion
confidencial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 113, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como en el numeral Trigésimo Octavo, de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la Informacion.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

« Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable. La informacion confidencial no estara
sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
" ... Articulo T13. Se considera informacién confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable ...

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion.

Trigésimo octavo. Se considera informacion confidencial:

I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacion concerniente a una persona

fisica identificada o identificable, en términos de la norma aplicable que, de manera
enunciativa mas no limitativa.

1. Datos identificativos: El nombre, alias, pseuddénimo, domicilio, codigo postal, telefono
particular, sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave de Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), Clave de Elector,
Matricula del Servicio Militar Nacional, niumero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento,
nacionalidad, edad, fotografia, localidad y seccién electoral, y analogos
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2. Por su parte los articulos 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y N7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en la
parte que interesa, senalan lo siguiente:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

“ ... Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion
confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de Ia

informacién ... "
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

" ... Articulo 7. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion
confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de la
informacion.

En razén de lo anterior, esta Comisién no puede ni debe permitir el acceso a la informacion
confidencial de los documentos denominados "Evaluaciones de ingreso”, en virtud de que no
se cuenta con un documento en el que obre el consentimiento expreso de los servidores
publicos en cuestion que permita el acceso a dicha informacion confidencial.

3.- Que, en los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas, publicado el 15 de abril de
2016 en el Diario Oficial de la Federacion, prevé entre otras cosas lo siguiente:

"Cuarto. Para clasificar la informacion como reservada o confidencial, de manera total o
parcial, el titular del drea del sujeto obligado debera atender lo dispuesto por el Titulo Sexto de
la Ley General, en relacion con las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, asi
como en aguellas disposiciones legales aplicables a la materia en el ambito de sus respectivas
competencias, en tanto estas Ultimas no contravengan lo dispuesto en la Ley General.

Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de
acceso a la informacion y sélo podran invocarlas cuando acrediten su procedencia.

“Octavo. Para fundar la clasificacion de la informacion se debe senalar el articulo, fraccion, /
inciso, parrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado mexicano que
expresamente le otorga el caracter de reservada o confidencial.

Para motivar la clasificacion se deberan sefalar las razones o circunstancias especiales que lo

llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal
invocada como fundamento.
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En caso de referirse a informacion reservada, la motivacién de la clasificacion tambien debera
comprender las circunstancias que justifican el establecimiento de determinado plazo de
reserva.

Tratandose de informacién clasificada como confidencial respecto de la cual se haya
determinado su conservacién permanente por tener valor histérico, ésta conservara tal
caracter de conformidad con la normativa aplicable en materia de archivos.

Los documentos contenidos en los archivos histéricos y los identificados como histéricos
confidenciales no seran susceptibles de clasificacion como reservados.

Derivado de lo antes sefalado, se advierte que la informacion referente a las constancias de
nombramiento de la C. Blanca Herrera Blancas es informacién considerada como
confidencial, por lo que, resulta procedente su CLASIFICACION.

Por lo antes expuesto y fundado, el Comité de Transparencia de la Comision de Operacion y
Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, emite la presente
CONFIRMACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL DE LOS DATOS
PERSONALES CONSIDERADOS COMO DATOS IDENTIFICATIVOS, y asi:

RESUELVE

PRIMERO. - En términos del CONSIDERANDO PRIMERO, este Comité es competente para
conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion.

SEGUNDO. - En términos de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, y 13, fraccién I de la Ley Federal de Transparenciay Acceso
a la Informacion Publica, asi como en el numeral Trigésimo Octavo, categoria 1 datos
identificativos de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacion, se confirma la clasificacion de la informacion referente a las constancias de
nombramiento de la C. Blanca Herrera Blancas por considerarse Datos identificativos que
requieren el consentimiento expreso de los titulares de los mismos para su difusion.

TERCERO. - Se instruye a la Unidad de Transparencia para que notifique al Departamento de
Recursos Humanos la presente resolucion, lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 45, fraccién, V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y 61, fraccién, V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. - Se instruye al Departamento de Recursos Humanos, para que atienda lo senalado
en el numeral QUINCUAGESIMO SEGUNDO, del ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema

Elabord: Manserrat L, Saldivar Diaz de Leon ~5w
Reviso; Araceli lturbe Cordero

2G24

~/ Felipe Carvillo

i

wwiy cofaa ipn mx



-

EDUCACION ’(‘:\ COFAA

Instituto Politécnico Nacional ] ’
“La Técnica al Servicio de la Patria™

Secretaria Ejecutiva
Departamento Juridico

NUMERO DE REGISTRO: 100 Aniversario del CECyT "Gonzalo Vazquez Vela”
&0 Aniversario del Centro Cultural “Jaime Torres Bodet"”

CT-COFAAIPN-002/2024 50 Aniversario de [a ESIME Unidad Culhuacan,
ESIA Unidad Tecamachalco y de la Escuela Superior de Turismo

FOLIO: 330007524000024 40 Aniversario del CIIEMAD, CEPROBI y del CITEDI

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
que reforma diversos articulos de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificaciéon de la Informacion.

QUINTO. - Publiquese la presente resolucion en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de conformidad con el articulo 70, fraccion XXXIX de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en la pagina electronica de esta
Comisién y témese como CRITERIO para esta y futuras solicitudes de acceso a la

Asi lo resolvieron por unanimidad, y firman los integrantes del Comité de Transparencia de |a
Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico
Nacional, el dia 19 del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro, en Ia Ciudad de México.

) ATENTAMENTE
“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA"

7~ARACELI ITURBE CORDERO
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

EDUARDO

JEFED
COFAA-IPN

JOSE LUIS GARCIA BARAJAS
COORDINADOR DE ARCHIVOS Y SECRETARIO TECNICO

DEL COMITE DE TRANSPARENC|A EN LA COFAA-IPN
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