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CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL

COMITE DE TRANSPARENCIA 2024

En la ciudad de México, siendo las 14:00 horas del dia 27 de marzo de 2024, con objeto de celebrar la Cuarta

Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del 2024, de la Comision de Operacion y Fomento de
e Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, se reunieron en la Sala de Exsecretarios
Ejecutivos, ubicada en la Calle Tresguerras, numero 27, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtemoc, Codigo
Postal 06040, en la Ciudad de México, |las siguientes personas servidoras publicas:

3 INTEGRANTES: PRESIDENTA. - La Lcda. Araceli Iturbe Cordero. - Jefa del Departamento Juridico y Titular

‘4= de la Unidad de Transparencia; SECRETARIO TECNICO. - C.P. Mauricio Madrigal Sanchez, Director de

Administracion y Finanzas y Coordinador de archivos; SECRETARIO TECNICO SUPLENTE. - ¢l M en E. José

Luis Garcia Barajas, Responsable del archive de concentracién de la COFAA-IPN; INTEGRANTE SUPLENTE

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA. - El Lic. Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa. - Jefe de la Oficina

¥ de Representacion en la COFAA-IPN; INVITADOS E INVITADAS: e Lic. Javier Muiioz Duefias, Jefe del

Departamento de Recursos Humanos, la Leda. Liliana Reyes Carranza, Personal adscrito al Departamento

de Recursos Humanos, la C. Angélica Cristina Alva Sanchez, personal adscrito al Departamento de

Recursos Humanos; el C. David Luna Lépez, personal adscrito al Departamento de Recursos Humanos; la

Lcda. Monserrat Lirra Saldivar Diaz de Leén. - Personal adscrito a la Unidad de Transparencia; la C. Nayeli
Torres Godinez. - Personal adscrito a la Coordinacion de Archivos; bajo el siguiente Orden del Dia:

La Lcda. Araceli Iturbe Cordero, dio |la bienvenida a los integrantes e invitados del Comite, indica que
previamente fue enviada la carpeta a sus correos electrénicos, y procede al registro de asistencia,
solicitando al M en E. José Luis Garcia Barajas declarar si existe quérum legal para dar inicio a la presente
sesion, ante lo cual él, respondié de manera afirmativa.

---------- ACUERDO SECT/04/2024-1----------

PUNTO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

La Leda. Araceli Iturbe Cordero, comenta que dicha orden del dia obra en la carpeta enviada, por lo gue
pone a consideracion de los Integrantes del Comité, y solicita manifiesten si tienen algun comentario, y al
no existir ninguna observacion, queda por aprobado

/& “
---------- ACUERDO SECT/04/2024-2. ---------- K@

La Lcda. Araceli Iturbe Cordero comenta gue el Departamento de Recursos Humanos mediante oficio 1
SE/DRH/824/2024, solicita la confirmacion de clasificacion como parcialmente confidencial de las versiones 4;
publicas de las cédulas de actividades y las notas buenas de las personas contratadas dgl 1 de enerode /|
2022 al 27 de noviembre de 2023, lo anterior para dar atencion a la solicitud con rjimero de fO|IO/ E\

330007523000165.
2G24

" Felipe Carrillo
, PU E RTO

‘Pagina 1 de 8

Cuarta Sesién Extraordinaria del C::mi‘t'é.dé Transparéﬁ:cié del 2024




=

EDUCACION

v Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicio de la Patrie®

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa indica que,

trabajadores, Unicamente se esta testando la firma, pregunta

El C. David Luna Lépez sefiala gue, como se menciona en
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dentro de las cédulas de actividades de los
porgue no se esta testando el nombre.

los Lineamientos generales en materia de

clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas, en el
numeral Quincuagésime Séptimo: Se considera, en principio, como informacion publica y no podra

omitirse de las versiones publicas la siguiente:

I. El nombre de los servidores publicos en los documentos, y sus firmas autografas, cuando sean
utilizados en el ejercicio de las facultades conferidas para el desempeno del servicio publico,

Indicando que las otras dos personas que aparecen en el documento, son las que lo estan avalando
mediante su firma, por lo que se estan dejando visibles, menciona que en la fraccion se senala que se debe
de testar nombre y firma, explicando que Unicamente se esta testando la firma del servidor publico, aun

cuando no esta ejerciendo.

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa comenta que, en la cédula, el trabajador solo esta

firmando de enterado de sus actividades.

La Leda. Araceli Iturbe Cordero indica que, tanto en las cédulas de actividades como en las notas buenas,
el trabajador no ejerce, Unicamente es el servidor publico al que se le asignan las actividades por medio de
la cédula y mediante el cual derivado de su esfuerzo en el trabajo se le otorga una nota buena.

La C. Angélica Cristina Alva Sanchez agrega y comenta gue dentro del SIPOT, se reportan los nombres
de todos los servidores publicos, sefalando que el nombre es publico, no asi la firma, pues de acuerdo a
los criterios del INAI, se menciona que: la firma es un conjunto de rasgos propios de su titular, un atributo
de la personalidad de los individuos y busca que la misma no pueda ser reproducida por otra persona. La
firma identifica o hace identificable a su titular, aunado a que ésta es utilizada como una prueba del
consentimiento y aprobacién por parte de una persona, motivo por el cual debe ser resguardada.

En ese sentido se considera que la firma es un dato personal confidencial, no asi el nombre pues careceria
de sentido proporcionar las notas buenas, excluyendo el nombre del servidor publico, y lo mismo pasaria

con las cédulas de actividades.

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa comenta que, dentro del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, en el articulo 125 se menciona que: los resultados de la evaluacion del desempeno, tanto como por
modalidad de valoracién como por calificacion final, asi como la informacion generada con base en su
agrupacion para fines estadisticos o cientificos, sera publ|ca . pregunta si se cae en alguno de estos

supuestos, si se requiere para un fin estadistico.

La C. Angélica Cristina Alva Sanchez da lectura a la solicitud:

Informe y presente documentos con evidencia con todas las notas buenas otorgadas a los servidores
publicos de cada uno de los Departamentos y Direcciones que integran la Comision incluyendo los

CENLEX, del 1 de enero de 2022 al 27 de noviembre del 2023.

La Leda. Araceli Iturbe Cordero senala que dentro de la solicitud no estan senalando el fin para lo q
necesitan la informacion y no podemos interpretarlo, unicamente se esta entregando la informacion qu

se nos esta solicitando.
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El Lic. Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa apunta que como se habia sefialado anteriormente, en
la primera lectura que se da a la solicitud, en cuanto llega a la Unidad de Transparencia, si se tiene alguna
duda de lo que se esta pidiendo, en ese momento, se tienen 5 dias para pedirle al solicitante que sea mas
especifico en lo que esta pidiendo.

La Leda. Araceli Iturbe Cordero indica que la lectura es clara, sefalando que no causa conflicto saber silo
reguiere estadisticamente, simplemente lo esta pidiendo. Indica gue, al drea de Recursos Humanos, gue
es el area receptora, tampoco le causa conflicto, indicando que si no se tuvieran los documentos como tal
se solicitan, entonces si caeriamos en presuncion, y entonces si aplicaria el criterio de solicitar informacion
adicional.

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa afirma y comenta que no es porgue se tenga o no la
informacion, porgue por lo que acaba de comentar se tiene como notas buenas o notas malas, o como
evaluacion del desempeno.

El Lic. Javier Mufioz Duefas sefiala que no tienen relacion la evaluacion del desempeno con las notas
buenas y las notas malas.

Explicando gue las notas buenas se emiten de acuerdo a las condiciones generales de trabajo, por el buen
desempenio del trabajador, como parte de una politica de motivacién, mismas gue en un momento dado,
pueden ser tormadas en cuenta en el proceso escalafonario en caso de un empate, es decir las notas buenas
cuentan para alguna promocion.

Y en el caso de la evaluacion del desempefio, es a criteric del comité evaluador el que podra considerar en
caso de un desempate, tomar en cuenta las notas buenas, pero eso son parte de los criterios que define el
comite evaluador, en el momento de hacer la revision de la evaluacion del desempefio.

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa comenta que esta de acuerdo que, derivado a que es un
servidor publico no se teste su nombre, ya que se reporta en el SIPOT y que la firma sea la que Unicamente
se teste,

---------- ACUERDO SECT/04/2024-3, ----------

La Leda. Araceli lturbe Cordero comenta que el Departamento de Recursos Humanos mediante oficio
SE/DAF/415/2024, solicita la confirmacién de clasificacion como confidencial respecto de edad, estado civil,
numero de credencial o empleado, numero en el RUSP y correo, lo anterior para atencion a la solicitud de
acceso a la informacion con numero de folio 330007524000050.

.
La Lcda. Monserrat Lirra Saldivar Diaz de Ledn senala que se esta confirmando la clasificacion de& X7
informacion come confidencial ya que se va a entregar una tabla en Excel, en la que no se esta testando
ningun dato, pues simplemente se eliminaron los datos confidenciales.

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa menciona que dentro de los criterios del INAI, se informa /"
que las dependencias y entidades estan cbligadas a proporcionar la informacién que obre en sus archivos,
tal y cual, es decir no se deben de realizar documentos ad hoc, por lo que pregunta si la tabla se realizg
para dar contestacion a la solicitud. /4 K
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La C. Angélica Cristina Alva Sanchez sefiala que dentro de la solicitud menciona lo siguiente:

“Pido la planilla de personal actualizada con nombre completo, horario, adscripcion, edad, estado civil, nivel
academico, cedula profesional, antigledad, tipo de puesto (confianza, base u honorarios), sueldo bruto y
neto, numero de credencial o empleado, extension, cedula profesional, escuela de procedencia, numero
en el RUSP, nombre de jefe directo, correo, extensién, horario, funciones asignadas y tipo de contratacion.”

Explica que el drea de recursos humanos, tiene un sistema en el que estan alojados todos esos datos, los
cuales se extrajeron en un Excel, sin embargo, como contiene informacién confidencial, se realizo el filtrado
ya que es responsabilidad del area guardar estos datos.

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa pregunta si esos datos se descargan y Gnicamente se
estan ocultando las columnas

La C. Angélica Cristina Alva Sanchez afirma y sefala que se eliminaron esas columnas, relativas a la edad,
estado civil, niumero de credencial o empleado, nimero en el RUSP y correo personal, comenta que podria
percibirse que es un documento ad hoc, pero de acuerdo con la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se tiene la obligacion de resguardar la informacion.

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa pregunta si se esta especificando por qué no se esta
otorgando dicha informacion.

La Leda. Araceli Iturbe Cordero afirma y sefiala que se esta confirmando que la informacion se esta
clasificando, derivado a que es considerada como confidencial por tener datos personales contemplados
como datos identificativos.

Dando lectura al apartade RESUELVE de la Resolucion que confirma la clasificacion de la informacion
como confidencial respecto de edad, estado civil, niumero de credencial o empleado, numero en el RUSP |
y correo de la planilla de personal.

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa comenta que se esta privilegiando la informacion
derivado a que el Departamento de Recursos Humanos no cuenta con una planilla, sinc una plantilla de
personal, agrega y pregunta si se debe de reservar el correo electrénico.

La C. Angélica Cristina Alva Sanchez afirma e indica que se esta reservade derivado a gue, en la base de
datos del area de Recursos Humanos, se aloja el correo electrénico personal.

OFICIO SE/DRH/513/2024.

La Leda. Araceli Iturbe Cordero comenta que el Departamento de Recursos Humanos mediante oﬁciz/ ' /k.
SE/DRH/513/2024, solicita la confirmacién de clasificacidon como parcialmente confidencial respecto a lo

oficios con los que se autorizan actividades fuera de los centros de trabajo, lo anterior para dar agencion 2

la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 330007524000052. \ \
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Dando lectura al apartado RESUELVE de la Resolucién que confirma la clasificacion de la informacion
como parcialmente confidencial respecto de con que oficio se autorizaron las actividades fuera de estos.
El Lic. Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa pregunta si no se debid de privilegiar la informacién e
indicar que se checara el Estatuto Organico, preguntando si los Cenlex se encuentran dentro del mismo.

El Lic. Javier Mufoz Duefias precisa que, dentro del Estatuto Organico, las actividades y funciones de los
Cenlex no estan explicitas, derivado a la hibridez que maneja la Institucién, ya que operativamente
dependen del Instituto Politécnico Nacional, y solo en la gestion del pago de némina del personal de plaza
presupuestal, se administra por la Comision.

Adicional pregunta a que se esta exhortado al Departamento de Recursos Humanos, en el parrafo Cuarto
del apartado RESUELVE.

La Leda. Araceli Iturbe Cordero indica que es en relacion a la publicacion de la confirmacion de la
informacién al SIPOT, y derivado a que la publicacién la realiza la Unidad de Transparencia, se modificara
la redaccién, quedando de la siguiente manera:

CUARTO. - Se instruye a la Unidad de Transparencia, para que atienda lo serfialado en el numeral
QUINCUAGESIMO SEGUNDO, del ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales que reforma diversos
articulos de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion.

---------- ACUERDO SECT/04/2024-5. ----------

La Lcda. Araceli Iturbe Cordero comenta que el Departamento de Recursos Humanos mediante oficio
SE/DRH/0514/2024, solicita la confirmacién de clasificacidn de las versiones publicas de las funciones y -
actividades qgue realiza la C. Sandra Pedraza Heredia, como parcialmente confidencial, lo anterior para
atencion a la solicitud de acceso a la informacion con ndmero de folio 330007524000053.

Dando lectura al apartado RESUELVE de la Resolucion que confirma la clasificacion de las versiones
publicas de las funciones y actividades que realiza la C. Sandra Pedraza Heredia como parcialmente
confidencial.

7
X

La Leda. Araceli Iturbe Cordero comenta que la Direccion de Administracion y Finanzas, solicita la /#1"1-
clasificacion de la informacion como parcialmente confidencial respecto del reporte de hallazgos :

definitivo, generado por el auditor externo y correspondiente al ejercicio 2022, 2021y 2020, lo anféri
atencion a la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 330007524000054.
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El C.P. Mauricio Madrigal Sanchez indica que se test6 el nombre, firma, teléfono y correo electrénico de
los auditores.

FOMENTO
‘~i.f£’s

La Leda. Araceli Iturbe Cordero da lectura al apartado RESUELVE de la Resolucién que confirma la
clasificacion de la informacion como parcialmente confidencial respecte del reporte de hallazgos
definitivo, generado por el auditor externo, correspondiente a los ejercicios 2022, 2021y 2020.

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa sugiere que en esta solicitud se pudo haber declarado la
incompetencia, derivado a que en la solicitud de informacion estan requiriendo: reporte de hallazgos
definitivo, generado por el auditor externo, indicando que debieron de haberlo pedido al generador, y que
dentro de los cinco dias que se tienen en la Unidad de Transparencia, se pudo indicar que no estaba clara
la situacion, pues la Comision no genero dicho informe.

La C. Angeélica Cristina Alva Sanchez afirma e indica que el eje principal para dar respuesta a una solicitud
de informacion, es justamente, verificar que area es la genera o administra esa informacion.

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa recomienda que, en las solicitudes futuras, se lleve a cabo
la verificacion y requerimiento de informacién adicional, antes del plazo determinado por el articulo 128 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que menciona lo siguiente:

Articulo 128. Cuando los detalles proporcionados para localizar los documentos resulten insuficientes,
incompletos o sean erréneos, la Unidad de Transparencia podra requerir al solicitante, por una sola vez y
dentro de un plazo gque no podra exceder de cinco dias, contados a partir de la presentacion de la solicitud,
para que, en un término de hasta diez dias, indigue otros elementos o corrija los datos proporcionados o
bien, precise uno o varios requerimientos de informacién. ﬁg 1

cT/O
Se confirma la existencia del quérum y se declara instalada la
Cuarta Sesidon Extraordinaria del Comité de Transparencua Aprobado por unanimidad.-----------
para el Ejercicio 2024. --

ACUERDO SECT/04/2024-2. ‘(/
Se aprueba el Orden del Dia de la Cuarta Sesiéon
Extraordinaria del Comité de Transparencia para el Ejercicio
20244, wommcimmmim s S i

ACUERDO SECT/04/2024-3
Se aprueba la solicitud de confirmacion de clasificacion de la
informacién como parcialmente confidencial por parte del | Aprobado por unanimidad.-----------
Departamento de Recursos Humanos mediante numero de '
oficio SE/DRH/824/2024. A A

Aprobado por unanimidad.-----------

3 2624
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¥ FOMENTO
DEL

ACUERDO SECT/04/2024-4
Se aprueba la solicitud de confirmacion de clasificacion de la
informacion como confidencial respecto de edad, estado civil,
numero de credencial o empleado, numero en el RUSP y
correo, por parte de la Direccion de Administracién y Finanzas
mediante oficio SE/DAF/415/2024.

Aprobado por unanimidad.-----------

ACUERDO SECT/04/2024-5
Se aprueba la solicitud de confirmaciéon de clasificacion de la
informacion como parcialmente confidencial respecto de las
versiones publicas de los oficios de comisién por parte del
Departamento de Recursos Humanos mediante namero de
oficio SE/DRH/513/2024.

ACUERDO SECT/04/2024-6
Se aprueba la solicitud de confirmacion de clasificacion de la
informacion como confidencial respecto de la version publica .
de la cedula de adscripcidon de agcividades de la C. Sandra il S @
Pedraza Heredia, por parte del Departamento de Recursos
Humanos mediante numero de oficio SE/DRH/0514/2024.

ACUERDO SECT/04/2024-7 /ﬁﬁ '3

Aprobado por unanimidad.-----------

Se aprueba la solicitud de confirmacion de clasificacién de la
informacion como parcialmente confidencial respecto de la | Aprobado por unanimidad.-----------
version publica del reporte de hallazgos definitivo, por parte 7
de la Direccion de Administracion y Finanzas. >

Se manifestd que una vez desahogado el Orden del Dia y al no haber otro asunto gue tratar, se da por
terminada la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia 2024 de la COFAA-IPN, siendo las
1315 horas del dia de su inicio.
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PRESIDENTA DEL COMITE INTEGRANTE SUPLENTE DEL COMITE

Jefa del Departamento :Iund;coy_'l‘ltuiar de la Unidad de Jefa e Ta Oﬁcina-de,jiﬁepr
Transparencia 7

SECRETARIO TECNICO SEQBEfA 10 TECNICO SUPLENTE
£ f

C.P. MAYRICIG MADRIEAL SANCHEZ ; M EN E. JOSE LUIS GARCIA BARAJAS
Director de Administracion y Finanzgs y Coordmat\r de Archivos Responsable del archivo de concentracion de la COFAA-IPN
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LIC. JAVIER MUNOZ DUENAS —

Jefe del Departamento de RecTrsos

LCDA. LILIANA REYES CARRANZA
0s Personal adscrito al Departamento de Recursos Humanos

o
e 1 _ =
C. ANGELICA cm;mﬁ ALVA SANCHEZ C. DAVID LUNA LOPEZ

Personal adscrito al Departamento de Recursos Hurmanos Personal adscrito al Departamento de Recursos Humanos

L DIVAR DIAZ DE LEON - C. NAYELI TORRES GODINEZ
Persanal adscrito a la Unidad de Transparencia Personal adscrito a la Coordinacion de Archivos

Esta hoja de firmas corresponde a la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del Ejercicic 2024.
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