
1; ,, 
~ .. .-Ji. 

.¡¡ \; • 
~ 

~¡ 
. 'A 

#-_.,; 
I' 

.. . 
f' ~-r .. 

:1 ·f" 
... -4 

., 
~ 
': 
• 

• ~1 ., 
9; 

·'' . ir 

¡l: 
• 1 .. ... 

it, 

. :'I =t~ ,, .... ": 
.,, 
~ .. .ft 
t l.,• . 
¡.. 

S''t 

' !r ,::;. 
t' 

, 
'• 
~ 

_ .. 
.. 
,. 
•. 
> 

f ' -t· 
r' • 
¡t. 

.... 
··! 
h, 

· it. :'I . h .... ,. 
' ,, 
-~ 

' :1 
' 

, ..., 
!'• ... 

í 
1 .. 1 

... 
" 

J ,• 
., 

EDUCACIÓN 
• 

lns1itUIO Polktlcnico Nacional 
"Lo lknica ol-clolo- · o~~~~~~~~~" t. e :. , ,. • tu e a t6fl- • * '"'A 

1 

~ INSllTVTO l'OU TFCNICO H°"CIONAt. 
SECRETARIA EJECUTIVA 

COMl°rt DE TRANSPARENCIA 
100 Aniversario del CECyT "Gonzalo Vá1que2 Vela" 

60 Aniversario del Cen tro Cultural "Jaime Torres Bodet" 
50 Aniversario de la ESIME Unidad Culhuacán. 

ESIA Unidad 1 ecamachako y de la Escuela Supenor de Turismo, 
40 Aniversano del CllEMAD, CEPROBI y del CITEDI 

CUARTA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL 
COMITÉ DE TRANSPARENCIA 2024 

En la c iudad de México, siendo las 14:00 horas del día 27 de m arzo de 2024 , con objeto de celebrar la Cuarta 
Sesión Extraord inaria del Comité de Transparencia del 2024, de la Comisión de Operación y Fomento de 
Activ idades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, se reu nieron en la Sala de Exsecretarios 
Ejecutivos, ubicada en la Calle Tresguerras, n úm ero 27, Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, Código 
Postal 06040, en la Ciudad de México, las siguientes personas servidoras públicas: 

/NTEOBANTES; PRESIDENTA. - La Leda. Araceli lturbe Cordero. - Jefa del Departamento Juríd ico y Titular 
de la Unidad de Transparencia; SECRETARIO TÉCNICO. - C.P. Mauricio Madrigal Sánchez, Director de 
Administració n y Finanzas y Coord inador d e archivos; SECRETARIO TÉCNICO SUPLENTE. - el M en E. José 
Luis García Barajas, Responsab le del archivo de concentración de la COFAA- IPN; INTEGRANTE SUPLENTE 
DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA. - El Lic. Eduardo Francisco Xavier Álvarez Correa. - Jefe de la Oficina 
de Representac ió n en la COFAA-IPN¡ JNVITAOOS E INVITADAS: el Lic. Javier Muñoz Dueñas, Jefe del 
Depart am ento de Recursos Hum anos, la Leda. Liliana Reyes Carranza, Personal adscrito al Departamento 
de Recu rsos Humanos, la c. Angélica Cristina Alva Sánchez, personal adscrit o al Departamento de 
Recursos Humanos; el C. David Luna López, personal adscrito al Departamento de Recursos Humanos; la 
Leda. Monserrat Lirra Saldívar Díaz de León. - Personal adscrito a la Unidad de Transparencia; la C. Nayeli 
Torres Godinez. • Perso nal adscrito a la Coordinación de Arch ivos; bajo el sig uiente Orden del Día: 

PUNTO 1.- REGISTRQ Qfg ASISTENCIA Y DECLARACIÓN QEL QUÓRUM. 

La Leda. Araceli lturbe Cordero, d io la bienvenid a a los integrantes e invitados del Com ité, indica que 
previamente fue enviada la carpeta a sus correos electrónicos, y procede al registro de asistencia, 
solicitando al M en E. José Luis García Barajas declarar si existe quórum legal para dar in ició a la presente 
sesión, ante lo cual él, respondió de m anera afirmat iva. 

-··----···ACUERDO SECT /04/2024-1-··---···

PUNTO 2.- APROBACIÓN QEL ORDEN DEL DÍA 

La Leda. Araceli lturbe Cordero, com enta q ue d icha orden del día obra en la carpeta enviada, por lo que 
pone a consideración de los Int egrantes del Com ité, y sol icita m anifiesten si tienen algún comentario, y al 
no existir ning una observación, queda po r aprobado . 

-····-··· ·ACUERDO SECT/04/2024·2. ----· ----· 

PUNTO 3.- SOLICITUD PE CONFIRMACIÓN DE CLASIFICACIÓN PE LA INFORMACIÓN COMO 
PARCIALMENTE CONFIPENC!AL POR PARTE PEL PEPARTAMENTO PE R~URSQS HUMANOS 
MEDIANTE NÜMERO DE QF!CIO SE/DRH/824/2()24. 

La Leda. Araceli lturbe Cordero com enta q ue el Departam ento de Recursos Humanos m ed iante ofic io 11 
SE/ DRH/824/2024, so licita la confirmación de clasifi cac ión com o parcjalmente confid encial de las versionves ~ 
públi cas de las cédulas d e actividades y las not as buenas d e las personas contrat adas d 11 de enero de 1k 
2022 al 27 d e noviem bre de 2023, lo anterior para dar atención a la sol icit ud con m ero de fo lio 
330007523000165. . 

;( . 1 l 11 1~ • .c1 ~, rl, · , · ~. .. :' ·h .:.:; -''! 
'f". •,j, :~1~.( . ~~( t ,•Jt ; :'¡ JI 't\: l'\C): • 2GQ4 
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SECRETARIA EJECUTIVA 
COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

100 Anrversarro del CECyT 'Gof'lZalo Vázquez Vela" 
60 An1versar10 del Cenrro C.iltu 1al "Jaime Torres Bodet" 

SO An iversario de la ES1ME Unidad Culhuacán . 
ESIA Unidad Tecam achalco y de la Escuela ~uperior de Turismo, 

40 An1versa110 del Cll(MAD. CEPROBI y del CITEDI 

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Álvarez Correa indica que, de ntro de las céd ulas de actividades de los 
trabajad ores, únicamente se está testando la firma, preg unta porque no se está testando el nombre. 

El C. David Luna López señala que, como se menc iona en los Lineamientos g enerales en m at eria de 
clasificación y desclasificación de la información, así com o para la elaboración de versiones públicas, en el 
numeral Quincuagésimo Séptim o: Se considera, en principio, com o información pública y no podrá 
omitirse de las versiones públicas la siguiente: 
11. El nombre d e los servidores públicos en los documentos, y sus firmas autógrafas, cuando sean 
utilizad os en el ejercic io de las facultades conferidas para el desempeño del serv ic io p úblico, 

Indicando q ue las otras dos personas q ue aparecen en el documento, son las que lo están avalando 
mediante su firma, por lo que se están d ejando v isibles, m enciona que en la fracción se seña la que se debe 
de testar nombre y firma, expl icando que únicamente se está testando la firm a del servidor púb lico, aun 
cuando no está ej erciendo. 

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Álvarez Correa comenta que, en la cédula, el trabajador solo está 
firmando de enterad o de sus actividades. 

La Leda. Araceli lturbe Cordero ind ica que, tanto en las cédulas de activ idades como en las notas buenas, 
el t rabaj ador no ej erce, únicamente es el se rvidor públ ico al que se le asig nan las actividades por medio de 
la cédu la y m ediante el cual d erivado de su esfuerzo en, el trabajo se le ot orga una nota buena. 

La C. Angélica Cristina Alva Sánchez agrega y com enta que dentro del SIPOT, se reportan los nombres 
de todos los servidores púb licos, señalando que el nombre es público, no así la firma, pues de acuerdo a 
los cr iterios del INAI, se m enciona que: la firma es un conj unto de rasgos propios de su titular, un atributo 
de la personalidad de los ind ividuos y busca q ue la m ism a no pueda ser reproducida por otra persona. La 
firm a identi fica o hace identificable a su t itular, aunado a que ésta es utilizada com o una prueba del 
consen t imiento y aprobación por parte de una persona, m otivo por el cual debe ser resguardada. 

En ese sentido se considera que la firma es un dato personal confidencial, no así el nombre pues carecería 
de sentido pro porcionar las notas buenas, excluyendo el nombre del servidor público, y lo mismo pasaría 
con las cédulas de act ividades. 

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Álvarez Correa com enta que, dentro del Acuerdo por el que se 
estab lecen las Disposicio nes generales en m ateria d e recursos humanos de la Admin istración Pública 
Federal, en el artículo 125 se m enciona que: los resultados de la eva luación del desempeño, tanto como por 
m odalidad d e valoración com o po r calificación final, así como la información generada con base en su ~ 
agrupación para fines estadísticos o científicos, será publica ...... p regunta si se cae en alguno de estos 
supuestos, si se requiere para un fin estadístico. 

La c. Angélica Cristina Alva Sánchez da lectu ra a la solicitud: ~A 

Informe y presente d ocumentos con evidenc ia con todas las notas buenas otorgadas a los servido~: \ 
públicos de cad a uno d e los Departam entos y Di recciones que integran la Comisión incluyendo los 
CENLEX, del 1 d e enero de 2022 al 27 de noviembre d el 2023. 

se nos esta so l1c1tando. j/' ~ 

La Leda. Araceli lturbe Cordero señala q ue d entro de la solicitud no están señalando] ! fin ara lo q ue w 
necesitan ~a i n.f~rmac ión y no podem os interpret arlo, únicam ente se está entregando la i far ació n ~~:97 

. " ; ' . . ··<: '·" . ; ·; .. :_· ,,:: :: : ,. ·.: . ' , ' : -~ . :«'.':' :, : ,..; ' . '.:., ' ' "" , , ..... , . .'.•'.. ' ,;,,::, ,'d. 8 . ~ Fe 2Pli"u~E~R~Tr~oill~. tJ/ 
• ' ' •• ~ . .... y -. >, -, ;..,,_; ,, '" ' -:..;i.-":;.""'t-....:·. - -~,!¡jv.~:-...i\,. > 

• ., , : ~ ~ "h\""'')u, ~í..'; 1...> ¡ ,,~, . ,1,~ ~ "'"> • ~.>.:\'°!,\\-·;:~')_~~·{,~Y.:)".lA\\\\ ?~ 
Cuarta Ses1on Extraordmana del Com1t~ de transparencia del 2024 -:-.::-:.:........:-:::;;:..:." 
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SECRETARÍA EJECUTIVA 
COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

100 Aniversario del CECyT "Gonzalo Vázquez Vela" 
60 Aniversario del Centro Cultural "Jaime Torres Bode t" 

~Aniversario de la ESIME Unidad Culhuac~n. 

ESIA Unidad Tecarnachalco y de la Escuela Supertor de Turism o, 
40 Aniversario del CllEMAD. CE PROBI y del CITEOI 

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Álvarez Correa apunta que como se había seña lado anteriormente, en 
la primera lectura que se da a la solicitud, en cuanto llega a la Unidad de Transparencia, si se tiene alguna 
duda de lo que se está p idiendo, en ese momento, se tienen 5 días para pedirle al solicitante que sea más 
específico en lo que está pidiendo. 

La Leda. Araceli lturbe Cordero indica que la lectura es clara, señalando que no causa conflicto saber si lo 
requiere estadísticamente, simplemente lo está pidiendo. Indica que, al área de Recursos Humanos, que 
es el área receptora, tampoco le causa conflicto, indicando que si no se tuvieran los documentos como tal 
se solicitan, entonces si caeríamos en presunción, y entonces si aplicaría el criterio de solicitar información 
adicional. 

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Álvarez Correa afirma y comenta que no es porque se tenga o no la 
informac ión, porque por lo que acaba de comentar se tiene como notas buenas o notas malas, o como 
eva luación del desempeño. 

El Lic. Javier Muñoz Dueñas señala que no tienen relación la evaluación del desempeño con las notas 
buenas y las notas malas. 

Explicando que las notas buenas se emiten de acuerdo a las condiciones genera les d e trabajo, por el buen 
desempeño del trabajador, como parte de una política de motivación, mismas que en un momento dado, 
pueden ser tomadas en cuenta en el proceso escalafonario en caso de un empate, es decir las notas buenas 
cuentan para alguna promoción. 

V en el caso de la evaluación del desempeño, es a criterio del comité evaluador el que podrá considerar en 
caso de un desempate, tomar en cuenta las notas buenas, pero eso son parte de los criterios que define el 
comité evaluador, en el momento de hacer la revisión de la evaluación del desempeño. 

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Álvarez Correa comenta que está de acuerdo que, derivado a que es un 
servidor públ ico no se teste su nombre, ya que se reporta en el SIPOTy que la firma sea la que únicamente 
se teste. 

----------ACUERDO SECT/04/2024-3. ----------

PUNTO 4 .- souetruo PE CONFÍAMACJÓN DE . cWiFlCACIÓN: DE LA INFORMACIÓN ' &QMQ 
CONFlDENCIÁL RÉSPEcTO DE 'EDAD .. . ESTADO 'CIVfL; NUMERO "ót 'cREDENCIÁL o · EMPLEAPQ, 
NUMERO EN EL AUSP V CORREO. POR PARTE t>E.LA DIRECCIÓN DEiAbMINlSTAAC1ÓN y FINANZAS, 
MEPIAMTE Ql=J<:tÓ SE/DAF/41$/Z024~H'' .. . . :,~ . . . . '" 

La Leda. Araceli lturbe Cordero coment a que el Departamento de Recursos Humanos m ed iante oficio <\:::P 
SE/DAF/415/2024, solicita la confirmación de clasificación c~mo confidencia l respecto de edad, estado civi l, ~ 
número de credencial o empleado, numero en el RUSP y correo, lo anterior para atención a la solicitud de 
acceso a la información con número de folio 330007524000050. 

La Leda. Monserrat Lirra Saldlvar Dóaz de León señala que se está confümando la clasificación de ~ ~ 
información como confidencial ya que se va a ent regar una tabla en Excel, en la que no se está testan~~ l 
ningún dato, pues simplement e se elim inaron los datos confidenciales. 

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Álvarez Correa menciona que den~ro de los c riterios del INAI, se infor~a ~ 
que las dependencias y entidades están obligadas a p roporc ionar la información que obre en sus archivos, 
tal y cua l, es decir no se deben de realizar documentos ad hoc, por lo que pregunta si la tabla se realizó 

, , :: °.ª.'ª. ~ª~ ~~nte'-'.~~ ,~~,'a l;:s~h~:t:d ~ ':.• : ,' : . ', ';' ' ' . ''"" '.' .... '· , . ' ' ' , , ~ . ~4 ~ ~ ~~~-·~· ! · 
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SECRETARÍA EJECUTIVA 
COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

100 An111ersano del CECyT "Gonza lo Vazquez Vela" 
60 Aniversario del Centro Cultural "Jaime Torres Bodet" 

SO Anrversar t0 de la ESIME Unidad Cu lhuac.;n, 
ESIA Unrdad Tecamachalco y de la Escuela Superior de Tunsmo. 

40 Anoversar oo del CllEMAD, CEPROBI y del CI f EDI 

La C. Angélica Cristina Alva Sánchez señala que dentro de la s9licitud menciona lo siguiente: 

"Pido la planilla de personal actualizada con nombre completo, horario, adscripción, edad, estado civi l, nivel 
académico, cedula profesional, antigüedad, tipo de puesto (confianza, base u honorarios), sueldo bruto y 
neto, numero de credencial o empleado, extensión, cedula profesional, escuela de procedencia, numero 
en el RUSP, nombre de jefe directo, correo, extensión, horario, funciones asignadas y tipo de contratación." 

Explica que el área de recursos humanos, tiene un sistema en el que están alojados todos esos datos, los 
cuales se extrajeron en un Excel, sin embargo, como contiene información confidencial, se realizó el filtrado 
ya que es responsabilidad del área guardar estos datos. 

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Álvarez Correa pregunta si esos datos se descargan y únicamente se 
están ocu ltando las columnas 

La C. Angélica Cristina Alva Sánchez afirma y señala que se elim inaron esas columnas, relativas a la edad, 
estado c ivil, número de credencial o empleado, número en el RUSP y correo personal; comenta que podría 
percibi rse que es u n documento ad hoc, pero de acuerdo con la Ley General de Protección de Datos 
Persona les en Posesión de Sujetos Obligados, se tiene la obligac ión de resguardar la información. 

'- El Lic. Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa pregunta si se está especificando por qué no se está 
otorgando dicha información. 

La Leda. Araceli lturbe Cordero afirma y seña la que se está confirmando que la información se está 
c lasificando, derivado a que es considerada com o confidencial por tener datos personales contemplados 
como datos identificativos. 

Dando lectura al apartado RESUELVE de la Resolución que confirma la clasificación de la información 
como confidencial respecto de edad, estado civil, número de credencial o empleado, número en el RUSP 
y correo de la p lanil la de personal. 

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Álvarez Correa com enta que se está privilegiando la información 
derivado a que el Departamento de Recursos Humanos no cuenta con una planilla, sino una plan ti lla de 
personal, agrega y pregunta si se debe de reservar el correo electrónico. 

La C. Angélica Cristina Alva Sánchez afirma e indica que se está reservado derivado a que, en la base de 
dat os del área de Recursos Humanos, se aloja el correo electrónico personal. 

··-··· ··--ACUERDO SECT/04/2024-4. ----------

PUNTO S.· SOLICITUD DE CONFIRMACIÓN DE CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN COMO 
PARCIALMENTE CONFIDENCIAL RESPECTO DE LAS VERSIONES PÚBLICA$ QE; LOS OFICIOS DE 
COMISIÓN POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HOMANOS ME;C>JANTE NÚMERO DE 
OFICIO SE/DRH/513/2024. 

#1 

La Leda. Araceli lturbe Cordero com enta que el Departamento de Recursos Humanos m ediante ofy·cio ~. 
SE/DRH/513/2024, solicita la confi rmación de clasificación como parcialmente confidencial respecto a lo /r' 
oficios con los que se autorizan actividades fuera de los centros de trabaj o, lo anterior para da\ a~nción \ l,_, 
la sol;ótud de acceso a la ;nro,madón con númem de folio 330007524000052. -UJ ,f1" 

:::: ,> . '.: ,. . . /. ,'.;: : . ; ·.:: ''.; ":.: : . '',,';.'. . .,' ,.:.. ''. ' ' ' ... . '" ' ., '" ;;;;;;',' '' ' Fe 2PlipU9E~R~Tr~oillo I ~ 
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SECRETARÍA EJECUTIVA 
COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

100 Aniversario del CECyT 'Gonzalo Vázquez Vela" 
60 Aniversario del Centro Cultural "Jaime Torres Bode!" 

50 Aniversario de la ESIME Unidad Culhuacán, 
ESIA Unidad Tecamachalco y de la Escuela Superior d e Turismo, 

40 Aniversario del CllEMAD. CEPROBI y del CITEDI 

Dando lectura al apartado RESUELVE de la Resolución que confirma la clasificación de la información 
como parcialmente confidencia l respecto de con que oficio se autorizaron las actividades fuera de estos. 
El Lic. Eduardo Francisco Xavier Álvarez Correa pregunta si no se debió d e privilegiar la información e 
indicar que se checará el Estatuto Orgánico, p reguntando si los Cenlex se encuentran dentro del mismo. 

El Lic. Javier Muñoz Dueñas precisa que, dentro del Estatuto Orgánico, las actividades y funciones de los 
Cenlex no están explicitas, derivado a la hibridez que maneja la Institución, ya que operativamente 
dependen del Instituto Politécnico Nacional, y solo en la gestión del pago de nómina del personal de plaza 
presupuesta!, se administra por la Comisión. 

Adicional pregunta a que se está exhortado al Departamento de Recursos Humanos, en el párrafo Cuarto 
del apartado RESUELVE. 

La Leda. Araceli lturbe Cordero indica que es en relación a la publicación de la confirmación de la 
información al SI POT, y derivado a que la publicación la realiza la Unidad de Transparencia, se modifica rá 
la redacción, quedando de la siguiente manera: 

CUARTO. - Se instruye a la Unidad de Transparencia, para que atienda lo señalado en el numeral 
QUINCUAGÉSIMO SEGUNDO, del ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales que reforma diversos 
artículos de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Dese/osificación de la Información. 

----------ACUERDO SECT/04/2024-5. ----------

PUNTO 6 .- SOLICITUD DE CONFIRMACIÓN • DEt CLÁ$1;FJCACIÓN: DÉ LA INFORMACIÓN COMO 
COtf FIDE¡NC!AL -RESPECTO DE LA VERSIÓN P.UBLICA DE LA• CEQULA DE ADSCRIPCIÓN DE 
ACTIVIDADES DE LA é. ·sANDRA PEDBAZA HEAEDIA. .. POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE 
RecuAsos· HUMANO$ t:iteo1ANTE. NOMERo DE. 0F1c10 sE/DRHLost4'2024~ 

La Leda. Araceli lturbe Cordero comenta que el Departam ento de Recursos Humanos mediante oficio 
SE/DRH/0514/2024, solicita la confirmación de clasificación de las versiones públicas de las funciones y 
actividades que realiza la C. Sand ra Pedraza Heredia, como parcialmente confidencial, lo anterior para 
atención a la solicitud de acceso a la información con número de fo lio 330007524000053. 

Dando lectura al apartado RESUELVE de la Resolución que confirma la clasificación de las versiones 
públicas de las funciones y actividades que rea liza la C. Sand ra Pedraza Heredia com o parcialmente 
confidencial. 

----------ACUERDO SECT /04/2024-6. ----------

PUNtO. 7,~ SOLl,ITYD '·OE .CONFIRMACÍÓN: DE CLASlFICACION OE :LA INFORMACIÓN COMO 
PARCIALMENTÉ .,OHFIDEN~IAL. RESPECTO : _DÉ .í.A .. VERSIÓ.N~. ,p!Jeu~ .. DEL REPORTE PE \¿, 
HALLAZGOS .DEFINITJ~ PQR PARTE DE LA DIRECCIÓN DE.ADMINISTRACIÓN Y FINANZA$. ~ 

1 

La Leda. Araceli lturbe Cordero coment a q ue la Dirección de Admin istración y Finanzas, solicit~la J&l 
clasificación de la información como parcialmente confidencial respecto del reporte d e hallazgos /11• 
definitivo, generado por el auditor externo y correspondiente al ejercicio 2022, 2021y2020, loan rior par 
atención a la sol icitud de acceso a la información con número de folio 330007524000054. · 

J 
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SECRETARIA EJECUTIVA 
COMITÉ DE TRANSPA RENCIA 

100 Aniversario del CECyT "Gonzalo Vázquez Vela" 
60 Aniversario del Cent ro Cultu ral "Jaime Torres Bodet" 

50 Aniversario de la ESIME Unidad Culhuacán. 
ESIA Unidad Tecamachalco y de la Escuela Superior de Turismo, 

40 Aniversar io del Cl lEMAD. CEPPOBI y del CITEDI 

El C.P. Mauricio Madrigal Sánchez indica que se testó el nombre, firma, teléfono y correo electrónico de 
los auditores. • 

La Leda. Araceli lturbe Cordero da lectura al apartado RESUELVE de la Resolución que confirma la 
clasificac ión de la información como parcialmente confidencial respecto del reporte de hallazgos 
definitivo, generado por el auditor externo, correspondiente a los ejercicios 2022, 2021y2020. 

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Álvarez Correa sugiere que en esta solicitud se pudo haber declarado la 
incompetencia, derivado a que en la solicitud de información están requiriendo: reporte d e hallazgos 
definitivo, generado por el auditor externo, indicando que debieron de haberlo pedido al generador, y que 
dentro de los cinco días que se tienen en la Unidad de Transparencia, se pudo indicar que no estaba clara 
la situación, pues la Comisión no genero dicho informe. 

La C. Angélica Cristina Alva Sánchez afirma e indica que el eje principal para dar respuesta a una solicitud 
de información, es justamente, verificar que área es la genera o administra esa información. 

El Lic. Eduardo Francisco Xavier Álvarez Correa recomienda que, en las sol icitudes futuras, se lleve a cabo 
la verificación y requerimiento de información adicional, antes del plazo determinado por el artículo 128 de 
la Ley Genera l de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que menciona lo siguiente: 

Artículo 128. Cuando los detalles proporcionados para local izar los documentos resu lt en insuficientes, 
incompletos o sean erróneos, la Unidad de Transparencia podrá requerir al solicitante, por una sola vez y 

~ 

dentro de un plazo que no podrá exceder de cinco días, contados a partir de la presentación de la solicitud , 
para que, en un término de hasta diez días, indique otros elementos o corrija los datos proporc ionados o 
bien, precise uno o varios requerimientos de información. 

----------ACUERDO SECT/04/2024-7. ----------

PUNTO 8,- ASUNTOS c;EHERALES. 

No existen asuntos a tratar. 

-- --- ----- ----------------------ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNIÓN --- --------------------------

ACUERDO SECT/04/2024-1. 
Se confirma la existencia del quórum y se declara instalada la 
Cuarta Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia 

ara el E'ercicio 2024. --
ACUERDO SECT/04/2024-2. 

Se aprueba el Orden del Día de la Cuarta Sesión 
Extraordinaria del Comité de Transparencia para el Ejercicio 
2024. ----- ---- ---- ------------------ --- ---

ACUERDO SECT/04/2024-3 
Se aprueba la solicitud de confirmación de clasificación de la 
información como parcia lmente confidencial por parte del 
Departamento de Recursos Humanos mediante número de 
oficio SE/DRH/824/2024. 

-,, l .-:_¡ .. , ·í:-~ '1.:( 1 

Aprobado por unanimidad.-----------

Aprobado por unanimidad.-----------

Aprobado por unanimidad.-----------
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SECRETARÍA EJECUTIVA 
COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

100 Aniversario del CECyT "Gon¿alo V.jzqueL Vela" 
60 Aniversario del Centro Cultural "Jaime Torres Bodet" 

50 Aniversario de la ESIME Unidad Cu lhuacan. 
ESIA Un idad Teca macha leo y de la Escuela Superior de Turismo. 

40 Aniver,,,,r io del CllEMAD, CEPROBI y d el CITE DI 

ACUERDO SECT/04/2024-4 
Se aprueba la solicitud de confirmación de clasificación de la 
información como confidencial respecto de edad, estado civil, 
número de credencial o empleado, numero en el RUSP y 
correo, por parte de la Dirección de Administración y Finanzas 
mediante oficio SE/DAF/415/2024. 

ACUERDO SECT/04/2024-5 
Se aprueba la solicitud de confirmación de clasificación de la 
información como parcialmente confidencial respecto de las 
versiones públicas de los oficios de comisión por parte del 
Departamento de Recursos Humanos mediante número de 
oficio SE/DRH/513/2024. 

ACUERDO SECT/04/2024-6 
Se aprueba la solicitud de confirmación de clasificación de la 
información como confidencial respecto de la versión pública 
de la cedula de adscripción de actividades de la C. Sandra 
Pedraza Heredia, por parte del Departamento de Recursos 
Humanos mediante número de oficio SE/DRH/0514/2024. 

ACUERDO SECT/04/2024-7 
Se aprueba la solicitud de confirmación de clasificación de la 
información como parcialmente confidencial respecto de la 
versión pública del reporte de ha llazgos definitivo, por parte 
de la Dirección de Administración y Finanzas. 

VOTAC~ONES 

Aprobado por unanimidad.-----------

Aprobado por unanimidad.-----------

Aprobado por unanimidad.------ -----

Aprobado por unanimidad.-----------

Se manifestó que una vez desahogado el Orden del Día y al no haber otro asunto que tratar, se da por 
terminada la Cuarta Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia 2024 de la COFAA- IPN, siendo las 
13:15 horas del día de su inicio. 
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epartamento Jurídico y Titu lar d e la Unidad d e 
Transparencia 

SECRETARIO TÉCNICO 

Personal ad scrito al Departamento de Recursos Humanos 

L~DÍAZDELEÓN 
Personal adscrito a la Unidad de Transparencia 
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SECRETARÍA EJECUTIVA 
COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

100 Aniversario del CECyT "Gonzalo Vázq uez Vela" 
60 Aniversario del Centro Cultu ra l "Jaime Torres Bodet" 

so Aniversario d e la ESIME Unidad Culhuacán, 
ESIA Unidad Tecamachalco y de la Escuela Superior de Turismo, 

40 Aniversario del Cll EMAD, CEPROBI y del CITEDI 

INTEGRANTE SUPLENTE DEL COMITÉ 

Respon sa ble del archivo d e concent ración de la COFAA-IPN 

__.. . 

Personal adscrito al Departam 

C. NAYELI TORRES GODINEZ 
Personal adscrito a la Coord inación d e Archivos 

Est a hoja de firmas corresponde a la Cuarta Sesión Extraord inaria del Comité de Transparencia del Ejercicio 2024 . 
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Felipe Carrillo 
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