
M: lo.ututo Politécnico Naclonol 
• •La Técnica al Servicio de la Potrla" 

SECRETARÍA EJECUTIVA 
DIRECCIÓN DE A DMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

100 Aniversaria del CECy'T 1 'Gonzalo V6zquez Vela" 
60 Aniversar ia del Centra Cultural "Jaime TarrH Badet" 

50 Aniversar ia d a la ESIME Unidad Culhuacán 
ESIA Unidad Tecamachalca y de la Escuela Superior de Turismo 

40 Aniven;aria del CllEMAD, CEPROBI y CITEDI 

ACTA DE LA DÉCIMA NOVENA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL 
COMITÉ DE TRANSPARENCIA 2024 DE LA COFAA-IPN 

En la Ciudad de México. siendo las 13:00 horas del dia 28 de noviembre de 2024, con objeto de celebrar la Décima Novena 
Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia del 2024, de la Comisión de Operación y Fomento de Actividades Académicas 
del Instituto Politécnico Nacional, se reunieron en la Sala de Exsecretarios Ejecutivos, ubicada en la Calle Tres Guerras. número 27, 
Colonia Centro. Alcaldia Cuauhtémoc, Código Postal 06040, en la Ciudad de México, las siguientes personas servidoras públicas: 

INTEGRANTES: PRESIDENTA - La Leda. Aracell lturbe Cordero, Jefa del Departamento Jurídico y Titular de la Unidad de 
Transparencia; SUPLENTE DEL SECRETARIO T~CNICO. - El M en E. José Luis Gard a Barajas. Responsable del archivo de 
concentración de la COFAA-IPN; INTEGRANTE SUPLENTE DEL COMIT~ DE TRANSPARENCIA - El Ledo. Eduardo Francisco Xavier 
Alvarez Correa, Jefe de la Oficina de Representación en la COFAA-IPN; INVITADOS E INVITADAS: El LC. Miguel Ángel López Trejo, 
Personal adscrito a la Oficina de Representación en la COFAA-IPN; La Leda. Aimee Cuellar Anaya, Personal adscrito a la Oficina de 
Representación en la COFAA-IPN; El C. Luis Angel Vázquez Chávez, Personal adscrito a la Oficina de Representación en la COFAA
IPN; la Leda. Cinthya Moreno Tapia, Personal adscrito al Departamento de Recursos Humanos: La C. Angélica Cristina Alva Sánchez. 
Personal adscrito al Departamento de Recursos Humanos; La Leda. Llllana Reyes Carranza, Personal adscrito al Departamento de 
Recursos Humanos; La Leda. Monserrat Urra Saldlvar Dfaz de León, Personal autorizado por la Unidad de Transparencia; la C. 
Nayell Torres Godinez, Personal adscrito a la Coordinación de Arc~ivo, bajo el siguiente Orden del Día: 

PUNTO 1.- REGISTRO DE ASISTENCIA Y DECLARACIÓN DEL QUÓRUM. 

La Leda. Araceli !turbe Cordero, dio la bienvenida a los integrantes e invitados del Comité. indica que previamente fue enviada 
la carpeta a sus correos electrónicos, y procede al registro de asistencia, solicitando al M en E. José Luis Garda Barajas declarar 
si existe quórum legal para dar inició a la presente sesión, ante lo cual él, respondió de manera afirmativa. 

--ACUERDO SECT/19/2024-1--

PUNTO 2.- APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DIA 

La Leda. Aracell lturbe Cordero. comenta que, el Orden del Día obra en la carpeta enviada, por lo que pone a consideración de 
los Integrantes del Comité, y solicita manifiesten si tienen algún comentario, y al no existir ninguna observación, queda por 
aprobado. 

--ACUERDO SECT /19/2024-2. --

PUNTO 3.- APROBACIÓN DE LAS VERSIONES PÚBLICAS RELAOONADO A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN CON 
NÚMERO DE FOLIO 330007524000175. 

La Leda. Araeell lturbe Cordero comenta que, el Departamento de Recursos Humanos solicita la aprobación de las versiones ~ 
públicas de la información como parcialmente confidencial relativo a la solicitud de información consistente en: / 

Desatpclón clara de la solicitud: "Por mi derecho de acceso a la información establecido en.la Constitución soliC1to en Récord de asistencia de 
todo el personal adscrito al Departamento de Cotizaciones. licitaciones y Pedidos del 2024 a la fecha. ·(Sic} 
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• ln~ltuto Polhécnko Nocional e "UI ncnb ill Servido de la Patria" O ~~.~~Ó~MENTO 
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SECRETARIA EJECUTIVA 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

100 Aniversario del CEcyT 1 "Gonzalo Vázquez Vela" 
60 Aniversario d•I C•ntro Cultural "Jaime Torres Bod<tt" 

50 Anivorsario d e la ESIME Unidad Culhuac.án 
ESIA Unidad Tec:amacha lco y de la Escuola SUperior de Turismo 

40 Aniversario del CllEMAD, CEPROBI y CITEDI 

La C. Angélica Cristina Alva Sánchez informa que. dentro del Departamento de Cotizaciones, se tienen adscritos 20 servidores 
públicos, indicando que el Jefe de Departamento no lleva a cabo registro de asistencia. 

El Ledo. Eduardo Francisco xavier Álvarez Correa señala que. dentro de la plataforma RHnet, se tienen registrados 14 servidores 
públicos y en la carpeta que se compartió enviaron las documentales de 19 servidores. 

La C. Angélica Cristina Alva Sánchez aclara que, los datos que entregaron. están contemplando el periodo de enero a la fecha, 
todos del año 2024, y son los 20 reg istros de adscripción con los que el Departamento de Recursos Humanos cuenta, restando 
el registro de asistencia del Jefe de Departamento. 

El Ledo. Eduardo Francisco Xavler />Jvarez Correa comenta que, las sesiones del Comité no son para fiscalización, indica que la 
información debe ser verificada con anterioridad a la sesión. 

El C. Luis Ángel Vázquez Chávez pregunta si hay Coordinadores en dicho Departamento. 

La C. Angélica Cristina Alva Sánchez indica que, si hay Coordinadores y aclara que ya están contemplados dentro de la carpeta 
que se envió, aclarando que d entro del listado de los 20 serv idores públicos ya se incluye al Jefe de Departamento, 
Coordinadores y Operativos. 

;. 
El Ledo. Eduardo Francisco xav1er />Jvarez Correa destaca que, de manera general, si dentro de las solicitudes de información 
que están requiriendo, se tocan continuamente temas como lo son: registros de entrada. compatibilidad de empleo. permisos 
de salir temprano, entre otros; invita a verificar las áreas de oportunidad que se tienen dentro de la Comisión. es decir. revisar los 
procedimientos o políticas dentro de cada Unidad Administrativa, todo en favor del mejor funcionamiento de la Comisión. 

El LC. Miguel Ángel López Trejo observa que, de la información que se envió en la carpeta. hace falta el registro de asistencia de 
la segunda quincena de mayo del C. Ricardo Estrada. 

La C. Angélica Cristina Alva Sánchez informa que. se verificará la información, para integrarla a la carpeta. 

El Ledo. Eduardo Francisco xavier />Jvarez Correa puntualiza que, dentro del Comité únicamente se debe de verificar si la 
documentación se encuentra b ien testada o no, así como el constatar que se reúnan los requisitos para que dicha información 
sea confidencial o reservada; razón por la cual solicita que la info rmación sea revisada con anticipación. enfatizando que, de no 
ser así. tendrá que abstenerse de emitir su voto. 

La Leda. Aracell lturbe Cordero solicita al personal del Departamento de recursos Humanos, rectifique que la información este 
correcta y completa con los registros del C. Ricardo Estrada. 

La Leda. Monserrat Lirra Saldlvar Dlaz de León da lectura al apartado RtSUELVE de la resolución que confirma la clasificación de 
la información como parcialmente confidencial de las versiones públicas del record de asistencia del personal adscrito al 
Departamento de Cotizaciones, Licitaciones y Pedidos del 2024. 

--ACUERDO SECT/19/2024-3. -- ! 
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• ln~ltuto Politécnico Nodonal u "La Técnb al Servicio de la Patria" 

SECRETARIA EJECUTIVA 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

100 Aniverurio d el CEcyT 1 "Gonzalo V'1quez Vela" 
60 Aniversario del Centro Cultural "Jaime Torres Bodet• 

so Aniversario de la ESIME Unidad Culhuacan 
ESIA Unidad Tecamachalco y de la Escuela Superior de Turismo 

40 Aniversario del CllEMAD, CEPROBI y CITEDI 

PUNTO 4.· APROBACIÓN DE LAS VERSIONES PúBUCAS RElACIONADO A lA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN CON 

NÚMERO DE FOLIO 330007524000180. 

La Leda. Aracell !turbe Cordero comenta que. el Departamento de Recursos Humanos solicita la aprobación de las versiones 
públicas de la información como parcialmente confidencial relativo a la solicitud de información de folio 330007524000180. 

El LC. Miguel Ángel López Trejo señala que. dentro de las documentales integradas en la carpeta. se están presentando la 
compatibilidad de empleo del año 2023. así como la compatibilidad del año 2024. la cual abarca el periodo de enero a junio, 
indicando que ya no se integra ninguna otra documental. para el periodo de julio a la fecha. 

La C. Angélica Cristina Nva Sánchez indica que, la compatibilidad de empleo es un trámite personal, por lo que se está 
presentando la información con la que cuenta la institución dentro del expediente de la servidora pública. 

El LC. Miguel Ángel López Trejo observa que, dentro de la solicitud se está requiriendo lo correspondiente al año 2024. por lo 
que pregunta cuál será la manera para justificar que no se cuenta con la compatibilidad de julio a la fecha. 

La Leda. Llllana Reyes Carranza informa que. el Departamento de Recursos Humanos no tiene la necesidad de verificar la 
información. pues es la Institución número uno: explica que la institución número dos. es quien solicita la compatibilidad de 
empleo, indicando que es la servidora pública quien no realizo el tramite. 

El Ledo. Eduardo Francisco Xavier Álvarez Correa interviene y señala que, al ser el Instituto Politécnico Nacional, la institución 
número dos, es quien debe de verificar que exista dicha compatibilidad de empleo. y es la razón por la cual no se cuenta con 
dicha información por parte de la COFAA, sugiere que, para este requerimiento. se señale la incompetencia por parte de la 
Comisión. ya que esta información debe de tenerla el IPN en su totalidad. 

La Leda. Aracell lturbe Cordero afirma y menciona que, se debe fundamentar que la información no se puede otorgar debido a 
que no es competencia de la COFAA. 

El LC. Miguel Ángel López Trejo señala además que. están solicitando los registros de asistencia, y observa que se estan 
entregando los registros del Cenlex: cuando en otras ocasiones se ha mencionado que no se cuentan con dichos registros del 
personal: pregunta la razón del porque en esta ocasión si se van a proporcionar. 

La C. Angélica Cristina Atva Sánchez aclara que. derivado a los comentarios emitidos con anterioridad dentro del Comité. en 
especifico a la observación que se rea lizó acerca de que la Comisión es quien realiza los pagos de la nómina de los servidores 
públicos que laboran en los Cenlex: se consideró el área de oportunidad. por lo que el Departamento de Recursos Humanos da 
seguimiento y verifica los registros de asistencia, solicitando a los Cenlex. envíen quincenalmente dicho registro. 

El Ledo. Eduardo Francisco Xavier ANarez Correa aprueba dicha acción y sugiere la posibilidad de integrarlo en alguno de los 
procedimientos del Departamento de Recursos Humanos. 

La C. Angélica Cristina Nva Sánchez asiente y reafirma q ue se realizara la declaración de la incompetencia para la compatibilidad 
de empleo dentro del oficio de respuesta a la solicitud por parte del Departamento de Recursos Humanos. 

La Leda. Monserrat Lirra Saldfvar Dlaz de León da lectura al apartado RESUELVE de la resolución que confirma la clasificación de 
la información como parcialmente confidencial de las versiones públicas de los re9istros de asistencia de la C. Herrera Delgado 
Ana Jacqueline. 

---ACUERDO SECT /19/2024-4. ----
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d . '""""º Polltécnk;o Nacional u •La Técnica al Servicio de la P11trta• 

PUNTO 5.- ASUNTOS GENERALES. 

Sin asuntos a tratar. 

SECRETARIA EJECUTIVA 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

100 Aniversario del CECyT 1 "Gonzalo V~zqu.z Vela" 
60 Aniversario del Centro Cultural "'Jaime Torres Bodet• 

SO Aniversario de la ESIME Unidad Culhuacán 
ESIA Unidad Tecamachalco y de la Escuela SUperior de Turismo 

40 Aniversario dol CllEMAO, CEPROBI y CITEOI 

---ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNIÓN 

.. ACUERDOS Y RESOLUCIONES VOTACIONES 

ACUERDO SECT/19/202~1. 
Se confirma la existencia del quórum y se declara instalada la Décima 
Novena Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia para el Aprobado por unanimidad.-----------
Ejercicio 2024. --------------------------------

ACUERDO SECT/19/202~2. 
Se aprueba el Orden del Dia de la Décima Novena Sesión Aprobado por unanimidad.-----------
Extraordinaria del Comité de Transparencia para el Ejercicio 2024. -----

ACUERDO SECT/19/2024-3 
Se aprueban las versiones públicas relacionado a la solicitud de acceso Aprobado por unanimidad.-----------
a la información con número de folio 330007524000175. -----------------

ACUERDO SECT /19/202~ 
, 

Se aprueban las versiones públicas relacionado a la solicitud de acceso Aprobado por unanimidad.-----------
a la información con número de folio 330007524000180. -----------------

Se manifestó que una vez desahogado el Orden del Día y al no haber otro asunto que tratar, se da por terminada la Décima 
Novena Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia 2024 de la COFAA-IPN, siendo las 13:38 horas del día de su inicio. 

INTEGRANTES ta. VOZ Y VOTO 

PRESIDENTA DEL COMIT~ 

Jefa del Departamento Jurídico y Titular de la Unidad de Transparencia 
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Instituto Polltécnlco Nacional 
•u. T écnb al Scrvi<;lo de la Patria" O ~~.~~l:~:MIHTO 

- oe: AC JI VIOAOe5 ACAO t MI CAS Oll 
INS.TITU TO POl lTC:CNI C.O N ACIONAL 

SECRETARÍA EJECUTIVA 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

100 Aniversario del CECyT l •con:uilo Vázquez Vela" 
60 Aniversario dol Centro Cultural •Jaime Torres Bodet" 

SO Aniversario de la ESIME Unidad Culhuacán 
ESIA unidad Tecamachalco y de la Escuela Supe<lor de Turismo 

40 Aniversario del CllEMAD, CEPROBI y CITEDI 

INVITADOS CON VPZ Y SIN VOTO 

~-

LC. ·~UGUEL ÁNGEL LÓPEZ TREJO 
Personal adscrito a la Oficina de Representación en 

la COFAA-IPN 

> C. LUIS ÁNGEL VÁZOUEZ CHÁVEZ 
Personal adscr~o a la Oficina de Representación en 

la COFAA·IPN 

Personal adscrito al Departamento de Recursos Humanos 

Personal adscrito a la Oficina de Representación en 
la COFAA-IPN 

LC~O~ 
Personal adscrito al Departamento de Recursos Humanos 

RRANZA 
e Recursos Humanos 

C. NAYEU TORRES GOOINEZ 
Personal adscrito a la Coordinación de Archivo 

Esta hqa de firmas eo<responde a la Décima Novena Sesión Extraordinaria del Comtté de Transparencia del Ejercioo 2024 
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