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RESOLUCION QUE CONFIRMA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL Y APRUEBA LAS VERSIONES PUBLICAS

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

VISTOS, para resolver en definitiva la sclicitud de confirmacién de la clasificacidn de la
informacion como confidencial de los datos considerados como personales y elaboracion de
la version puUblica de la informacion relativa a diez "Contratos de Servicios Profesionales por
Honorarios", peticionada por el Departamento de Recursos Humanos de la Comisidn de
Operacion y Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, para dar
cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en la fraccidn Xl del articulo 70
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, con base en lo siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - El cuatro de mayo de dos mil quince, en el Diario Oficial de la Federacién se
publicd |z Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, con ultima reforma
publicada el veinte de mayo de dos mil veintiuno, la cual prevé entre otras cosas que los sujetos
obligados pcndran a disposicién del publico y mantendran actualizada, en los respectivos
medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segln corresponda, la informacién, por lo menocs, de los temas, documentos y politicas
descritos en su articulo 70.

SEGUNDO. - Ei nhueve de mayo de dos mil dieciséis, en el Diario Oficial de la Federacién se
publict la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica con Ultima reforma
publicada el veinte de mayo de dos mil veintiuno, misma que en el primer parrafo del articulo
68 sefala que: Los sujetos obligados en el ambito federal deberan cumplir con las obligaciones
de transparencia y poner a disposicidon del pudblico y mantener actualizada, en los respectivos
medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segln corresponda, la informacidn, por lo menos, de los temas, Documentos y politicas e
informacion sefialados en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

“Z

TERCERO. - Con fecha quince de abril de dos mil dieciséis, se publicarcon en Diario Oficial de Ia
Federacidn Lineamientos Generales en materia de clasificacidén y desclasificacion de la
informacidén, asi como para la elaboracién de versiones publicas, en los cuales los sujetos :
obligados clasificardn como reservada o confidencial la informacion qué& posea
desclasificaran y generaran, en su caso, versiones publicas de expedientes o documentos gue
contengan partes o secciones clasificadas, con ultima moedificacién publicada en el Diario@

Oficial de la Federacion el dieciocho de noviembre de dos mil veintidds /
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CUARTO. - Con fundamento en los articulos 58, fraccidén Vill de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; Quinto, fraccidn lll del Decreto Constitutivo de la entidad, la Junta Directiva de
la Comisidn de Operacién y Fomento de Actividades Académicas del Instituto Pclitécnico
Nacional, durante el desarrollo de su Cuarta Sesién Ordinaria correspondiente al ejercicio fiscal
2022, aprobdé la modificacién del presente Estatuto Organico del Organismo Descentralizado
de la Administracién Publica Federal, mediante Acuerdo nimero SO/IV-22/08,R, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 03 de enero de 2023, en el gue se establece las bases de
organizacion, asi como la estructura y facultades de las unidades administrativas que
conforman la entidad.

QUINTO. - De conformidad con lo previsto en el articulo 60 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, es deber de los sujetos obligados poner a disposicion de los
particulares la informacién de las obligaciones de transparencia a que se refiere el Titulo
Quinto de la misma Ley, en los sitios de internet correspondientes de los sujetos obligados y a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

SEXTO. - El articulo 61 de la Ley General, prevé que los Lineamientos Técnicos que emita el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccién de Datos A
Personales (SNT), estableceran los formatos de publicacidn de la informacién para asegurar
que la informacion sera veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible,
comprensible, verificable; los cuales también contemplardn la homologacién en la
presentacion de la informacion a la que se hace referencia dicho Titulo por parte de los sujetos
obligados.

SEPTIMO. - En cumplimiento de lo anterior, el trece de abril de dos mil dieciséis, el Pleno del
Consejo Nacional del (SNT), emitio los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacidn de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la LGTAIP, gue deben difundir los sujetos obligados
en los portales de internet y en la PNT, mismos gue fueron publicados en el DOF el cuatro de
mayo de dos mil dieciséis, en los cuales se ha propuesto algunas reformas, mediante el
Acuerdo CONAIP-SNT-ACUERDO-ORDO01-31-03-2023-01, mismos gue se encuentra

pendiente de publicacién en el DOF. <

En dichos Lineamientos Técnicos Generales, se contemplaron las especificaciones necesarias
para la homologacion en la presentaciéon y publicacion de la informacién establecida en el
Titulo Quinto de |a LCTAIP, asegurar que esta sea veraz, confiable, oportuna, congruente,
integral, actualizada, accesible, comprensible, verificable, al tiempo que detallan los criterios
minimos, tanto de contenido como de forma, que los sujetos obligados deberan tomar en
cuenta al preparar la infermacidén gque publicaran para cumplir con sus obligaciones d
transparencia.
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OCTAVO. -En fecha veintiséis de enero de dos mil diecisiete, fue publicada en el Diario Oficial
de la Federacion la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la cual tiene por objeto establecer las bases, principios y procedimientos para
garantizar el derecho que tiene toda persona a la proteccién de sus datos personales, en
posesion de los sujetos obligados.

NOVENQO. - Por su parte, el articulo 70 de la LGTAIP, refiere que en la LFTAIP y las Leyes de las
entidades Federativas deberan contemplar que los sujetos obligados pongan a disposicion del
puUblico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segln corresponda la informacion, por lo
menos, de los temas, documentos y politicas previstos en dicho numeral.

Asi mismo, establece que los sujetos obligados deberan informar a los Organismos garantes y
verificar que se publiguen en la (PNT), cuales son los rubros aplicakbles a sus paginas de
internet, con el objeto que estos verifiguen y aprueben, de forma fundada y motivada, la
relacion de fracciones aplicables a cada sujeto obligado.

Al respecto, las obligaciones de transparencia comunes a cargo del sujeto obligado, se
integraron en la Tabla de Aplicabilidad para el cumplimiento de las mismas.

DECIMO. - En cumplimiento de lo anterior, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Protecciéon de Datos Personales (INAI) remitié a esta Comision la relacién de las
fracciones del articulo 70 de la LGTAIP gue considerd le resultan aplicables, por lo gue dicho
instituto aprobd la Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia Comunes de
este sujeto obligado, con Ultima reforma publicada en el DOF veintiocho de diciembre de dos
mil veinte, debiendo dar el debido cumplimiento para el suministro, actualizacion de acuerdo
con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion publicada de las obligaciones
de transparencia.

En ese sentido, en términos del Titule Quinto de la LGTAIP, esta entidad tiene la obligacion
de poner a disposicion de los particulares a que se refiere dicho Titulo en su sitio de internet y
a través de la PNT, de conformidad con los criterios formulados determinados en los
Lineamientos Técnicos para la publicacidon, homologacion y estandarizacion de la informacion
de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la
LGTAIP, gue deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la PNT.

DECIMO PRIMERO. - Ahora bien, a fin de atender lo anterior, la Unidad de Transparencia de 4
esta paraestatal determiné la asignacién de las fracciones del articulo 70 a las unidad
administrativas que conforman esta Comision, conforme a las funciones y atribuciones
inherentes a cada area, por lo que, con fecha cinco de abril del afio en curso, se recepciono en
este Departamento Juridico por parte del Departamento de Recursos Humanos de esta
Comision el oficio nimero DRH/753/2023, de fecha cuatro de abril de dos mil veintitrés, con™"
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la finalidad de dar el debido cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia asignadas a
dicha area, referentes a la fraccion Xl del multicitado articulo 70, que a letra dicen:

“Articulo 70 LGTAIP

Fraccion Xl.- Las contrataciones de servicios profesicnales por honorarios, sefialando
los nombres de los prestadores de servicios, os servicios contratados, el monto de los
honorarios y el periodo de contratacidn;

Derivado de lo antes expuesto, el Departamento antes citado solicitd a esta Unidad de
Transparencia someter a aprobacién la clasificaciéon de la informacién confidencial de los datos
considerandos como personales contenida en diez Contratos de Servicios Profesionales por
Honorarios, en virtud de que contienen datos considerados como personales, los cuales se

desglosan a continuacion

Para cumplir lo concerniente a la fraccién Xl, se enlistan los siguientes Contratos de Servicios

Profesionales por Honorarios:

AlIC/DECH

Vi &

Contrato 08/2023 del C. Giovanni Zamora
Cardoso

Contrato 09/2023 de la C. Marisol Valdés Castillo

Contrato 10/2023 de la C. Paulina Aguilar De La
Rosa

Contrato 11/2023 del C. Jorge Daniel Torres

Contrato 12/2023 de la C. Leticia Isabel Diaz Diaz

Contrato 13/2023 del C. Marco Antonio Martinez
Y Gomez

Contrato 14/2023 del C. Hemer Garcfa Torres

Contrato 15/2023 del C. Andrés Emiliano
Hernandez
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rubrica. La pagina Sy 7 la firma.

Se testaron de la pagina 1,2, 3, 4,5 6y 7 la

rdbrica. La pagina 5y 7 la firma.

Se testaron de la pagina 1, 2, 3, 4 v 6 la
rubrica. La pagina 5y 7 la firma.
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Se testaron de la pdgina 1,2, 3, 4 y 6 la
9 Contrato 16/2023 del C, Marco Antonio Orozco ribrica. La pagina Sy 7 la firma.
Del Valle

Se testaron de la pagina 1,2, 3, 4,5 6y 7 la
10 Contrato 17/2023 del C. Angel Samuel Romero fUptice. Laipagiaaisly/ilatiima:

Aunado a lo anterior, el Departamento de Recursos Humanos de esta Comision, realizd la
elaboracion de la versidn publica de los instrumentos juridicos antes descritos en las secciones
gue contienen datos considerados como personales, por lo que solicité a la Unidad de
Transparencia fuera sometida a aprobacién del Comité de Transparencia de la entidad.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que es competencia del Comité de Transparencia de la Comisién de Operacién y
Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, conocer vy resolver el
presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos 6° y 8° de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, 43, 44, fraccién, 11, 106, fraccioén, Il y 137 de la Ley General pﬁ
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, 65, fraccién Il, 98, fraccién, IlI, y 140 de la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, relacionados con los
numerales CUARTO, SEPTIMO, fraccién Il vy TRIGESIMO OCTAVO de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

SEGUNDO. - Que con relacién a la clasificacién de la informaciéon como confidencial de los
datos considerandos como personales formulada por el Departamento de Recursos Humanos,
respecto de la informacién que obra en sus archivos; el articulo 100 LGTAIP vy el articulo 97 de
la LFTAIP, disponen que:

Articulo 100.- La clasificacién es el proceso mediante el cual el sujeto obligado
determina que la informacién en su poder actualizar alguno de los supuestos de
reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente Titule.
(...)

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados serdn los responsables de clasificar
la informacion, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley, la Ley Federal y de las
Entidades Federativas.

Articulo 97.- La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado
determina que la informacién en su poder actualizar alguno de los supuestos d
reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo.
-

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados serdn los responsables de clasificar
la informacidn, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General y la presente Leg

AIC/DECH pag. 5
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TERCERO. - El Departamento de Recursos Humanos de la entidad indicé que en términos de
la fraccion Xl del articulo 70 de la LGTAIP, en sus archivos obran diez Contratos de Servicios
Profesionales por Honorarios correspondientes al ejercicio 2023, por lo que se solicita se
confirme la clasificacién de la informacién como confidencial de los datos considerados como
personales, asi como se aprueben las versiones publicas de los “Contratos de Servicios

Profesionales por Honorarios" correspondientes, que se enuncian en el punto DECIMO
PRIMERO.

CUARTO. - Los datos testados en los Contratos de Servicios Profesionales por Honorarios

correspondientes al ejercicio 2023 por parte del Departamento de Recursos Humanaos, son 1.-
Firma y rubrica.

Por lo anterior, la clasificacién de la informacion como confidencial de los datos considerados
como personales tiene su fundamentacién en los articulos 116, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 113, fraccién I, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 3 fraccién IX, de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), los cuales se
reproducen para mayor referencia:

Articulo 116, Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales ﬁ
concernientes a una persona identificada o identificable.

()

Articulo 113, Se considera informacién confidencial:

I. Lague contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada
o identificable;

En el caso también resulta aplicable el Trigésimo octavo, fracciéon 1, categoria 1, de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, a
como para la elaboracion de versiones publicas, que a la letra dice:

Trigésimo octavo. Se considera informacién confidencial:
I Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

I. Datos identificativos: EI nombre, alias, pseuddnimo, domicilio, codigo postal,
teléfono particular, sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave de Registro
Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional, numero de pasaporte, lugar

v fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, fotegrafia, localidad y seccién .
electoral, y andlogos. g/‘
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En atencidon a lo establecido en los preceptos transcritos, la informacion concerniente a una
persona fisica, identificada o identificable, que pueda vulnerar o evidenciar su intimidad vy
patrimonio, constituye datos confidenciales clasificados como personales.

En este sentido, los datos testados por la unidad administrativa de los Contratos de Servicios
Profesionales por Honorarios antes referido, celebrados en el gjercicio 2023, se consideran
datos personales por lo siguiente:

» Firma y rubrica, Que en las Resoluciones RRA 1774/18 y RRA 1780/18 emitidas por la
INAI sefald que la firma es considerada como un atributo de la personalidad de los
individuos, en virtud de que a través de esta se puede identificar a una persona, por lo
que se considera un dato personal y, dado que para otorgar su acceso se necesita el
consentimiento de su titular, es informacion clasificada como confidencial conforme al
articulo 113, fracciéon | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

A mayor abundamiento, de conformidad con lo expuesto, se entiende que es de naturaleza
publica cualquier dato que no haya sido clasificado por la unidad administrativa citada, puesto

este Comité de Transparencia scloc esta en aptitud de confirmar la clasificacion de la

gue la clasificacién de la informacion constituye una atribucion de dicha unidad, por lo tanto, ﬁ

informacién como confidencizal de los datos considerados como personales realizada por las
unidades administrativas de la entidad, cuando asi sea sometida a la Unidad de Transparencia,
de acuerdo con los datos eliminados y de aprobar la version publica de los documentos
precisados en el considerando Tercero de la presente resolucién, de conformidad con los
articulos con los articulos 43, 44, fraccién, Il de la LGTAIP; 64 y 65, fraccién 11, de la LFTAIP y
Sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacidon vy
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Bajo este contexto, el Comité de Transparencia confirma la confidencialidad de los datos
personales, clasificados por el Departamento de Recursos Humanos y aprueba la version
publica de los diez Contratos de Servicios Profesionales por Honorarios del ejercicic 2023,
precisados en el Considerando Cuarto de la presente resolucion.

En consecuencia, la Unidad de Transparencia considerd que fue agotado el procedimiento
establecido en el articulo 140 de la LFTAIP, mismo gue es citade para mayor precision:

Articulo 140. En casc de que los sujetos obligados consideren que los Documentos o la
informacion requerida deban ser clasificados, deberd seguirse el procedimient
previsto en el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley General, atendiendo ademds a #s
siguientes disposiciones:

El Areq deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la _

4 g e Mot

clasificacion al Comité de Transparencia, mismo que deberd resolver para: )
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I. Confirmar la clasificacion;
il. Modlificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informeacion, y
ilf. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacidn.

El Comité de Transparencia podrd tener acceso a la informacién que esté en poder del
Area correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion.

Por lo antes expuesto, el Comité de Transparencia de la Comision de Operacién y Fomento de
Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, emite la presente CONFIRMACION
DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL DE LOS DATOS CONSIDERADOS COMO
PERSONALES, ASI COMO LA APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS de la informacion
y asi:

RESUELVE

PRIMERO. - En términos del CONSIDERANDO PRIMERO, este Comité es competente para
conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacién.

SEGUNDO. -~ En términos de la fraccién | del articulo 140 de la LFTAIP, se confirma la
clasificacion de los datos personales consistentes en 1.- Firma y rubrica y se aprueban las
versiones publicas respecto a los diez Contratos de Servicios Profesionales por Honorarios que
obra en el Departamento de Recursos Humanos, correspondientes al ejercicio 2023, precisado
en el Considerando CUARTO de la presente resolucién.

TERCERO. - Se instruye a la Unidad de Transparencia para que notifigue al Departamento de
Recursos Humanos la presente resolucién y haga la devolucién de los docurentos materia de
estudio, lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 45, fraccién, V de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion PuUblica y 61, fraccién, V de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a efecto de dar cumplimiento a los
dispuesto en el articulo 70, fraccidén X! de la LGTAIP.

CUARTO. - Se instruyé al Departamento de Recursos Humanos, para que atienda lo sehalado
en el numeral QUINCUAGESIMO SEGUNDO, de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, con ditima modificacion publicada en el Diaric Oficial de la Federacién el diecioc
de noviembre de dos mil veintidds.

QUINTO. - Publiquese la presente resolucién en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de conformidad con el articulo 70, fraccion XXXIX de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, asi como en la pdgina electrénica de esta -
Comisién. R
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Asi lo resolvieron por unanimidad, y firman los integrantes del Comité de Transparencia de la
Comision de Operacién y Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico

Nacional, el dia veintisiete del mes de abril del afio dos mil veintitrés, en la Ciudad de México.
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