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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL

COMITE DE TRANSPARENCIA 2023

En la Ciudad de México, siendo las 12:05 horas del dia 03 de febrero de 2023, con objeto de celebrar la Primera
Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del 2023, de la Comision de Operacién y Fomento de
Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, se reunieron en la Sala de Exsecretarios Ejecutivos,
ubicada en la Calle Tresguerras, nurmero 27, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06010, en la
Ciudad de México, las siguientes personas servidoras publicas:

PRESIDENTE. - La Lic. Araceli Iturbe Cordero, Jefa del Departamento Juridico y Titular de la Unidad de :
Transparencia de la COFAA-IPN; SECRETARIO TECNICO. - el M en E. José Luis Garcia Barajas, Coordinador

De Archivos de la COFAA-IPN; INTEGRANTE SUPLENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA. - la Lic. Saira /
Guzman Rubio, Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Pablica del Organo
Interno de Control en la COFAA-IPN; INVITADOS E INVITADAS: |a Lic. Dulce Esperanza Ceja Herniandez. -
Personal Adscrito a la Unidad de Transparencia, el Lic. Pedro Arrechea Alfaro. - Personal Adscrito a la Unidad

de Transparencia; el Lic. Giovanni Zamora Cardoso. - Personal adscrito a la Unidad de Transparencis; la C.
Nayeli Torres Godinez. - Personal adscrito a la Coordinacion de Archivos de la COFAA-IPN, la C. Liliana Reyes
Carranza. - Personal adscrito al Departamento de Recursos Humanos; la Lic. Elizabeth Adriana Sanchez
Garcia. - Jefa del Departamento de Contratacion de Servicios, Registro y Distribucion, bajo el siguiente Orden Z/
del Dia:

previamente fue enviada la carpeta a sus correos electrénicos, y procede al registro de asistencia, solicitando
al Lie. José Luis Garcia Barajas declarar si existe quérum legal para dar inicié a la presente sesién, ante lo cual
él, respondio de manera afirmativa. ACUERDO SECT/01/2023-1.

PUNTO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

El Lic. Araceli Iturbe Cordero, dio la bienvenida a los integrantes e invitados del Comité, indica que nﬁé)

El Lic. Araceli Rurbe Cordero comenta gque dicha Orden del Dia obra en |as carpetas que fueron enviadas, por
lo que pone a consideracién de los integrantes del Comité, y solicita manifiesten si tuvieran algin comentario,
y al no existir ninguna observacion, queda por aprobado. ACUERDO SECT/01/2023-2.

LA VERSION PUBLICA DE UN CONVENIO MODIFICATORIO, PRESENTADO POR DEPARTAM

La Lic. Dulce Esperanza Ceja Hernandez indica que el drea del Departamento de Recursos Humanos
presento el oficio DRH/2291/2022, de fecha 21 de diciembre de 2022, mediante el cual solicitan a la Unidad de
Transparencia se confirme su clasificacion como confidencial en datos considerados como personales, del
convenio modificatorio nimero 35/2022, de la C. Natalia Barrera Alvarado en el cual se testaron la ribrica y la
firma. Sefala que el area envio la version publica del contrato mencionado anteriormente, e indica gque en la
pagina 1 se esta testando la rdbrica.

PUNTO 3.- SOLICITUD DE CONEIRMACIGN DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION Y APROBACIC 2% M

La Lic. Saira Guzman Rubio pregunta cudl es el fundamento. *

s
La Lic. Dulce Esperanza Ceja Hernandez indica que esta fundamentado en el Articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 113 fraccion | de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica y Trigésimo Octavo Fraccion |, Categoria | de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de las Versiones Plblicas.
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Sehala gue previamente los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacion, asl como para la Elaboracién de las Versiones Publicas, tuvieron modificacion el 22 de noviembre
de 2022, es por eso que se cambid el Trigésimo octavo fraccion |, ya que en esta actualizacién se maneja como
categorias, en estas versiones se implementaron las nuevas modificaciones, en este caso como datos
personales que es la firma y la rdbrica entrarian en la categoria nimero |, que son datos personales. O

La Lic. Saira Guzman Rubio indica que es importante que el drea que clasifica la informacién sea quien de
origen y considere el fundamento juridico.

La Lic. Dulce Esperanza Ceja Herndndez sefala que el oficio y la versién publica estan fundamentadas de la
misma manera, en el Trigésimo octavo fraccion |, categoria L

atencién a la Fraccién Xl del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica,

es a la que van a dar atencién en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, indica ademas que

en la resolucién, se realizé una modificacién en la fecha y el acuerdo por el que fue aprobado el Estatuto
Organico del Crganismo Descentralizado, y gque se encuentra publicado en el Diario Oficial de |la Federacién /
con fecha de 03 de enero de 2023.

/
Comenta que la resolucién es la CT-COFAAIPN-002/2023 con FOLIO: SIPOT-LCT Y AlP-70- X1- DRH, es para dar K

Sefiala que se agregd en “ANTECEDENTES", el "OCTAVQ", que es en relacién a cuando se publica Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

Por lo que mediante la Resolucién que confirma la clasificacién de la informacion como confidencial y aprueba
las versiones publicas con ndmero de registro CT-COFAAIPN-002/2023 y Folio: SIPOT-LCT Y AIP-70- XI- DRH,
se aprueba la clasificacién de la informacion como confidencial de los datos considerados como personales

contenidos en el “convenio modificatorio 35/2022", en virtud de que contienen datos considerados como
personales como a continuacion se detalla:
N

1 Convenio modificatorio 35/2022 de la ' Se testaron de la paginal,2,3la ribricay
C. Natalia Barrera Alvarado la firma de la pagina 4.

---ere===-ACUERDO SECT/01/2023-3. --—----—-

La Lic. Dulce Esperanza Ceja Herndndez comenta que el drea del Departamento de Cotizaciones de Servicios,
Registro y Distribucidon presento el oficio 209.2/003/2023, de fecha 09 de enero del 2023, mediante el cu
solicitan a la Unidad de Transparencia se confirme su clasificacion como confidencial, menciona que enviaro
sus contratos previamente testados.

La Lic. Saira Guzman Rubio pregunta si |a totalidad de los contratos son de personas morales.

La Lic. Dulce Esperanza Ceja Hernandez indica que si, que son personas morales, continua y menciona que
en los contratos se testo la CLABE INTERBANCARIA y que estd senalado su fundamento en el articulo 113,
fraccion 1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; el tercer parrafo del 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Trigésimo Octavo fraccién |, categoria 6 de los
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Lineamientos Generales en materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
aprobacion de Versiones Publicas.

El Lic. José Luis Garcia Barajas comenta que en la resolucion se colocé que se tenian 20 contratos de
adjudicaciones directas, por lo que solicita se verifique y modifigue la inforrnaciéon sefiala en “VISTOS".

Por lo gque mediante la Resolucién que confirma la clasificacion de la informaciéon como confidencial y aprueba
las versiones publicas con nimero de registro CT-COFAAIPN-001/2023 y Folio: SIPOT-LGT Y AIP-70- XXVII (a) y
(b)- DA-DCSRyD, se aprueba la clasificaciéon de la informacién como confidencial contenidos en dieciséis
contratos derivados de licitaciones publicas, un contrato derivado de invitacién restringida y un contrato
derivado de adjudicacion directa, en virtud de que contienen datos considerados como confidenciales, los
cuales se desglosan a continuacion:

Para cumplir lo concerniente a la fraccion XXVIHI inciso (a), se describe dieciséis contratos derivados de

licitaciones publicas, un contrato derivado de invitacion restringida:

1 Contrato cerrado para la prestacion del Servicio de Se testd de la pagina 4 la CLABE
suministro vy sustitucion de instalaciéon eléctrica  interbancaria.

M.001/2022. ‘

2 Contrato cerrado para la prestacién del Servicio de Se testd de la pagina 6 la CLABE
mantenimiento a equipos de las areas médico interbancaria.
biclégicas M.002/2022.

3 Contrato cerrado para la prestacion del Servicio de Se testd de la pagina 4 la CLABE
mantenimiento a equipos de las dreas médico interbancaria. =
biclégicas M.003/2022.

&4 Contrato cerrado para la prestacion del Servicio de Se testd de la pagina 4 la CLABE
mantenimiento a equipos de las dreas médico bioldgicas  interbancaria.

M.004/2022.

5 Contrato cerrado para la prestacion del Servicio de Se testd de la pagina 10 la CLABE gyk
mantenimiento a aires acondiciohados y maquinas interbancaria.
herramientas M.005/2022.

6 Contrato cerrado para la prestacion del Servicio de Se testd de la pagina 6 la CLABE
mantenimientc a aires acondicionados y maquinas interbancaria.
herramientas M.006/2022.

7 Contrato cerrado para prestacion del servicio de Se testd de la pagina 4 la CLABE
mantenimiento a aires acondicionados y maquinas interbancaria.
herramientas M.007/2022.

8 Contrato cerrado para la prestacion del servicio de Se testd de la pagina 5 la CLABE
mantenimiento a aires acondicionados y maquinas interbancaria.
herramientas M.O08/2022,

9 Contrato cerrado para la prestacion del servicio de Se testd de la pagina 5 la CLABE
mantenimiento a aires acondicicnhados y maquinas interbancaria.
hetramientas M.009/2022.

10 Contrato cerrado para la prestacion del servicio de Se testd de la pagina 5 la CLABE
mantenimiento a aires acondicionados y magquinas interbancaria.
herramientas M.010/2022.

m Contrato cerrado para la prestacion del servicic de Se testé de la pagina 5 la CLAB

arr
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12 Contrato cerrado para la prestacidn del servicio de Se testd de la pagina 9 la CLABE
mantenimiento a aires acondicionados y maguinas interbancaria.
herramientas M.012/2022. L
13 Contrato cerrado para la prestacion del servicio de Se testd de la pagina 5 la CLABE
mantenimientc a aires acondicionados y maguinas interbancaria.

herramientas M.013/2022.

14  Contrato cerrado para la prestacion del servicio de Se test6 de la pagina 5 la CLABE
mantenimiento a aires acondicionados y maguinas interbancaria. (J

2!

herramientas M.014/2022

15 Contrate cerrado para la prestacidon del servicio de Se testdé de la pagina 4 la CLABE
mantenimiento a Inmuebles nuevas necesidades para interbancaria.
la ESCA Tepepan y el CENLEX Santo Tomas M.016/2022.

16  Contrato cerrado para la prestacion del servicio de Se testd de la pagina 6 la CLABE

mantenimiento a Inmuebles nuevas necesidades para interbancaria. 7
la ESCA Tepepan y el CENLEX Santo Tomas M.017/2022.
Un contrato derivado de invitacion restringida
1 Contra o"c‘é'rraao'_;':ar'a la i:éstz;c n del servicio de Se testé de bég} na 5 la CLABE
revision estructural numeérica del edificio “A” de COFAA interbancaria. ‘
M.015/2022. /i

En virtud de lo sefialado en el articulo 70, fraccidn XXVIII, inciso b), se integran un contrato derivado de
adjudicacién directa, a continuacién, detallado.

1 Contrato cerrado para capacitacion a servidores Se testé de la pagina 5 la CLABE
publicos S.008/2022. interbancaria.
------—--ACUERDO SECT/01/2023-4, --~---=--- #(

La Lic. Dulce Esperanza Ceja Hernandez comenta que el drea la Direccién Técnica y de Promocién presento
el oficio DTP/033/2023, de fecha 13 de enero del 2023, mediante el cual solicitan a la Unidad de Transparencia
se confirme su clasificacidn como confidencial.

Menciona que se realizd un alcance con fecha 01 de febreto de 2023, mediante el cual el area realizo |
modificacién a su fundamentacion, una vez que se les hizo de conocimiento la actualizaciéon que tuvieron |ds
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la
Elaboracion de las Versiones Publicas. Menciona que se modificd el Acuerdo Trigésimo Octavo Fraccion |
Categoria 8, la cual habla de datos escolares, ya que testaron la carrera, semestre, numero de boleta del alumno
y beneficiario en el contrato de donacién.

Indica que esta fundamentado en el en el Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
Acuerdo Trigésimo Octavo Fraccion |, Categoria 8 de los Linearmientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de las Versiones Publicas.
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Comenta que la resolucién CT-COFAAIPN-003/2023 con folio: SIPOT-LGT Y AIP-70- XXXIlIl- DTP, es para dar
atencién a la Fraccion XXXl del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

PUblica, correspondiente al cuarto trimestre del 2022. -

 EDUCACION # (X COFAA

Por lo gue mediante la Resolucion que confirma la clasificacién de la informacién como confidencial y aprueba
las versiones plblicas con numero de registro CT-COFAAIPN-003/2023 y folio: SIPOT-LGT Y AIP-70- XXXIII- DTP
se aprueba la clasificacion de la informacién como confidencial de los datos considerados como personales
contenidos en un contrato de donacién, en virtud de que contienen datos considerados como personales
como a continuacion se detalla:

1 FRANKISCHE INDUSTRIAL PIPES MEXICO, S.A. Se testaron de la pagina 3 la carrera,
DECV. semestre, numera de boleta y la firma de
la pagina.

w-snme-e--ACUERDO SECT/01/2023-5, ----n-nnmev /

PUNTO 6.- 5

La Lic. Saira Guzman Rubio comenta que se tiene pendiente la actualizacién de los responsables de la Politica
de Transparencia, Gobierno y Datos Abiertos de la Administracién Pablica Federal, en especifico del Enlace
Institucional, Ejecutivo y del Administrador de Datos, por lo que solicita se lleve a cabo dicha actualizacion y
que, si ya se realiz6 la actualizacién, se hiciera de conocimiento al Grgano Interno de Control.

Respecto al cumplimiento de la Politica en comento, se reitera la disposicién de éste Organo Interno de Control
de brindar la asesoria y acompafiamiento que requiera para contribuir al cumplimiento de la misma. ‘g

La Lic. Dulce Esperanza Ceja Hernandez indica que la actualizacién ya se habia realizado, comenta que lo van
a verificar, y se hara de conocimiento la informacion al OIC.

ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION

ACUERDO SECT/01/2023-1.
Se confirma la existencia del quérum y se declara
instalada la Primera Sesidn Extraordinaria del | Aprobado por unanimidad.----------------------
Comité de Transparencia para el Ejercicio 2023. ---
ACUERDO SECT/01/2023-2.
Se aprueba el Orden del Dia de la Primera Sesiéon
Extraordinaria del Comité de Transparencia para el
Ejercicio 2023, ~--~-=-s==armammrcnas —
ACUERDO SECT/01/2023-3,
Se confirma la clasificacion de la informacién y \’}

ACUERDOS Y RESOLUCIONES VOTACIONES §\

Aprobado por unanimidad.-------—--=--=---——---

aprobacion de la version publica de un convenio
modificatorio, presentado por el Departamento de
Recursos Humanos, con el oficio nlmero
DRH/2291/2022, de fecha 21 de diciembre de 2022.

Aprobado por unanimidad.--------mmsemmmme
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Acusnno SECT10112023-4.
Se confirma la clasificacion de la informacion y
aprobaciéon de la versidn publica de dieciséis
contratos derivados de licitaciones publicas, un
contrato derivado de invitacidn restringida y un
contrato derivado de adjudicacion directa,
presentado por la Jefa de Departamento de
Cotizaciones de Servicios, Registro y Distribucion,
de la Direccion de Adquisiciones, mediante el oficio
209.2/003/2023, de fecha 09 de enero del 2023,
ACUERDO SECT/01/2023-5.

Se confirma la clasificacién de la informacion y
aprobacién de la versién publica de un contrato de
donacién, presentado por la Direccién Técnica y De
Promocién, mediante el oficio DTP/033/2023, de
fecha 13 de enero del 2023,

Aprobado por unanimidad.-- ==

Aprobado por unanimidad.------------mmsomsmem e

Se manifesté que una vez desahogado el Orden del Dia y al no haber otro asunto que tratar, se da por
terminada la Primera Sesidén Extraordinaria del Comité de Transparencia 2023 de la COFAA-IPN, siendo las
12:40 horas del dia de su inicio.

INTEGRANTES CON VOZ Y VOTO % »/

PRESIDENTA DEI COMITE

L/ﬁlc. ARACELI ITURBE CORDERO
Jefa del Departamento Juridico de la COFAA-IPN y
Titular de la Unidad de Transparencia de la COFAA-IPN.

SECRETARI ECNICO INTEGRANTE SUPLENTE DEL COMITE
M en E. JOSE LUIS GARCIA BARAJAS _ LIC. SAIRKX ANRUBIO
Coordinador de Archivos de la COEAA-IPN. Titular del Area de Auditéria Interpa, de Desarrollo y Mejora de

la Gestion Publica del Organo Intérno de Control en la COFAA-
!
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INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO

LIC. DULCE ESPERANZA CEJA HERNANDEZ

LIC. PEDRO ARRECHEA ALFARO
Personal Adscrito a la Unidad de Transparencia de la COFAA-IPN, Personal Adscrito a la Unidad de Transparencia de la COFAA-IPN.

LIC. GIOVANNI ZAMORA CARDOSO

LiLI A REYES RRANZA
Personal adscrito a la Unidad de Transparencia de la COFAA-IPN. Personalfadscrito al partameﬁto e Recursos Humanos

S

LIC. ELIZABET ANA SANCHEZ GARCIA
Jefa del Departamen?tfe ntratacion de Servicios, Registro y C. NAYELI TORRES GODINEZ
istribucion

Personal adscrito a la Coordinacién de Archivos

Esta hoja de firmas corresponde a la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del Ejercicio 2023
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