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RESOLUCION QUE CONFIRMA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL Y
APRUEBA LAS VERSIONES PUBLICAS

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

VISTOS, para resolver en definitiva la solicitud de confirmacion de la clasificacién de la informacion como confidencial y
elaboracion de las versiones publicas de la informacioén relativa a "Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios",
peticionada por el Departamento de Recursos Humanos de la Comisién de Operacién y Fomento de Actividades Académicas del
Instituto Politéenico Nacional, para dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en la fraccion X1 del articulo
70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, con base en lo siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - El cuatro de mayo de dos mil quince, en el Diario Oficial de la Federacion se publicé la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con 1ltima reforma publicada el veinte de mayo de dos mil veintiuno, la cual
prevé —entre otras cosas- que los sujetos obligados pondrin a disposicion del publico y mantendréan actualizada, en los respectivos
medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, la informacion,
por lo menos, de los temas, documentos y politicas descritos en su articulo 70.

SEGUNDO. - El nueve de mayo de dos mil dieciséis, en el Diario Oficial de la Federacion se public6 la Ley Federal de
I'ransparencia y Acceso a la Informacion Publica con altima reforma publicada el veinte de mayo de dos mil veintiuno, misma
que en el primer parrafo del articulo 68 sefiala que: Los sujetos obligados en el ambito federal deberan cumplir con las
obligaciones de transparencia y poner a disposicién del publico y mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos,
de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, ia informacién, por lo menos, de los
temas, Documentos y politicas e informacion sefialados en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. Al respecto, aquella informacion particular de la referida en ¢l presente articulo que se ubique en alguno de
los supuestos de clasificacién sefialados en los articulos 110 y 113 de la Ley Federal no sera objeto de la publicacion a que se
refiere este mismo articulo; salvo que pueda ser elaborada una version publica. En todo caso se aplicara la prueba de dafio a que
se refiere el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. - Con fecha quince de abril de dos mil dieciséis, se publicaron en Diario Oficial de la Federacion Lineamientos
Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones public
en los cuales los sujetos obligados clasificardn como reservada o confidencial la informacion que posean, desclasificar
generardn, en su caso, versiones publicas de expedientes o documentos que contengan partes o secciones clasificadas

CUARTO. — Con fundamento en los articulos 14, 15y 58, fracciéon VIII de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 45 de
la Ley Organica del Instituto Politéenico Nacional: Quinto, fraccion 111 del Decreto Constitutivo de la entidad, el H Organo de
Gobierno, mediante Acuerdo numero SO/11-20/08, R. se expidi¢ el Estatuto Organico de & Comision de Operacion y Fomento
de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, en el que se establece las bases de organizacion, asi como la
estructura y facultades de las unidades administrativas que conforman la entidad.

QUINTO. - De conformidad con lo previsto en el articulo 60 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, es deber de los sujetos obligados poner a disposicion de los particulares la n’ormacion de las obligaciones de
transparencia a que se refiere el Titulo Quinto de la misma Ley, en los sitios de internet corre: pondientes de los sujetos obligados
y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).
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SEXTO.- El articulo 61 de la Ley General, prevé que los Lineamientos Técnicos que emita el Sistema Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales (SNT), estableceran los formatos de publicacién de la
informacion para asegurar que la informacién sera veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible,
comprensible, verificable; los cuales también contemplaran la homologacién en la presentacién de la informacién a la que se
hace referencia dicho Titulo por parte de los sujetos obligados.

SEPTIMO. - En cumplimiento de lo anterior, el trece de abril de dos mil dieciséis, el Pleno del Consejo Nacional del (SNT),
emitié los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién 1V del articulo 31 de la LGTAIP, que deben difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la PNT, mismos que fueron publicados en el DOF el cuatro de mayo de dos mil dieciséis,
con tltima reforma veintiocho de diciembre de dos mil veinte.

En dichos Lineamientos Técnicos Generales, se contemplaron las especificaciones necesarias para la homologacion en la
presentacion y publicacion dz la informacion establecida en el Titulo Quinto de la LGTAIP, asegurar que esta sea veraz,
confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible, comprensible, verificable, al tiempo que detallan los criterios
minimos, tanto de contenido como de forma, que los sujetos obligados deberan tomar en cuenta al preparar la informacion que
publicaran para cumplir con sus obligaciones de transparencia.

OCTAVO. - Por su parte, el articulo 70 de la LGTAIP, refiere que en la LFTAIP y las Leyes de las entidades Federativas
deberdn contemplar que los sujetos obligados pongan a disposicién del publico y mantengan actualizada, en los respectivos
medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda la informacion,
por lo menos, de los temas, documentos y politicas previstos en dicho numeral,

Asi mismo, establece que los sujetos obligados deberdn informar a los Organismos garantes y verificar que se publiquen en la
(PNT), cuales son los rubros aplicables a sus paginas de internet, con el objeto que estos verifiquen y aprueben, de forma fundada
y motivada, la relacion de fracciones aplicables a cada sujeto obligado.

Al respecto, las obligaciones de transparencia comunes a cargo del sujeto obligado, se integraran en la Tabla de Aplicabilid
para el cumplimiento de las mismas. ’

NOVENGO. - En cumplimient~ de lo anterior, ¢l Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales (INAI) remitio a esta Comisién la relacion de las fracciones del articulo 70 de la LGTAIP que considero le 7
resultan aplicables, por lo que dicho instituto aprobé la Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia Comunes /g/
de este sujeto obligado, con ultima reforma publicada en el DOF veintiocho de diciembre de dos mil veinte, debiendo dar el

debido cumplimiento para el cuministro, actualizacién de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

publicada de las obligaciones de tiansparencia, ﬁ(

En ese sentido, en términos del Titulo Quinto de la LGTAIP, esta entidad tiene la obligacion de poner a disposicion de los
particulares a que se refiere dicho Titulo en su sitio de internet y a través de la PNT, de conformidad con los criterios formulados
determinados en los Lineamientos Técnicos para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la LGTAIP, que deben difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la PNT.

DECIMO. - Ahora bien, a fin de atender lo anterior, la Unidad de Transparencia de esta paraestatal determiné la asignacion de
las fracciones del articulo 70 a as unidades administrativas que conforman esta Comisién, conforme a las funciones y atribuciones
inherentes a cada érea, por lo que, con fecha 13 de julio del aito en curso, el Departamento de Recursos Humanos de esta Comision
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mediante oficio numero DRH/1202/2022, y con la finalidad de dar el debido cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
asignadas a dicha drea, referentes a la fraccion X1 del multicitado articulo 70, que a letra di en:

“Articulo 70 LGTAIP

Fraccidn X1.- Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefalando los nombres de los prestadores
de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion;

Derivado de lo antes expuesto, el Departamento antes citado solicité a esta Unidad de Transparencia someter a aprobacién la
clasificacion de la informacién como confidencial contenida en 03 contratos de Prestadores de Servicios Profesionales por

Honorarios, en virtud de que contienen datos considerados como personales y confidenciales, los cuales se desglosan a
continuacion

Para cumplir lo concerniente a la fraccion XI, se enlistan los 22 contratos de Prestadores de Servicios Profesionales por
Honorarios:

Laded Y] d P el oudncnb bk A e
Se testaron de la pagina 1, 4 y 5 larubrica. La
1 Contrato 23/2022 de la C. Viridiana Lara Vite pég?na %W paticrialiong, E? REC ¥ia rubri‘ca. La
pagina 3, el domicilio v la rubrica y la pagina 6y
7 la firma.
Se testaron de la pagina 1, 4y 5 la rubrica. La
2 Contrato 24/2022 del C. Miguel Angel Gonzilez pagina 2, la nacionalidad, el RFC y la rubrica. La
Martinez. pagina 3, el domicilio y 'a rabrica y la pagina 6y
7 la firma.

Se testaron de |3 pagina 1,4 y S la ribrica. La

3 Contrato 25/2022 de la C. Natalia Barrera Alvarado. pég!na 2,1 nacpn#idad, e! Rfc i TUb".ca' o
pégina 3, el domicilio y la ribrica y la pagina 6y /j
&

7 la firma.
Aunado a lo anterior, el Departamento de Recursos Humanos de esta Comision, realizo la elaboracion de las versiones piiblic;
de los instrumentos juridicos antes descritos en las secciones que contienen datos considerados como confidenciales, por lo
solicito a la Unidad de Transparencia fueran sometidas a aprobacion del Comité de Transparencia de la entidad.

CONSIDERANDOS ' i

PRIMERO. - Que es competencia del Comité de Transparencia de la Comisién de Operacién y Fomento de Actividades
Académicas del Instituto Politécnico Nacional, conocer y resolver el presente asunto en términos de lo dispuesto por los articulos <{B
6° y 8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 43, 44, fraccién, 11, 106, fraccion, 111 y 137 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 65,

fraccion 11, 98, fraccion, 111, 118 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, relacionados con
los numerales CUARTO, SEPTIMO, fraccion 111 y TRIGESIMO OCTAVO de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versionezs Publicas.

SEGUNDO. - Que con relacion a la clasificacion de la informacion como confidencial formulada por el Departamento de
Recursos Humanos, respecto de la informacion que obra en sus archivos; el articulo 100 LGTAIP y el articulo 97 de la LFTAIP,
disponen que:
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Articulo 100.- La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacion en su
poder actualizar alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Titulo.
()
Los titulares de las Areas de los sujetos obligados serdn los responsables de clasificar la informacion, de conformidad
con lo dispuesto en esta Ley, la Ley Federal y de las Entidades Federativas.

Articulo 97.- La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacion en su
poder actualizar alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Titulo.

(..

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados serdn los responsables de clasificar la informacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley General y la presente Ley.

()

TERCERO. - El Departamento de Recursos Humanos de la entidad indic6 que en términos de la fraccion X1 del articulo 70 de
la LGTAIP, en sus archivos obran contratos correspondientes al ejercicio 2022, por lo que se solicita se confirme la clasificacion
de la informacion como confidencial de los datos considerados como personales, asi como se apruebe la versi6n publica de los
“contratos de servicios profesionales por honorarios" correspondientes, que se enuncian en el punto DECIMO.

CUARTO. - Los datos testados en los contratos de servicios profesionales por honorarios correspondientes al ejercicio 2022 por
parte del Departamento de Recursos Humanos, son 1.- Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 2.- Domicilio, 3.-
Nacionalidad, 4.- Firma y rubrica.

Por lo anterior, la clasificacién de la informacién como confidencial tiene su fundamentacién en los articulos 116, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Pablica, 108, 113, fraccién 1y 118 de la Ley Federal de Transparencia y'
Acceso a la Informaciéon Piblica, articulo 3 fraccién 1X, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados (LGPDPPSO), los cuales se reproducen para mayor referencia: (

Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona
dentificada o identificable. Z
() y
Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiseal, bursaril

y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando

no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Articulo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados %/
para efectos de aten

der una solicitud de informacion, deberdn elaborar una Version Publica en la que se testen las partes o secciones
clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion.

Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

1. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable,

(=)

Articulo 118. Cuando un documenio o expediente contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos
obligados a través de sus dreas, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn elaborar una version
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publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando
¥y motivando su clasificacion, en términos de lo que determine el Sistema Nacional.

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por:

fisd ¢

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través
de cualquier informacion;

En el caso también resulta aplicable el Trigésimo octavo, fraccién I de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones puiblicas, que a la letra dice: curriculos

Trigésimo octavo. Se considera informacion confidencial.

1. Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

()

En atencion a lo establecido en los preceptos transcritos, la informacién concerniente a una persona fisica, identificada o
identificable, que pueda vulnerar o evidenciar su intimidad y patrimonio, constituye datos personales que con clasificados como
confidenciales.

En este sentido, los datos testados por la unidad administrativa de los contratos de servicios profesionales por honorarios antes
referidos, celebrados en el segundo trimestre del ejercicio 2022, se consideran confidenciales por lo siguiente:

» Criterio 19/17 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas es una clave de caréacter fiscal, tnica e
irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de caracter
confidencial

» Domicilio, Resoluciones, Atributo de una persona fisica, que denota el lugar donde reside habitualmente y, en ese
sentido, constituye un dato personal, de ahi que debe protegerse con fundamento en ¢l articulo 116 primer péarrafo de I3/ ‘
LGTAIP y el articulo 113 fraccion | de la LFTAIP. / /

/

/

/
RRA 1774/18 y RRA 1780/18 emitidas por la INAI seflal6 que el domicilio, al ser el lugar en donde re$i‘ ¢
habitualmente una persona fisica, constituye un dato personal y, por ende, confidencial, ya que su difusion podria afecfar

la esfera privada de la misma. Dicha informacién se considera confidencial, en virtud de tratarse de datos personalesdjue
reflejan cuestiones de la vida privada de las personas, en términos del articulo 113, fraccion 1, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, y solo podra otorgarse mediante el consentimiento expreso de su S:
titular.

~ Nacionalidad y/o Ciudadania, es un atributo de la personalidad que se sefiala al individuo como miembro de un Estado, @
es decir, es el vinculo legal que relaciona a una persona con su pais de origen. En este sentido, la nacionalidad se
considera como un dato personal confidencial, en virtud de que su difusion afectaria su esfera de privacidad, lo cual
también acontece con el fema de la ciudadania.

» Firma y ribrica de servidores publicos. Resoluciones RRA 0185/17, RRA 0185/17 y RRA 3472/17, emitidas por el
INAL Si bien la firma y la rubrica son datos personales confidenciales, cuando un servidor publico emite un acto como
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autoridad, en ejercicio de las funciones que tiene conferidas, la firma o ribrica mediante la cual se valida dicho acto es
publica.

A mayor abundamiento, de conformidad con lo expuesto, se entiende que es de naturaleza publica cualquier dato que no haya
sido clasificado por la unidad administrativa citada, puesto que la clasificacién de la informacion constituye una atribucién de
dicha unidad, por lo tanto, este Comité de Transparencia solo esta en aptitud de confirmar la clasificacién de la informacion como
confidencial realizada por las unidades administrativas de la entidad, cuando asi sea sometida a la Unidad de Transparencia, de
acuerdo con los datos eliminados y de aprobar la versién publica de los documentos precisados en el considerando Tercero de la
presente resolucion, de conformidad con los articulos con los articulos 43, 44, fraccion, 11 de la LGTAIP; 64

y 65, fraccién 1I, de la LFTAIP y Sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

Bajo este contexto, el Comité de Transparencia confirma la confidencialidad de los datos personales, clasificados como
confidenciales por el Departamento de Recursos Humanos y aprueba la version publica de los contratos correspondientes al
segundo trimestre del ejercicio 2022, precisados en el Considerando Tercero de la presente resolucion,

En consecuencia, la Unidad de Transparencia consider6 que fue agotado el procedimiento establecido en el articulo 140 de la
LFTAIP, mismo que es citado para mayor precision:

Articulo 140. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos o la informacion requerida deban ser
clasificados, deberd seguirse el procedimiento previsto en el Capitulo 1 del Titulo Séptimo de la Ley General, atendiendo
ademas a las siguientes disposiciones.

El Area deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacion al
Comité de Transparencia, mismo que deberad resolver para.

I Confirmar la clasificacion, ;
1. Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion, y / /7
1. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion. e =

El Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacion que esté en poder del Area correspondiente, de la cua] |
se haya solicitado su clasificacion.

Por lo antes expuesto, el Comité de Transparencia de la Comisién de Operacién y Fomento de Actividades Académicds del
Instituto Politécnico Nacional, emite la presente CONFIRMACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL,
ASI COMO LA APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS de la informacion y asi (:{‘3

RESUELVE

PRIMERO. - En términos del CONSIDERANDO PRIMERO, este Comité es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacion.

SEGUNDO. - En términos de la fraccién 1 del articulo 140 de la LFTAIP, se confirma la clasificacion de los datos personales
consistentes en 1.- Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 2.- Domicilio, 3.- Nacionalidad. 4.- Firma y rubrica y se aprueba
la version publica respecto de los contratos de servicios profesionales por honorarios que obran en el Departamento de Recursos
Humanos, correspondientes al segundo trimestre ejercicio 2022, precisados en el Considerando CUARTO de la presente
resolucion.
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100 Aniversano de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquilectura
50 Aniversario de fa UPICSA

NUMERO DE REGISTRO: 50 Aniversario del CECyT 10 "Carlos Valiejo Mérquez”
CT-COFAAIPN-007/2022 25 Aniversario del CIECAS, CHITEC y del CHIDIR. Unidad Sinaios

FOLIO: SIPOT-LGTAIP Y AIP-70- XI - DRH

TERCERO. - Se instruye a la Unidad de Transparencia para que notifique al Departamento de Recursos Humanos la presente
resolucion y haga la devolucion de los documentos materia de estudio, lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos

45, fraccidn, V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 61, fraccién, V de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y a efecto de dar cumplimiento a los dispuesto en el articulo 70, fraccién XI
de la LGTAIP.

CUARTO. - Se instruye al Departamento de Recursos Humanos, para que inserte en los documentos de mérito, la leyenda a que
hace referencia el numeral SEXAGESIMO TERCERO de los acuerdos por los que se modifican los articulos Sexagésimo
segundo, Sexagésimo tercero y Quinto Transitorio de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacidn, asi como para la elaboracion de Versiones Pablicas, publicados en el Diario Oficial de la Federacién, con
fecha veintinueve de julio de dos mil dieciséis.

QUINTO. - Publiquese la presente resolucion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de
conformidad con el articulo 70, fraccion XXXIX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, asi
como en la pagina electronica de esta Comision.

Asi lo resolvieron por unanimidad, y firman los integrantes del Comité de Transparencia de la Comisién de Operacién y Fomento
de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, el dia veintidds del mes de septiembre del afio dos mil veintiddés,

en la Ciudad de México.
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