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100 Aniversario de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversario de la UPIICSA

50 Aniversario del CECyT 10 “Carlos Vallejo Marquez”

25 Aniversario del CIECAS, CHTEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa.

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL

COMITE DE TRANSPARENCIA 2022

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL DiA 01 DEJULIO DE 2022, CON OBJETO DE CELEBRAR
LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL PRESENTE ANO DE LA COMISION DE
OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, SE
REUNIERON EN LA SALA DE EXSECRETARIOS EJECUTIVOS, UBICADA EN LA CALLE TRESGUERRAS, NUMERO 27,
COLONIA CENTRO, ALCALDIA CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06040, EN LA CIUDAD DE MEXICO, LOS
SIGUIEN TES SERVID ORES PUBLICOS:

PRESIDENTE. - LIC. CHRISTIAN HERNANDEZ PEREZ, JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA COFAA-IPN; SECRETARIO TECNICO. — LIC. JOSE LUIS GARCIA BARAJAS,
COORDINADOR DE ARCHIVOS DELA COFAA-IPN: INTEGRANTE SUPLENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.
- LIC.SAIRA GUZMAN RUBIO, TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROLEN LA COFAA-IPN; INVITADOSEINVITADAS: C.SAUL
MARTINEZ VARGAS. - AUDITOR INTERNO ADSCRITO AL ORGANO INTERNO DE CONTROLEN LA COFAA-IPN;
C. IVONNE SANCHEZ LOPEZ. - AUDITOR INTERNO ADSCRITO AL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
COFAA-IPN: LIC. DULCE ESPERANZA CEJA HERNANDEZ. - PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD V4
TRANSPARENCIA DE LA COFAA-IPN; C. ANGELICA CRISTINA ALVA SANCHEZ. - PERSONAL ADSCRITO LA/

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA COFAA-IPN; LIC. BLANCA HERRERA BLANCAS. - PERSONAL ADSCRITO &
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA; LIC. GLORIA LUCERO DE LA CRUZ VAZQUEZ. - PERSONAL ADSCRITO A KA @

DE

UNIDAD DE TRANSPARENCIA C. NAYELI TORRES GODINEZ. - PERSONAL ADSCRITO A LA COORDINACIO
ARCHIVOS DE LA COFAA-IPN, BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:

PUNTO 1.- REGISTRO DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

EL LIC. CHRISTIAN HERNANDEZ PEREZ, DIO LA BIENVENIDA A LOSINTEGRANTESEINVITADOS DEL COMITE,

INDICA QUE PREVIAMENTE FUEENVIADA LA CARPETA A SUS CORREOSELECTRONICOS, Y PROCEDE AL REGISTRO

DE ASISTENGIA, SOLICITANDO AL LIC. JOSE LUIS GARCIA BARAJAS DECLARAR SI EXISTIA QUORUM LEGAL

PARA DARINICIO A LA PRESENTE SESION, ANTE LO CUAL EL, RESPONDIO DE MANERA AFIRMATIVA.
------------------- ACUERDO SOCT/02/2022-1. - -

PUNTO 2.- APROBACION DEL ORDEN DEL D[A
ELLIC. CHRISTIAN HERNANDEZ PEREZ, COMENTA QUE DICHA ORDEN DEL DiA OBRA EN LAS CARPETAS QUE © /

FUERON ENVIADAS, POR LO QUE PONE A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE, Y SOLICITA
MANIFIESTEN SI TUVIERAN ALGUN COMENTARIO, Y AL NO EXISTIR NINGUNA OBSERVACION, QUEDA POR Q
/

APROBADO.

---------- ACUERDO SOCT/02/2022-2. ~-nn-nmnmmnema-

LA LIC. GLORIA LUCERO DE LA CRUZ VAZQUEZ SENALA QUE, CON RELACION A LA ACTUALIZACION DEL )
INVENTARIO DE DATOS ABIERTOS, DATO ABIERTO, SE ENTIENDE COMO TODA AQUELLA INFORMACION QUE \) A
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PUEDE SEREDITABLE, AQUEL DATO DIGITAL, QUE PUEDE SER DISTRIBUIDO DE MANERA ABIERTA. INDICA QUE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA GIRO UN OFICIO A LAS AREAS A EFECTO DE SOLICITAR, INDICARAN CUALES SON
LOS DOCUMENTOS QUE GENERA CADA AREA, COMO, POR EJEMPLO: ESTADOS FINANCIEROS, CONTRATOS,
ADQUISICIO NES, PRESTACIONES DE SERVICIOS, HONORARIOS, ETC., PARA HACER LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACION Y POSTERIORMENTE REALIZAR EL PROGRAMA INSTITUCIONAL. SENALA QUE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA TUVO UN RETRASO EN LAS ACTIVIDADES, PERO INDICA QUE YA ESTAN TRABAJANDO PARA
SUBSANARLAS, PORLO QUE SE TRABAJARAN EN INFORMES DE AVANCE PARA PRESENTARLOSEN LA SIGUIENTE
REUNION.

LALIC. SAIRA GUZMAN RUBIO PREGUNTA S1 SE VA A TENER ALGUN TIPO DE FILTRO PARA VERIFICAR LA
INFORMACION QUE ESTAN REMITIENDO LAS AREAS Y CORROBORAR QUE ESPERTINENTE Y RELEVAN TE, PORQUE
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA EN ALGUNAS OCASIONES HA FUNGIDO UNICAMENTE COMO VENTANILLA Y
NO COMO FILTRO DE LA INFORMACION QUE SE REPORTA Y SEPUBLICA TANTO EN LA PLATAFORMA NACIONAL -~/
DE TRANSPARENCIA, COMO EN LA PAGINA INSTITUCIONAL DE LA COMISION, PREGUNTA 4,COMO VA A SEF%L/

FILTRO DE LA INFORMACION? 7 Fof

{ /.

LA LIC. GLORIA LUCERO DE LA CRUZ VAZQUEZ INDICA QUE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA CUE:?/EON
UN FORMATO EN DONDE SE HACE LA CLASIFICACION, EN EL SENTIDO DE VERIFICAR Sl LA INFORMACION QUE
ENVIAN LAS AREAS ES PUBLICA 0 CONFIDENCIAL, SI SE DEBE DE TESTAR 0 SI SE PUEDE PUBLICAR. PARA ESTE
PUNTO SE TIENE CONTEMPLADO HACER UNA REUNION CON LOS RESPONSABLES DE ESTA POLITICA
(DESIGNADOS MEDIANTE OFICIO DJ-550/2021 DE FECHA 09 DE OCTUBRE DE 2021), LOS CUALES SON: EL LIC.
CHRISTIAN HERNANDEZ, COMO ENLACE INSTITUCIONAL; LA LIC. ANGELICA ALVA, COMO ENLACE EJECUTIVO Y
ELING.ERNESTO GARDUNO, COMO ADMINISTRADOR DE DATOS; PARA EFECTOS DE HACER LA CLASIFICACION
Y POSTERIORMEN TE ARMAR EL PRO GRAMA INSTITUCIONAL.

LA LIC. SAIRA GUZMAN RUBIO COMENTA QUE LO IMPORTANTE A CONSIDERAR ES QUE LOS RESPO NSABLES )/
DE LA POLITICA DEBEN DE ESTABLECER LOS CRITERIOS BASE, PARA DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS DE LA
INFORMACION QUE DEBERIA DE TENER UN DATO ABIERTO,Y TENER LA CERTEZA DELO QUE SE VA A REPORTAR,
ESTO PARA QUE NO HAYA CONTRADICCIONES, INFORMACION IRRELEVANTE 0 DUPLICADA Y QUE, PARA LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA ESTE RESULTANDO EN UNA CARGA ADMINISTRATIVA. ACLARA QUE MUCHA
INFORMACION NO ES TRANSPARENCIA, AL CONTRARIO, ABONA A LA OPACIDAD.

MENCIONA QUE POR ESO ES IMPORTANTE ESTABLECER LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE CUAL ES LA
INFORMACION QUE ES SUSCEPTIBLE DE PUBLICARSE COMO DATO ABIERTO, EN TANTO QUE NO ESTA
PUBLICADA EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y QUE ES SUSCEPTIBLE DE REPORTARSE EN
ESTE INVENTARIO INSTITUCIONAL.

G2,
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ELLIC. CHRISTIAN HERNANDEZ PEREZ COMENTA QUEESTAN CHECANDO ESE DETALLE, YA GUELA MAYORIA
DELAINFORMACION, FORMA PARTE DELAS OBLIGACIO NES DE TRANSPARENCIA. MENCIONA QUELOS TOPICOS
DE LA COMISION SON: DONATIVOS, MANTENIMIENTO, ADQUISICIONES, BECAS Y APOY0S ECONOMICOS, POR
LO QUE PRACTICAMENTE FORMAN PARTE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, Y BUSCAR ALGO EN
ESPECIFICO QUE FORME PARTE DE LOS DATOS ABIERTOS, SE COMPLICA, SENALA QUE SE TIENEN QUE REUNIR
CONEL ADMINISTRADOR DEDATOS PARA VALORAR LA PERTINENCIA.

ADEMAS, MENCIONA QUE LA NUEVA ADMINISTRACION, ESTA BRINDANDO EL ACOMPANAMIENTO PARA
CUMPLIR EN UN 100% CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, POR LO QUE SE VA A TENER UN
DINAMISM O DIFERENTE CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, QUEES CON LAS QUE SE TIENE RESISTENCIA.

LA LIC. SAIRA GUZMAN RUBIO SENALA QUE, ABONANDO A LO ANTERIOR, FINALMENTE YA SE MANDARON /7 e
LOS OFICIOS REQUIRIENDO LA INFORMACION, Y SI LA INSTITUCION CONSIDERA QUE, NO OBSTANTE, YA ES /
PUBLICADA LA INFORMACION EN ALGUNA DELAS FRACCIONES Y QUE SE PUEDE PUBLICAREN DATOS ABlER,fo

YA NO ES TANTO UNA DECISION TOMADA POR LA PROPIA INSTITUCION, MAS BIEN LA PROPIA DIRECTHfZ/ﬂ’A
CONSIDERADO QUEESPERTINENTE CONOCER DESDEESTA PLATAFORMA LOS ALCANCES, PORLO QUE PUBIERA @
SER UN ARGUMENTO VALIDO. COMENTA QUE HAY QUE TENER COMO REFERENCIA, EL MARGEN POREL/GUAL SE
DEBERIA DE PUBLICAR O NO LA INFORMACION EN DATOS ABIERTOS, PORQUE SI NI SIQUIERA ESTA EN LA
PLATAFORMA, QUE ES EL MANDATO A UNA LEY, PUES SE TENDRIA QUE COMENZAR POR EL PRINCIPIO PARA
DESPUES IR AVANZANDO. NO OBSTANTE, EL MANDATO ESTABLECIDO POR LA POLITICA DE TRANSPARENCIA

ESTA Y HABRIA QUE VER CUALESEL ALCANCE Y SIESEL CASO, HACER UNA CONSULTA CON ELINAI PARA QUE

NOS SENALEN A QUE ESTAMOS OBLIGADOS A CUMPLIR Y QUE NO CONSIDEREN QUE NO ESTAMOS SIENDO (\
ABIERTOS O QUE ESTAMOS INCURRIENDO A LA POLITICA. PREGUNTA SI SE ;TIENE UNA FECHA APROXIMADA, y/
PARA EMITIR EL REPORTE QUE SE ENVIA A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA? \

LAC. ANGELICA CRISTINA ALVA SANCHEZ RESPONDE QUE TIENEN HASTA EL 10 DE JULIO PARA
ENTREGARLO Y QUE YA LO TIENEN ARMADO, INDICA QUE SON CARPETAS QUE CONTIENE VARIOS RUBROS N
COMO: CAPACITACION, LA COMUNICACION QUE TIENEN CON LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD, SENALA

QUE JUSTAMENTE EL PLAN QUE PRETENDEN EJECUTAR, ES MEDIANTE ACCIONES TRANSVERSALES TANTO EN
SIPOTCOMO EN LAPAGINA WEB DELAINSTITUCION, YA QUE TODO SE TIENE QUEHOMOLOGARCON LA MISMA
FORMA Y ESTRUCTURA. INDICA QUE EL PLAN DE TRABAJO QUE TIENEN ES QUE MEDIANTE EL OFICIO QUE SE
ENVIO EL DIA 30 DE JUNIO DE 2022, UNA VEZ QUE LAS AREAS EMITAN RESPUESTA, REUNIRSE CON LOS
RESPONSABLES DE LA POLITICA, PARA VALORAR, PONDERAR E INCLUSO HACER UNA PLATICA CON LAS &
UNIDADES PARA HACERLES DE CONOCIMIENTO LA POLITICA, PORQUE ADEMAS EN ESTA, MARCA QUE YA SE

TIENE QUE LLEVAR A CABO LA ACTUALIZACION DE FORMA PERIODICA YA SEA DE MANERA TRIMESTRAL, %
SEMESTRAL Y ANUAL, PORLO QUE PRETENDEMOS TRABAJAR COMO SE HA TRABAJADO CON ELSIPOT, TENEIX
COMUNICACION CON LAS AREAS MEDIANTE LOS OFICIOS, REALIZANDO LO QUELA MISMA POLITICA MARCA. %‘
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SI BIEN ES CIERTO ALGUNAS ACCIONES YA SE REALIZARON, EL ADMINISTRADOR DE DATOS FUNGE COMO EL
QUE CARGA LA INFORMACION, YA QUE SON CUESTIONES TECNICAS, MENCIONA QUEINCLUSO LA PAGINA WEB
DELA COMISION SEHA MODIFICADOQ, PUESTO QUE TIENE QUE SER AMIGABLEY CON UN LENGUAJE CIUDADANDO.

LALIC. GLORIA LUCERO DE LA CRUZ VAZQUEZ AGREGA QUE CON RELACION A LO MENCIONADO
ANTERIORMENTE A QUEEN OCASIONES LA INFORMACION ESTA REPETIDA, OBSOLETA Y DEMAS, SEREALIZO UN
BARRIDO PARA LA RESTRUCTURACION DE LA PAGINA INSTITUCIONAL, POR ELLO LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA SOLICITO LA ACTUALIZACION DE LOS AVISOS DE PRIVACIDAD, SENALANDO QUE SE
REALIZARON 3 AVISOS DIFERENTES, EN UNO DE ELLOS SE CUBRE TOTALMENTE EL ARTICULO 70 DE LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION EN SU FRACCION | DE LA NORMATIVIDAD QUE
RIGE A TODA LA COMISION. EL SEGUNDO, ES UNICAMEN TE PARA LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TODO LO
QUE SON LEYES GENERALES, FEDERALES, LINEAMIENTQS, ETC. EL TERCERO VERSA UNICAMENTE SOBRE TEM/xs" _’
DE PROTECCION DE DATOS, PORQUE SE VA A TENER UNA VERIFICACION DIAGNOSTICA CON LA INAI, Apuis/ 5
TIENEN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES PARA LA CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION ‘DEAA
INFORMACION, LAS VERSIO NES PUBLICAS, TODA LA PARTE DE LA INFORMACION GONFIDENCIAL, RESERVADA,
EINCLUSIVE AHI PUBLICAMOS UNAS GUIAS DEL ABC DE LOS AVISOS DE PRIVACIDAD, GUIAS SOBRE
LOSDATOSPERSONALESEN NUESTRA PAGINAY AHORITAESTAMOS VERIFICANDO LOS AVISOS DEPRIVACIDAD ‘g_)

TANTO INTEGRAL COMO DE CADA UNA DE LAS AREAS.
ESTAMOS DEPURANDO MUCHA INFORMACION QUE COMO BIEN LO MENCIONO ESTA OBSOLETA, DUPLICADA
0 DESACTUALIZADA.

LALIC. SAIRA GUZMAN RUBIO INTERVIENE Y PREGUNTA ;POR QUE CADA UNA DE LAS AREAS ESTA
RECABANDO DATOS PERSONALES?, Y ;POR QUE TENDRIAN QUE ESTAR PRESENTANDO CADA UNA DE ELLAS
AVISOS DE PRIVACIDAD?

DEPROTECCION DE DATOSPERSONALESEN POSESION DE SUJETOS OBLIGAD 0S, SEESTABLECE LA OBLIGACION
DEL SUJETO OBLIGADO DE ELABORAR UN AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL Y SIMPLIFICADO DE GADA UNA DE
LAS AREAS, QUEESTABLEZCAN CUALES LA FINALIDAD O CUALESEL USO QUESELEDAN ALOSDATOS, AUNQUE
NO SE RECABEN, PERO POR EL SIMPLE HECHO DE QUE NOS HAGAN LLEGAR INFORMACION, LE TENEMOS QUE
ASEGURAR AL TITULAR DE LA INFORMACION QUE NO SE LE VA A DAR UN MAL USO Y QUE NO SE VA A
TRANSFERIR SOLAMENTE QUE SEA NECESARIO, SE ESTABLECEN LOS SUPUESTOS Y EN CASO DE QUE QUIERA
EJERGER SUS DERECHOS ARCO.

LALIC. GLORIA LUCERO DE LA CRUZ VAZQUEZ AGREGA QUE EN EL ARTICULO 27 Y 28 DE LA LEY GENERAL @\

LALIC. SAIRA GUZMAN RUBIO INTERVIENE Y SENALA QUE LA INSTITUCION TIENE QUE VERIFICAR EL
INVENTARIO DE DATOS PERSONALES, EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS QUEDA CLARO QUE ES Eg
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Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia 2022 )
e . Ny B e i Pagina 4de 12

Floves
Alo e Magg_}}

T




La Termica sl Servido dela Patria” e Actividades Académicas del 1PN \n
Comité de Transparencia

- {
{ ok DF A
EDUCACION | PR
| Instituta Politécnico Nacional Comision de Operacion y Fomento {5
5 e _ ; ] . -
) o Z

"2022, afio de Ricardo Fiores Magon”

100 Aniversario de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversanio de la UPIICSA

50 Aniversario def CECyT 10 “Carlos Vallejo Marquez”

25 Aniversario del CIECAS, CIITEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa.

EXPEDIENTE DEL PERSONAL, PERO POR EJEMPLO EN EL DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO ,QUE
INFORMACION SE TIENE?

ELLIC. CHRISTIAN HERNANDEZ PEREZ RESPONDE QUELAS CARPETAS DEJUNTA DE GOBIERNO, PODRIAN SER
INFORMACION CON DATOS PERSONALES, CUANDO SE SUBEN LOS NOMBRAMIENTOS.

LA LIC. GLORIA LUCERO DE LA CRUZ VAZQUEZ CONTINUA Y MENCIONA QUE EN ESE SENTIDO LOS AVISOS
DE PRIVACIDAD, POR EJEMPLO, APOYO TECNICO RECIBE LA INFORMACION QUE HACEMOS LLEGAR TODAS LAS
AREAS, ENTONCES SU AVISO DE PRIVACIDAD ES PARA GARANTIZAR QUE NO SE LE VA A DAR UN MAL USO A LA
INFORMACION, UNICAMENTE LA FINALIDAD SERA DE PUBLICACION, SIEMPRE Y CUANDO EL TITULAR DE pgl-/'
INFORMACION LO HAYA ACEPTADO. CON EL AVISO DE PRIVACIDAD NOS RESPALDAMOS CUANDO UN TITUKARS
DE LA INFORMACION, NOS BRINDA SU INFORMACION Y ASEGURAMOS QUE LOS DATOS SE VAN A USAR’co/:(
CIERTAS FINALIDADES Y NO PARA O TROS FINES.
L

LALIC. SAIRA GUZMAN RUBIO SEfIALA QUE SE DEBE TENER BIEN IDENTIFICADA LA FINALIDAD, Y RVAR
LOS ALCANCES, YA QUE SI SE COLOCAN TANTOS AVISOS SE TENDRAN MUCHAS EXPECTATIVAS. HAY QUE
PRECISAR QUE ES DIFERENTE LAS AREAS QUE TIENEN A SU CARGO EL RESGUARDO DE LA INFORMACION A LOS
SERVID ORES PUBLICOS QUE LE DAN USO AL CONTENIDO DE LA INFORMACION. SENALA QUE UNICAMENTE ES
UNARECOMENDACION PARA NO TRABAJAR DOBLE. DEBEN DE TENER BIEN DEFINIDOSLOS CRITERIOS, SER MUY
CUIDADOSOS CON LA ADMINISTRACION DE LOS DATOS PERSONALES Y MANEJAR SUS PROPIAS POLITICAS
INTERNAS.

/)

LALIC. GLORIA LUCERO DE LA CRUZ VAZQUEZ COMENTA QUE TIENE UNA DUDA EN RELACION CON LA é)/
POLITICA DE TRANSPARENCIA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA COMISION, INDICA

QUE YA SEEMPEZO A ELABORAR EN LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, PERO EN EL INAI SE ESTABLECE QUE TIENE
QUE SER EMITIDA POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA, PREGUNTA SI ;UNA VEZ QUE ESTE ELABORADA LA |

REMITEN PARA SER REVISADA 'Y APROBADA? N

LA LIC. SAIRA GUZMAN RUBIO RESPO NDE QUE Si, QUE UNA VEZ ELABORADA, SE ENVIE PARA SER REVISADA Y }%(
DARLE SEGUIMIENTO.

ELLIC. CHRISTIAN HERNANDEZ PEREZ INFORMA QUE FUE DESIGNADO ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION %\'
PUBLICA, COMO LA NORMATIVIDAD LO ESTABLECE, ELENLACE INSTITUCIONAL -EL DELA VOZ-EN SU CALIDAD
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DE TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA COMO ENLACE EJECUTIVO, COMO NO TENEMOS UNA
ESTRUCTURA MAS AMPLIA EN LA COMISION, LA LICENCIADA ANGELICA AL INTERIOR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA HA FUNGIDO COMO RESPONSABLE Y EL ADMINISTRADOR DE DATOS ABIERTOS EL ING.
ERNESTO GARDUNO QUEES QUIEN LLEVA LOS TEMAS DE LAS TECNOLO GIiAS DE LA INFORMACION.

EN TERMINOS DE LA PROPIA GUIA, SIGUIENDO LAS ACCIONES ES PRIORIDAD HOMOLOGAR LA SECCION DE LA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA. SENALA QUE YA SE HAN IDO REALIZANDO ACCIONES, EN LA PAGINA WEB, YA
PODEMOS VISUALIZAR EL APARTADO DE TRANSPARENCIA, DATOS PERSONALES, LO HEMOS HECHO DE
ACUERDO ALO ESTABLECIDO EN LA GUIAY HEMOS DETERMINADO QUE ALGUNAS ACCIONES NO NOS APLICAN,

ESTO DERIVADO A LA REUNION QUE SE TUVO, YA QUE NOSOTROS PERTENECEMOS AL GRUPO 4, NO ESTAMOS

DENTRO DE LA POLITICA DE GOBIERNO ABIERTO. ’7 =

CABE PRECISAR QUE EN VIRTUD DE QUE LA INSTITUCION NO PERTENECE AL GRUPO 1,2 0 3, DE ACUERE}O A
LOS SENALADO EN LA POLITICA DE TRANSPARENCIA, GOBIERNO ABIERTO Y DATOS ABIERTOS B;M
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 2021-2024, Y POR LOS TRES CRITERIOS VINCULADQS (1.-
INSTITUCIONES A CARGO DE ALGUNO DE LOS 30 PROGRAMAS 0 PROYECTOS PRIORITARIOS, 2.- NOMERO DE
SOLICITUDES DE INFORMACIGN RECIBIDAS EN 2020 Y 3.- PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL EJERCICIO 2021)
NOSENCONTRAMOS INCLUIDOS EN EL GRUPO 4. g’

INDICA QUE EN SU OPINION DE TODA LA POLITICA SE LLEVA UN 80% DE AVANCE. FALTARIA UN 20% QUE SERIA
EL PROGRAMA, PUESTO QUE SE HAN SATISFECHO LAS ACCIONES QUE ESTAN ESTABLECIDAS EN LA GUIA, Y ES
LO QUE SE VA A REPORTAR A LA FUNCION PUBLICA LOS PRIMEROS 10 DIAS, COMO LO ESTABLECE LA |
NORMATIVIDAD. \

LALIC. SAIRA GUZMAN RUBIO SENALA QUE ES IMPORTANTE QUE EN EL INFORME SE PRECISE EL GRUPO AL
QUE SE PERTENECE, POR SIEN ALGUN MOMENTO SE SOLICITA.

LA C.ANGELICA CRISTINA ALVA SANCHEZ INDICA QUESE HIZO LA CONSULTA DIRECTAEN UNAINVITACION
QUE SE TUVO A UNA REUNION, JUSTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ACOMPANAMIENTO QUE ESTA
OTORGANDO LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, PORQUEESTA POLITICA MANEJA 3 EJES, DELOS CUALES
PONE POR RUBROS A LOS SUJETOS OBLIGADOS. ESTOS 3 EJES SON A LOS RECURSOS QUE SE LE OTORGA, EN
CUANTO A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION Y EN CUANTO A LOS PROGRAMAS PRIORITARIOS. C\
MENCIONA QUE LA COFAA PERTENECE AL GRUPO 4, YA QUE ESTA UBICADA DENTRO DEL GRUPO DE
EDUCACION Y CULTURA Y DEPENDEEN ALGUNASSITUACIONES DE LA SEP. YA ESTA PERFECTAMENTE DEFINIDO
SOBRE LA CLASIFICACION QUE CORRESPONDE Y BASTA CON QUE SE REALICEN LAS CARPETAS QUE NO
COMPETEN.

A
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25 Aniversatio del CIECAS, CIITEC y del CHIDIR, Unidad Sinaloa.

ELLIC. CHRISTIAN HERNANDEZ PEREZ SENALA QUE COMO 10 COMENTO LA LICENCIADA GLORIA, ESTAN
TRABAJANDO EN EL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE DATOS ABIERTOS, MENCIONA QUE, AUN SIENDO UN
SUJETO OBLIGADO CON UNA ESTRUCTURA PEQUENA, SE TIENEN QUE CUMPLIR CON TODAS LAS
OBLIGACIONES, PORLO QUELAREALIDAD ES QUEEN ALGUNAS O0CASIONES SEREBASAN LOS TIEMPOS, Y ESPOR
LO QUE SE TIENE DESFASE EN LAS CARGAS DE TRABAJO.

PUNTO 5.- ESTAT I T P 1A A ICi

LA LIC. DULCE ESPERANZA CEJA HERNANDEZ COMENTA QUE AUNADO AL ACOMPANAMIENTO POR PAﬁE 2 o
DE LA LIC. SAIRA GUZMAN EN LAS REUNIONES CON LAS AREAS, EL PERSONAL DE LA UNID gE/
TRANSPARENCIA CONTINUG EL TRABAJO RESOLVIENDO LAS DUDAS QUE TENIAN REFEREN TE AL DICTAMEN DE
CUMPLIMIENTO. MENCIONA QUE REALIZARON UN BARRIDO DE LAS FRACCIONES DE CADA AREA, PAR%; Sl
HABIAN SUBSANADO TODAS LAS OBSERVACIONES DEL DICTAMEN. CON RELACION A LA DIHEffCION DE @
ADQUISICIONES NO ATENDIERON POR COMPLETO LAS OBSERVACIONES DEL SEGUNDO DICTAMEN DE
CUMPLIMIENTO, YA QUENO TOMARON EN CUENTA LA TABLA DE APLICABILIDAD. EL PERSONAL DE LA UNIDAD

DE TRANSPARENCIA TUVO UNA ASESORIA CON EL ENLACE DEL INAI REFERENTE A LA TABLA DE APLICABILIDAD,

EN EL QUE MENCIONAMOS ESE TEMA QUE, SI DECIA INFORMACION VIGENTE, DEBIAMOS TENER 2021 EN LA
PLATAFORMA O MASBIEN 2022, PUESEL DICTAMEN DE REVISION ERA REFERENTE AL 2021, NOS COMENTARON

QUE NO, QUE CUANDO SE TRATABA DE LA TABLA DE APLICABILIDAD, ESA INFORMACION VIGENTE, NADA MAS

ERA REFERENTE ALANO 2022 Y QUE SE DEBIA ELIMIN AR LO REFERENTE AL 2021.ESA INFORMACION SE LES HIZO

DE CONOCIMIENTO A LAS AREAS, PERO SIGUIERON PERSISTIENDO ESOS DETALLES, EN AMBAS DIRECCIO NES, q}
TANTO COMO LA DIRECCION TECNICA COMO EN LA DE ADQUISICIO NES. N\
ALIGUAL,SENALA QUELAFRACCION XIXY XX FUERON ELIMINADAS PARA LA DIRECCION TECNICA Y QUEDARON \
A CARGO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, INFORMACION QUE SE HIZO DE CONOCIMIENTO A LA PROPIA \j %
DIRECCION TECNICA. ESTAS FRACCIONES YA FUERON SUMINISTRADAS EN LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
SOLAMENTEEN INFORMACION VIGENTE 2022.

EN LA FRACCION DE DONACIONES DE DINERO REALIZADAS Y DONACIONES EN ESPECIE, TAMBIEN SE LESENVIO
OFICIO, NOTIFICANDOLE A LA DIRECCION TECNICA QUE IBAN A SER ELIMINADAS DE SU LISTADO DE
OBLIGACIONES Y NOTIFICANDOLES QUE ESAS FRACCIONES VAN A SER CARGADAS POR LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

PARA LA XIX Y XX LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA TUVQ QUE ACERCARSE AL ACOMPANAMIENTO DEL ENLACE Q/
DEL INAI, PARA EL SUMINISTRO DE LA INFORMACION. SE ENVIARON LOS FORMATOS A REVISION PARA SU
VALORACION Y REALIZARON LAS OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES, LAS CUALES SE SUBSANARON,
POSTERIORMENTE SEVOLVIO A CARGARLA INFORMACION. DELASFRACCIONES DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
QUEDARON SUBSANADASYENELSEGUNDO DICTAMEN YA NO SE OBTUVIERON OBSERVACIO NES,SOLAMENT@

Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Transparencia 2022 -
2 b i Wi L Fi4i gL B Pagina 7 de 12

A a'd
@22?13“‘ ;
Ndg de Mﬂg




- i
EDUCACION | i : 7
Instituto Politécnico Macional  COITHSION de Operacion y Famento (4

L4 Teeniea W Senvio e da Patia” e Actividades Acagdémicas del 1PN s
Comité de Transparencia

2022, afio de Ricardo Flores Magon”™

100 Aniversario de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversario de la UPIICSA
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25 Aniversario del CIECAS, CIITEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa.

EN LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, DONDE ENTRABAN LAS FRACCIONES XIX Y LA XX, QUE SE MENCIONARON
ANTERIORMENTE.
EN GENERAL, EN AMBAS DIRECCIONES, EN LOS CAMPOS NOTA, HAY CAMPOS VACIOS Y LA NOTA COLOCADA
NO ESTA DEBIDAMENTE ESTRUGTURADA, COMO SE LES HIZO DE CONOCIMIENTO EN LAS REUNIONES Y EN
MATERIAL DE COMO EL INAI SOLICITABA LA ESTRUCTURA DE LA NOTA PARA JUSTIFICAR.
FUIMOS MUY PERSISTENTES AL INDICARLES QUE DEBIAN ESTAR APEGADOS A LA TABLA DE APLICABILIDAD,
CUMPLIENDO CABALMENTE LAS CARACTERISTICAS Y LINEAMIENTOS QUE SE PIDEN EN CADA FRACCION.
CON ESTAS AREAS QUE LES MENCIONO, ES CON LAS QUE HEMOS ESTADO TRABAJANDO PARA SUBSANAR
ESTAS INCONSISTENCIAS.

7
LALIC. SAIRA GUZMAN RUBIO INTERVIENE Y PREGUNTA QUE VA A OCURRIR DESPUES DE ESTE SEGUNDB/\.
DICTAMEN DE INCUMPLIMIENTO OBTENIDO, YA QUE EN ELENTENDIDO SEGUIRIA LA DENUNCIA.

/.

HAY SANCION PECUNIARIA, PERO SI VISTA, PORLO QUE TENEMOS QUE ESPERAR.

LALIC. SAIRA GUZMAN RUBIO SENALA QUE SE TIENE PENDIENTE LA TABLA CON LAS FRACCIONES, QUE SE
ESTABA REALIZANDO COMO PROYEGTO, SUGIERE SE REVISE PARA ACTUALIZARLA, TOMANDO EN CUENTA LAS
FRACCIONES QUE YA LES FUERON ELIMINADAS A LAS AREAS, PARA FORMALIZARLA.

ELLIC. CHRISTIAN HERNANDEZ PEREZ COMENTA QUE LA TABLA YA LA TIENEN ACTUALIZADA CON (}
RELACION A LAS FRACCIONES, PERO FALTA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LOS NOMBRES DE LOS ’
FUNCIONARIOS, DERIVAD O A QUE SE HAN REALIZADO CAMBIOSEN LOSENLACES QUE SE TENIAN REGISTRADOS. |

LA C. ANGELICA CRISTINA ALVA SANCHEZ INDICA QUEPORESA RAZON SE GIRARAN DE NUEVO LOS OFICIOS
PARA SOLICITAR, DESIGNEN O RATIFIQUEN EL NOMBRAMIENTO DELENLACE. SENALA QUE AN TES DEL CIERRE DE
CADA TRIMESTRE TENEMOS A BIEN, ENVIAR UN RECORDATORIO A TODAS LAS UNIDADES PARA QUE ESTEN
PENDIENTES, YA QUE, TERMINADO EL CIERRE DEL PERIODO, TODAS LAS FRACCIONES QUE SE REPORTAN DE
FORMA TRIMESTRAL DEBEN REPORTARSE DENTRO DE LOS PRIMEROS 15 DIAS.

LO QUE SE PRETENDE CON EL OFICIO ES ENVIAR LA TABLA, Y SOLICITAR, DESIGNEN 0 RATIFIQUEN AL ENLACE,
PUESTO QUE HAY PERSONAL NUEVO EN LA MAYORIA DE LAS AREAS, PERSONAL QUE, SI SE HA ACERCADO Y YA
SE LES COMPARTIO EL MATERIAL, IGUALMENTE SE VAN A CAPACITAR, Y QUE HEMOS OBSERVADO QUE LA
CAPACITACION HA DADO BUENOSRENDIMIENTOS.

ADEMAS, SENALA QUE LO QUE SE BUSCA ES QUE SE BRINDE UN RECONOCIMIENTO A LA COMISION, AL MENOS
SE BUSGA OBTENER EL RECONOCIMIENTO DE COMITE DE TRANSPARENCIA 100% CAPACITADO, O DQ
INSTITUCION 100% CAPACITADA.

%aG@%%
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25 Aniversario del CIECAS, CIITEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa.

LA LIC. SAIRA GUZMAN RUBIO INDICA QUE MAS ALLA DE OBTENER EL RECONOCIMIENTO ES ALCANZAR UN
BUEN DESEMPENO.

LALIC. DULCE ESPERANZA CEJA HERNANDEZ INDICA QUE EL DETALLE DE LA CAPACITACION QUE NOS
MANDAN CADA QUINCENAES QUEES DE MANERA PRESENCIAL/VIRTUAL, PORLO QUEHAY QUEESTARATENTO
DE 10:00 A 14:00 HORAS, POR LO QUE SE CONSIDERA QUE SON BASTANTES HORAS EN LAS QUE EL SERVIDOR
PUBLICO TIENE QUE ESTAR PENDIENTE, Y SE ATIENDE EL TRABAJO O SE ESTA EN LA CAPACITACION, LO QUE
ESTAMOS PROMOVIENDO MAS SON LOS CURSOS DEL CEVINAI, PORQUE EN ESTOS EL SERVIDOR PUBLICO SE
INSCRIBEY LOS VA TOMANDO A SU TIEMPO.

LALIC. SAIRA GUZMAN RUBIO SUGIERE QUE TAL VEZ SE PODRIAN SELECCIONAR A 2 0 3 SERVIDOR
PUBLICOSPOR UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA PROYECTAREL CURSO, Y QUE ESAS PERSONAS SE AISLEN D S}V/
ACTIVIDAD DIARIA, PARA QUE LA CAPACITACION SEA EFECTIVA. j

AL IGUAL, RECOMIENDA QUE EN CUANTO SE TENGA LA SIGUIENTE SESION CON EL INAI, CONSULTAR

IMPACTO QUEVAN A TENERLOS CONTRATOSEN MATERIA DE ADQUISICIO NES, PUES YA VAN A SER M IANTE @

UN “MACHOTE" AL CUAL SE TIENEN QUE AJUSTAR LAS INSTITUCIONES, ENTONCES EN LA FRACCION QUE LE
CORRESPONDE A LA DIRECCION DE ADQUISICIO NES, HABRIA QUE VER SI HAY ALGO PENSADO POREL INAIPARA
LAACTUALIZACION DELA FRACCION, SERIA BUENO VERELIMPACTO QUE VA A GENERARY SABER QUE ALCANCEg
TENDRA. PORQUE AL PARECER EL DEPARTAMENTO JURIDICO YA NO VA A FORMAR PARTE DE LA
FORMALIZACION DELOS CONTRATOS.

ELLIC. CHRISTIAN HERNANDEZ PEREZ COMENTA QUE EN EFECTO EL DEPARTAMENTO JURIDICO YA NO )
FORMARA PARTE, PERO QUE, EN LOS POBALINES, A EFECTO DE NO DEJAR EN ESTADO DE INDEFENSION A LA
ENTIDAD, PORQUEEN LA REVISION Y LA EXPERIENCIA CON LOSCONTRATOS, A PESAR DE QUE SON PLANTILLAS,

NOS ENCONTRABAMOS CON QUE A VECES EL INSTRUMENTO ESTA MAL ESCRITO (EL EMPODERADO, LAS ! \
FACULTADES Y DEMAS), ENTONCES DENTRO DE LOS POBALINES QUE ENVIAMOS, SE COMENTO QUE EL N
DEPARTAMENTO JURIDICO IBA A REALIZAR LA REVISION DE LOS CONTRATOS.

INDICA QUE NADA MAS PARA ACOTAR, QUE EL NUEVO SECRETARIO EJECUTIVO, ESTA MUY INTERESADO EN EL
TEMA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, Y QUE SE ESPERAN OBTENER MEJORES
RESULTADOS.

LA LIC. SAIRA GUZMAN RUBIO INDICA QUE ESPERA QUEEN EL SIGUIENTEESTATUS YA SE PUEDA OBTENER EL
100% DEL CUMPLIMIENTO.

ELLIC. CHRISTIAN HERNANDEZ PEREZ SENALA QUE VA A HABER UN DINAMISMO DIFERENTE, YA QUE EL
SECRETARIO EJECUTIVO ESTA MUY INTERESADO Y SE HA PERCATADO QUE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
CON EL ACOMPANAMIENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL HA HECHO ACCIONES, PERO QUQ

¥oo ¢

Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Transparencia 2022
. ] Pagina 9 de 12

‘ 2022 Eli7es
P s honaln

PRMTIRTYTY




o i
EDUCACION |
| ' Instituto Politécnice Nacianal omision de Operacitn y romrn*n

La Themics ai Serdco de la Patria” dL iﬁ\LIi\fldddL Academicas del IF"‘N
Comité de Transparencia

"2022, afio de Ricardo Flores Magon™

100 Aniversario de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversario de la UPHCSA

50 Aniversario del CECyT 10 “Carlos Vallejo Marquez”

25 Aniversario del CIECAS, CIITEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa.

SIMPLEMENTE NO HA HABIDO ESA RECIPROCIDAD, PORLO QUESE VAN A TOMAR NUEVAS ESTRATEGIAS PARA
ABONAR AL CUMPLIMIENTOQ DEL100%, Y CON LO QUEESPERAMOS OBTENER LOS RESULTADOS DESEADOS.

PUNTO 6.- ASUNTOS GENERALES.

ELLIC. CHRISTIAN HERNANDEZ PEREZ COMENTA QUE, POR PARTE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
INFORMAR QUE ELPROGRAMA DE CAPACITACION ES DE MANERA CONSTANTEY DE MANERA QUINCENAL, QUE
SE ENVIAN LAS CONVOCATORIAS PRESENCIALES Y A DISTANCIA.

LALIC.BLANCA HERRERA BLANCAS INDICA QUEELPROGRAMA DE CAPACITACION DEL CEVINAISON LOS 396/75. /
DIAS DEL ANO, Y QUE PUEDEN TOMAR LOS CURSOS A SU TIEMPO, SENALA QUE TAMBIEN ESTAN LOS GURéDS S

EN EL SACP, Y QUE SE HAN GIRADO LOS OFICIOS DE LAS CONVOCATORIAS EN LAS QUINCENAS, TENﬁN'PEf
COMO LIMITE UN NUMERO DE 3 PERSONAS POR CURSO.

?/
LA LIC. SAIRA GUZMAN RUBIO COMENTA QUE TAMBIEN LO QUE SE NECESITA REVISAR ES LO DE y‘S ACTAS '
DE LAS SESIONES QUE HA TENIDO EL COMITE DE TRANSPARENCIA, PARA YA DARLES FORMALIDAD. lg_}
LA LIC. DULCE ESPERANZA CEJA HERNANDEZ INDICA LA IMPORTANCIA DE FORMALIZARLAS, YA QUE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA TIENE UNA OBLIGACIO N DE TRANSPARENCIA, QUE ES REFERENTE A LAS ACTAS, ¥ )
PARA DAR CUMPLIMIENTO YA SE DEBERIAN TENER LOS LINKS DE LAS ACTAS, Y HAN QUEDADO PENDIENTE. })/

LA LIC. SAIRA GUZMAN RUBIO PROPONE QUE ANTES DE CADA SESION SE PRESENTE EL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR PARA SU REVISION Y APROBACGION, Y PARA ASEGURAR QUE EL ACTA YA ESTARA ELABORADA.

N
LA C. NAYELI TORRES GODINEZ COMENTA QUE LOS PROYECTOS DE LAS ACTAS YA SE HAN ENVIADO POR
CORREQ ELECTRONICO, PERO QUE NO SE HAN RECIBIDO COMENTARIOS. *

\

\
LALIC. SAIRA GUZMAN RUBIO INDICA QUE SE VERIF{CA_RA EL CORREQ ELECTRONICO, YA QUE YA SE HAN =
EMITIDO COMENTARIOS, PERO SE DESCARTARA PARA QUE YA QUEDEN DEBIDAMENTE FORMALIZADAS. AL
IGUAL, SUGIERE SE ESTABLEZCA UN PLAZO PARA QUE SEA MAS FLUIDO.

EL LIC. CHRISTIAN HERNANDEZ PEREZ INDICA QUE Si QUEEN EFECTO ESE VA ASERUNO DELOSPUNTOS QUE Q
SE TOME EN CUENTA PARA FORMAR PARTE DE LOS LINEAMIENTOS DE LA OPERACION DEL GOMITE DE
TRANSPARENCIA, MISMOS QUE SE ESTAN ELABORANDO EN LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, Y QUEESTAN E i

PROYECTO.
A
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"2022, afio de Ricardo Flores Magon™

100 Aniversario de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversario de la UPIICSA

50 Aniversario del CECyT 10 “Carlos Vallejo Marquez”

25 Aniversario del CIECAS, CHTEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa.

------------ ACUERDOS ADOPTADOSEN LA REUNION

2y
4

ACUERDO SOCT/02/2022-1. » 2
SE CONFIRMA LA EXISTENCIA DEL QUORUM Y SE
DECLARA FORMALMENTE INSTALADA LA SEGUNDA | APROBADO POR UNANIMIDAD .---------n-nen- 74--
SESION ORDIN ARIA DEL COMITE DE TRANSPAREN CIA

PARA EL EIERCICIO 2022, 5-sssssossssssummissomsmronsons
ACUERD O SOCT/02/2022-2.

SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA DE LA SEGUNDA

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA | APROBADO POR UNANIMIDAD.---cacecarazeneneenes

PARA Ei EJERGICIO 2022: s ronmmsnansonmmonansormsames )
ACUERDO SOCT/02/2022-3, \03

SE TOMA CONOCIMIENTO DEL INFORME DE LAS

ACCIONES PARA LA AGTUALZAGION DEL | APROBADO POR UNANIMIDAD --on-ocnceemroronneens

INVENTARIO DE DATOS ABIERT 0. -----crveoenememeemeov
ACUERDO SOCT/02/2022-4.

SE TOMA CONOCIMIENTO DEL SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACION DE LA  POLITICA  DE

TRANSPARENCIA, G OBIERNO Y DATOS ABIERT 0S.----

N
\
N
N
ACUERDO SOCT/02/2022-5.
SE TOMA CONOCIMIENTO DEL ESTATUS DE G
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE | APROBADO POR UNANIMIDAD .----==-=--=mscmmmmennas

APROBADO POR UNANIMIDAD -<---snnsnemmmemrmemav

TRANSPARENCIA AL EJERCICIO FISCAL 2021, Y DEL
PERIOD O ENERO-MAYOQ DEL 2022 ----n-nncnzamesmeaaca
ACUERDO SOCT/02/2022-6.

SE APRUEBA LLEVAR A CABO LA VERIFICACION DE LAS
ACTAS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LAS [ APROBADO POR UNANIMIDAD --------r-smznmmsnsanes
SESIONES DEL EJERCICIO 2022, PARA DARLES

T A — )
B

SE MANIFESTG QUE UNA VEZ DESAHOGADO EL ORDEN DEL DIA Y AL NO HABER OTRO ASUNTO QUE TRATAR,

SE DA POR TERMINADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 2022 DE LA COFAA-

IPN, SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL DA DE SU INICIO. e ™

 INTEGRANTES GON vezvv_' w \ '
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LIC. CHRISTIAN HERNANDEZ PERE

Jefe del Depertamento duridico de la COFAA-IPN y Titulardeta 8 Transparencia
de la COFAA-IPN.
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“2022, afio de Ricardo Flores Magén”

100 Aniversario de la Escuela Superior de Ingenleria y Arquitectura
50 Aniversario de la UPIICSA

50 Aniversario del CECyT 10 “Caros Vallejo Marquez™

25 Aniversario del CIECAS, CITEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa.

SECRETARIO TECNICO INTEGRANTE SUPLENTE DEL COMITE

I

LIC. JOSE LUIS GARCIA BARAJAS LiC. SAIBX-GUZMAN RUBIO
Coordinador de Archives de la COFAA-IPN. Titular del Area de Aud herna, de Desarrolio y Mejorade la
Gestion Piblica del Orde Arno de Control enla COFAA-IPN.

~ INVITADOSGONVOZYSINVOTO

“7
C.SAUL MARTINEZ VARGAS C.IVONNESA ﬂLGPEZ

Auditor Interno adscrito al Oggano Interno de Control en la Auditor Interno adscrito al Org arno de Control én la
COFAAAPN.
[4

LIC. GLORIA LUCERO DE LA CRUZ VAZQUEZ.

Personal adscrito a la Unidad de Transparencia de la COFAA-IPN.

817

C. ANGELICA GRISTINA ALVA SANCHEZ LIC. BLANCA HERRERA BLANCAS 7

Personal adscrito a la Unidad de Transparencia de 1a COFAA-IPN. Personal adscrito a la Unidad de Transparenciade la COFAA-IPN.

/
C. NAYELI TORRES GODINEZ 4
Personal adscrito a la Coordinacion de Archivos
Esta hoja de firmas corresponde a la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del Ejercicio 2022.
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