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EDUCACION

instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicio de la Patria®”

PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”, asi como en el “Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”, se
presenta el Informe Anual de Actividades del ejercicio 2024 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Comisidn de Operacién y Fomento de Actividades Académicas del IPN
(COFAA-IPN).

Las acciones y responsabilidades que tiene el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, se dan a conocer de acuerdo con lo siguiente:

Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica y
conflictos de intereses.

Nimero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacidn.

Namero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes.

NUmero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

Resultados del sondeo de percepcion.

Nimero de peticiones ciudadanas recibidas.

Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad.

Acciones de mejora en las Unidades Administrativas en las que se detecten conductas contrarias al
Cadigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

INFORME DE RESULTADOS

Resultado de cada actividad y cumplimiento-de la meta establecida para cada objetivo.
EL Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisién de Operacién y Fomento

de Actividades Académicas del IPN (COFAA-IPN), aprobd en la Primera Sesién Ordinaria celebradt;\
el 27 de marzo del 2024 su Programa Anual de Trabajo 2024 (PAT). ﬁ

Objetivo

Establecer las acciones que llevara a cabo el CEPCI a lo largo del ejercicio 2024, para promover engy
las personas servidoras publicas de la COFAA-IPN el conocimiento y sensibilizacién del Cddige de
Etica de la APF, las Reglas de Integridad en el Servicio Publico y el Cddigo de Conducta de L
Comision, entre otros temas.
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EDUCACION

3. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LA DETERMINACION.

Durante el ejercicio 2024, se recibieron 6 denuncias ante el CEPCI las cuales fueron registradas
dentro del SSECCOE, sobre supuestos incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y el
Cadigo de Conducta Institucional, asi como en Discriminacién o en Violencia Laboral; por lo que se dio
continuidad a las acciones de prevencion y difusién a los mecanismos que faciliten a las personas
servidoras publicas la presentacién de éstas por lo cual, se dio atencién a las denuncias que
procedian de acuerdo al Manual de Atencidn de Denuncias en los Comités de Etica

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024
Anexo: 4 Actividad: 312

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del IPN, segin principio, valor o regla de integridad
presuntamente wilnerada, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista a la OR, 2024

; i : 5 Archivada {Denuncia no es
- - N

CE-COFAA-001-2024 RI. Tramites y senicios Sin recomendacion compsknciadel CE) o

CE-COFAA-002-2024 V. Respeto Capacitacion-sensibilizacion Actile (oot No
recomendacion)

CE-COFAA-003-2024 RI. Tramites y senicios Sin recomendacion il (De.nuncfa e No

competencia del CE)

' CE-COFAA-004-2024 \. Liderazgo Capacitacion-sensibilizacion St pnedacon No
recomendacion)

CE-COFAA-005-2024 V. Liderazgo Capacitacion-sansibilizacion Archiada {concluiga con No
recomendacién)

CE-COFAA-006-2024 RI. Aclgacxdr?. desempefio y cooperacion sinrocenndsazn Archivada (Delnuncua noes No

con la integridad competencia del CE) @

P
Fuente: Comité de Etica de la COFAA-IPN (‘f ?
4. NUMERO DE DENUNCIAS QUE FUERON CONCLUIDAS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

Durante el ejercicio 2024, no se concluyeron denuncias por medio de la mediacion entre
las partes.

5. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.

Durante el ejercmo 2024, de las 6 denuncias presentadas ante el CEPCI, se concluyeron 3 con
recomendacion, el sentido de la recomendacion fue cambio de adscripcion en cada caso, ademas de
capacitacion y sensibilizacién para el personal.
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6. CONDUCTAS QUE EL COMITE DE ETICA HAYA IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS.

En la COFAA-IPN, la Etica se encuentra presente en las actividédes administrativas y/o sustantivas
que se realizan; por ello, en el ejercicio 2024, se identificaron los posibles riesgos de integridad
siguientes:

1. Que se presenten casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual, Acoso Laboral en perjuicio
de las personas servidoras pulblicas en la Comision.

2. Existencia de actos de corrupcion, dilaciones en los tiempos de atencion, irregularidades,
discriminacion, que ocasionen incumplimiento en los objetivos de la Comision.

En ese sentido, en el 2024 se dio seguimiento a los riesgos identificados, y durante todo el ejercicio,
se enviaron correos electronicos con infografias e informacion referente a los temas relacionados a
la ética publica, conflictos de interés, acoso sexual, hostigamiento sexual, acoso laboral, reglas de
integridad en el servicio publico, etc., a las areas dentro de la Comisién y prevenir, evitar la
materializacion o mitigar los riesgos de cada proceso.

7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION.

Derivado de la cancelacion de la ECCO 2024, que se informé a la APF, mediante el oficio circular
CGGEP/UPRH/0008/2024, no se dispuso de informacidn para calcular y remitir a cada institucion los
indicadores del sondeo de percepcion 2024, en reemplazo de ésta actividad y en términos del aviso
SSECCOE-050-2024, el C.E. de la Comision, difundio la liga electrénica donde se pueden consultar
los resultados del ejercicio 2022-2023, ademas de difundir la no realizacion de dicha encuesta en
2024.

8. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS EN MATERIA DE ETICA RECIBIDAS.

Durante el ejercicio 2024, no se recibieron ni presentaron peticiones ciudadanas ante el CEPCI.

9. BUENAS PRACTICAS QUE LOS COMITES DE ETICA LLEVARON A CABO PARA FOMENTAR LA
INTEGRIDAD, AL INTERIOR DE LOS ENTES PUBLICOS.

La Comision no presenté ningln proyecto de buena practica en materia de ética publica 2024.

BIEN EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA 0 AL CODIGO DE CONDUCTA.

En virtud de que no se determinaron conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas: de
Integridad o al Cddigo de Conducta; el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de
este Organismo, no emitié sugerencia alguna para modificar procedimientos y tramos de control en
las unidades administrativas; sin embargo, se hizo énfasis en la importancia de dar cabal
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de su empleo, cargo o comision y la capacitacion de las personas servidoras pubh6J
integrantes de la COFAA-IPN. -

10. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL CE PARA FORTALECER SU FUNCIONAMIENTO, O :7!
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CONCLUSION

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la COFAA-IPN, tiene un compromiso
constante y permanente para inculcar en el personal la correcta aplicacion de cada una de las
disposiciones en materia de Etica; con la finalidad de crear una cultura en el buen ejercicio de la
funcion publica, reiterando el compromiso para ofrecer a la sociedad un servicio integro, que actda
en el Marco de la Legalidad y los Derechos Humanos.

Por ello, consideramos que en el ejercicio 2024, se logré un avance general del 90% de la

actividades comprometidas en el PAT 2024; gracias al apoyo de los integrantes del Comité; asi coryo
del personal del Organismo.

Riesgo de Integridad: Esta relacionado con la pesibilidad de que un servidor piblico actiie de modo voluntario para
obtener un beneficio propio en quebranto de la ciudadania

18
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Presidente
Mauricio Madrigal Sanchez
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Secretario Ejecutivo
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Jefe del Departamento de Apoyos y Becas

Miembro electo nivel Direccién
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Eduardo Francisco Xavier Alvarez Correa
Jefe de la Oficina de Representacién en la COFAA-IPN

Miembro electo nivel Jefatura de Departamento
Dénovan Molina Galicia
Jefe del Departamento de Procuraciéon de Fondos

Secretaria Técnica del CEPCI
Izchel Trejo Chagolla
Adscrita al Departamento de Apoyo Técnico

Miembro electo nivel personal de confianza
Cinthya Moreno Tapia
Adscrita al Departamento de Recursos Humanos

Miembro electo nivel personal operativo
Jorge Toledo Amador
Adscrito a la Direccién de Adquisiciones

Representante del CENLEX Santo Tomas
Lic. Ana Paula Garcia Palma
Subdirectora de Apoyo y Extension
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Mtro. Adrian Solano Palma
Subdirector de Apoyo y Extension
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