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A continuacioén, se presentan las actividades realizadas por el CEPCI durante el aflo 2023 respecto
al Programa Anual de Trabajo aprobado para la COFAA-IPN.

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica haya acreditado, al
término de 2023, al menos uno de los cursos de capacitacion o sensibilizaciéon en linea

provistos o sugeridos por la

UEPPCI.

En atencién a las invitaciones emitidas por la UEPPCI a través de los comunicados del SSECCOE, se
realizd la difusion entre las personas servidoras publicas integrantes del CEPCI de la Comisidn para
realizar cursos o talleres referentes a los temas que se atienden en el Comité, mencionando la
importancia de su cumplimiento y solicitando que una vez que se obtuvieran las constancias
correspondientes se remitieran a la Secretaria Ejecutiva del Comité.

Nudmero de personas integrantes del Comité de Etica en la COFAA-IPN que han acreditado
cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2023.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos:

a/

En materia de

En materia de

Ano En materia de A Cursos o talleres en
eri conflictos de Protocolo para la Total
Nueva Eticae q prevencion, atenciéony otros temas
. intereses en el L .
Integridad en el eiercicio del sancién del relacionados con la
Servicio Publico S ) icio Pabli hostigamiento sexualy|  Etica Pablica ™
ervicio Publico -

2023 2 2 3 7

a/ Solo cursos acreditados en 2023.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de la COFAA-IPN
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Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas de organismo
acrediten al menos un curso de capacitacion o sensibilizaciéon sobre temas de Etica, Integridad
Publica, Prevencién de Conflictos de Intereses, Igualdad de Género, Violencia de Género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, prevenciéon de la discriminacién o ley federal de

Austeridad Republicana.

Para dar atencidn a este punto, se realizaron diversas difusiones a través del correo institucional de
los cursos de capacitacion disponibles referentes a los temas citados, extendiendo la invitaciéon
tanto a las personas integrantes del Comité como al personal de la Comisién para que acreditaran
dicha capacitacion, esta actividad se llevé a cabo durante todo el ejercicio 2023 conjuntamente con

la red de genero de la institucion.

Numero de personas servidoras publicas de COFAA-IPN y CENLEX que acreditaron cursos

relacionados con la materia de ética publica, por trimestre, 2023

NuUmero de personas servidoras publicasa/ que acreditaron el curso de:
Protocolo para la
. .. . Otros cursos o talleres
Trimestre La Nueva Eticae Los conflictos de prevencion, atencién y el Total
Integridad en el intereses en el ejercicio sancién del .
.. P P L. q a gestionados por el
Servicio Publico del Servicio Publico | hostigamiento sexual y . Zee b/
acoso sexual Comité de Etica
l 14 14
I 2 4 il 17
Il 1 5 5 n
v 5 5
Total 1 1 4 37 &7

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica PUblica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y

pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de la COFAA-IPN
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Brindar asesoria y orientacion en las materias de ética publica y conflicto de intereses y en
caso de recibirlas, remitir oportuna y adecuadamente las consultas sobre esta ultima materia

a la UEPPCI.

Durante el gjercicio 2023 no se brindd asesoria y orientaciéon en las materias de ética publica y
conflicto de intereses, sin embargo, para el cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2023, para
aprovechar los recursos tecnoldégicos y de comunicacion, se realizaron difusiones de diversas
infografias utilizando como referencia el material recibido por medio del SSECCOE, dichas
difusiones se realizaron mediante le correo electréonico designado para tal fin y enviado de manera
masiva al personal de la Comision.
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Gestionar la difusion de materiales provistos por la UEPPCI, sobre temas referentes a la ética
Publica, prevencién de la actuacion bajo conflictos de interés y materias afines, en términos
del programa anual de Difusién.

Para dar cumplimiento a las actividades establecidas en el PAT 2023, se efectuaron las acciones
correspondientes para que se difundiera de manera masiva mediante correo electrénico
institucional al personal de la COFAA-IPN, el material proporcionado por la UEPPCI a través del
SSECCOE, sobre temas referentes a la ética Publica, prevencidén de la actuaciéon bajo conflictos de
interés y materias afines.
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El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés Te invita a responder la siguiente encuesta después de revisar
el video adjunto con duracién menor a un minuto relacionado con las buenas practicas
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Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su difusion en términos del programa
anual de difusiéon sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencion de la actuacion bajo
conflicto de interés y materia afines.

Para dar atencidén a esta actividad, se elaboraron materiales propios de la Comisién para difundir,
por medio del correo electrénico institucional, temas referentes a la Etica PUblica y temas afines,

asi como los cursos disponibles para tal efecto.
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Concluir la atencién y registro de las denuncias presentadas ante el Comité de Etica en 2023.

Se realizaron las actividades necesarias para el registroy seguimiento de las denuncias presentadas
ante el Comité, dando oportuna atencidn, con ello, se da cumplimiento a lo definido en el PAT 2023.
Asimismo, se informa que, en el ejercicio 2023 se recibieron cuatro denuncias de las cuales

2 denuncias durante el mes de marzo (Ira. Sesién extraordinaria) que no eran competencia del

Comité.

1 denuncia en el mes de junio (2da. Sesidén extraordinaria) no era competencia del Comité de la
COFAA pertenecia al Comité de Etica del IPN.
1 denuncia en el mes de octubre (3ra. Sesién extraordinaria) se le da puntual seguimiento y

atencion.

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica enla COFAA-IPN por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 31/12/ 2023

Principio, Valor o Regla
de Integridad
presuntamente
vulnerado

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2023

Archivada
(A)

Encurso
(B)

Concluida con
recomendacién
[C]

Total

(M=
A+B+C

Se diovista
al Organo
Internode

Control

Conseguimiento
ala
recomendacion
emitida
[9]

Respeto a los Derechos
Humanos

Respeto a los Derechos
Humanos (Fraccién |)

Respeto a los Derechos
Humanos (Fraccién I1)

Legalidad

Honradez

Respeto

Liderazgo

Profesionalismo

A5

Total

Fuente: Comité de Etica de la COFAA-IPN

CE-COFAA-002-

Fecha
Bsion
analisis

2024-02-20  2024-02-242024-03-05

2024

CE-COFAA-004-

20231110 2023-11-242023-12-06

2023

Valor de Respeto

Valor de Respeto
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Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y atender aquellas que resulten
de competencia del mismo, conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en los
protocolos correspondientes.

Para dar cumplimiento de acuerdo con lo establecido dentro del PAT 2023, se registraron cada una
de las denuncias recibidas en el Comité de ética y se atendieron aguellas que eran competencia de
este conforme los Lineamientos Generales y en los protocolos correspondientes.

) Fecha i}
Fecha Fecha , Fecha ) i ,
Folio sesion . Principio Vulnerado Sentido Determinacion
Presentacion  Visita OIC . Determinacion
analisis
CE-COFAA-00Z-
- 20240220 2024-02-242024-03-05 Valor de Respeto 2 8 /‘
CE-COFAA-004-
s ) 20231110 2023-11-242023-12-06 Valor de Respeto 124 98 /‘
Fecha FechaVisita  Fecha sesidn Fecha o .
Falio R ) . i Principio Vulnerado Sentido Determinacidn Acciones
Presentacion o andlisis Determinacion
99 Tema no es competencia Archivada. El CE considerd que no es de su
CE-COFAA-003-2024  2024-02-16 20240305 20240305 s o )
del Comité de Etica competencia, sino de RRHH o del Juridico. Q E 1
99 Tema no es competencia Archivada. El CE considerd que no es de su
CE-COFAA-001-2024  2024-02-16 20240305 20240305 Lo o )
: del Comité de Etica competencia, sino de RRHH o del Juridico. Q B 1
Archivada. Tras un analisis €l CE considerd
CECOFFA003:2023  202306-15 20030616 20230616 Principio de Profesionalismo _ QRy
que no s de su competencia.
CE-COFAA-000002-
o h 20230403 2023-0419 Valor de Respeto Q E |
CE-COFAA-D00001- Archivada. Tras un andlisis el CE considero
20230377 20030419 20230419 Valor de Respeto . ARy
2023 que no s de su competencia.

Entrega al OIC UR un reporte estadistico de las denuncias que involucren presuntos actos de
acoso sexual u hostigamiento sexual, atender las solicitudes de aclaracién o complementacién
que, en su caso, sean requeridas, a efecto que este uGltimo pueda desarrollar una compulsa en
la materia.

Por medio del oficio No. SE/DAT/055/2024, se remitid a la persona responsable del control interno
de la Oficina de Representacidon en la COFAA-IPN, el reporte estadistico sobre las denuncias
recibidas en el Comité sobre presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, indicando
que durante el 2023 no se recibié ninguna denuncia al respecto.

Después del cotejo de informacion, se recibié respuesta de la Oficina de Representacién con el
oficio No. 11/135/0OR/035/2024 indicando que no existia diferencia entre lo informado por la
Institucién y la Oficina mencionada y la evidencia de entrega se cargd dentro del SSECCOE.
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Vista de Archivo Adjunto

null - REPORTE ESTADISTICO DENUNCIAS HAS 2023 (ACTIVIDAD 5.1.1)SE_ DAT_055_2024 PDF (o4

1 Archivos cargados

Cancelar

Realizar acciones de seguimiento para corroborar el cumplimiento de las recomendaciones y
acuerdos para las denuncias atendidas por el Comité de Etica.

El Comité de Etica de la entidad, en cumplimiento a lo establecido en el PAT 2023, llevé a cabo
sesiones extraordinarias para atender las denuncias recibidas, creando un Subcomité para dar
seguimiento a las denuncias procedentes.

En cada sesidn del Comité, se proporciona informacién del avance de cada denuncia procedente y
dentro del SSECCOE se registraron las actas correspondientes.

Tipo de sesidn Nimero de sesion Fecha celebracidn Total Puntos Establecidos Puntos 0D Fecha Alta Archivo Adjunto Acciones
Ordinaria 4 20231218 3 0 2024-02-24 r‘ ra
Extraordinaria 3 20231201 4 2 2024-02-24 Ii 7
Extraordinaria 2 2023-06-01 3 1 2024-02-24 r‘ ,’
Extraordinaria 1 2023-04-19 4 2 2024-02-24 r‘ f
Ordinaria 3 20231017 6 0 2024-02-24 rn /’
Ordinaria 2 2023-06-01 6 0 2024-02-24 r‘ 7
Ordinaria 1 2023-02-24 9 0 2024-02-24 r‘ rd

Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.

Para el cumplimiento de este punto, se llevo a cabo la revision y actualizaciéon del directorio de los
integrantes del Comité, con la intencidon de mantener la informacidon y comunicacion actualizada
entre los entes externos y la Comisién, asi como asignar las responsabilidades inherentes a cada
uno de los integrantes.

Brindar continuidad o en su caso, desarrollar una campafa o estrategia para impulsar a las
personas servidoras publicas de la comisién rindan protesta de cumplir con el Cédigo de
Conducta (Suscripciéon de carta compromiso).

Para aprovechar las tecnologias de informacién y comunicaciéon, se cred un formulario en la
herramienta de Google, el cual se difundié por medio del correo electrénico institucional a todas
las personas servidoras publicas de la Instituciéon, con la finalidad de dar a conocer el Cédigo de
Conducta, asi como rendir protesta a la carta compromiso del mismo, esto agilizé el proceso de
difusién, conocimiento, rendicidon de protesta y cumplimiento.
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A LA CARTA hitos:/renositorio cofaa . ComiteEtice/Codigo-de-
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Por medio de la presente hago constar que he leido el Cddigo de conducta de la
. Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas (COFAAIPN,
CLICK AQUI ‘asimismo me comprometo a cumplir con los Principios Constitucionales de
Legalidad, Lealtad, Honradez, Imparcialidad y Eficacia y los Principios que rigen en

CARTA COMPROMISO AL NUEVO CODIGO DE CONDUCTA

Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI planteé durante 2023
Se atendieron las solicitudes y requerimientos remitidos por la UEPPCI a través de los comunicados
del SSECCOE, con la finalidad de colaborar en con la Unidad y cumplir con lo establecido en el PAT

2023, difundiendo las diferentes infografias con los temas relacionados al Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés y que fueron atendidos en tiempo y forma como se solicito.

DIFUSION | DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA !

o Comité de Etica <cepci_at@cofaa ipn.mx>
para cofaa v Difusion para el fortalecimiento del comportamiento ético en la APF.

Comité de Etica <cepci_at@cofaa ipn.mx=
La violencia contra nifias y adolescentes en cifras
Compromiso del servicio publico

£n México, 6 de cads 10 adolescentes de entre 15y 17 afos han sufrido l menos

i §R0uckda e Violencin emacional e, Eaxual. atorel 0 60n0mich Rechazar todo tipo de regalos,
-4 o similares.
7 PR
p 1| Las rinas y adotescentes entrentan viokencia en todos tos espacios en Juntas y juntos
- N a0 habitan, tales como ef hogar 3 escusla y (35 calles por un servicio publico integro!
? l

FUNCION PUBLICA

:Qué hacer en caso de recibir un regalo con

En redes sociales. el 8coso es una situscion de violencia directa, en motivo de tu P cargo o 1?

cspecial para nidas y adolescentes

o) Informaric inmediatamente al Grgano Intero de Control
” a W,
f \ adscripion

| Ponero a dispesicion de la autoridad competente en
materia de administracion y enajenacion de bienes

Recuerda que como perscnas servidoras pblicas debemos actuar conforme al ’
Principio de Respoto a los derechos humanos. procuranda of bienestar de todas las .

Hlesiaigr et bl Publicas, conforme al articulo 40 de la Ley General de
ersonss, incluyendo os de las nifasy sdolescentes.

Responsabilidades Administrativas.
{Juntasy juntos Quntas y juntos v‘
por un servicio publico integro! [

por un servicio publico integro

» o

o Hagares EWORER 2021

FUNCION PUBLICA FUNCION POBLICA

[ moo@gbmdse |

Ki0@ @ gobmuisip
LEYENDA DE CONFIDENCIALIDAD De conformidad con el inciso a) del Articulo 57 del "Acuerdo por el que se emiten las politicas y

WHAISSSIES SIS IYASS SR\t




e COMITE DE ETICA
Instituto Politécnico Nacional - : 4 ¥ DE PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE INTERES

“La Técnica al Servicio de la Patria”

EDUCACION
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Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes para
atender las peticiones o propuestas que, en materia de ética publica y conflicto de intereses,
sean presentadas por cualquier persona al Comité de Etica.

Atendiendo éste punto, el Comité se mantuvo atento, monitoreando de manera constante los
medios de comunicacidon con que cuenta para atender las actividades, peticiones, propuestas y
demads situaciones que competen al propio Comité, para el ejercicio 2023, no se recibié ninguna
peticiéon o propuesta por la que se tuviera que emitir alguna recomendacién a las unidades
administrativas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar riesgos éticos en procesos
institucionales sustantivos, en términos de la guia emitida por la UEPPCI.

Dentro del Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos 2023 de la Institucidn, se integraron
acciones de control para prevenir o mitigar los riesgos éticos y de conflictos de interés que pudieran
presentarse dentro de los procesos sustantivos de la Comisidn, estas acciones de control fueron
informadas de manera trimestral tanto por las unidades administrativas en el seguimiento del
PTAR 2023.

Ademas, se realizaron difusiones para identificar los riesgos éticos que se pudieran presentar.

DIFUSION | Identificacion de Riesgos éticos

o Comité de Etica

) omneas ‘I, -

®
Como identificar
Riesgos Eticos




EDUCACION

¥ DE PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE

Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicio de la Patria”

Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos éticos institucionales, en términos de la
guia emitida por la UEPPCI.

Por medio del seguimiento de los riesgos éticos y de conflictos de interés que se pudieran presentar
dentro de las actividades sustantivas de la Comisién, se generan los insumos para detectarlos y
mitigarlos, esto en colaboracién con las Unidades Administrativas, dichos insumos son trabajados
y emitidos por las mismas Unidades y presentados como evidencia dentro del Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos de forma trimestral.

Implementacién de un periédico mural en la comisién una vez al mes 2023, con el objetivo de
invitar a las personas servidoras publicas de la comisidn, a tener un é6ptimo desempeno laboral.

Dadas las medidas de austeridad que se implementaron, la Comisién no realizé esta actividad de
manera impresa, sin embargo, se difundié material para que las personas servidoras publicas de la
entidad, se condujeran de acuerdo con lo establecido en el Cdédigo de Conducta y el Cdédigo de
Etica de las personas servidoras publicas.

Q 9 COMITE DE ETI

ca
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ECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad
Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal

CC. Presidente(a) y Secretario(a)

Ejecutivo(a) del Comité de Eticaen la

Comisiéon de Operacion y Fomento de Actividades
Académicas

Ciudad de México, a 18 de enero de 2024

Esta cédula se emite en atencién a la responsabilidad de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal (UCMAPF) de compartir al Comité de Etica (CE) de cada ente publico, el calculo de los
Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2023, con
objeto de que estos puedan adjuntarse al Informe Anual de Actividades que ese comité debe entregar a la
persona titular de su ente publico, en términos del numeral 4, fraccidn Il, de los Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
del 28 de diciembre de 2020.

La UCMAPF emite la presente cédula en atencién a los compromisos de la Secretaria de la Funciéon Publica en
materia de promocion de la ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, y en
colaboracidn con las instituciones de la Administracion Publica Federal (APF) en la promocidon de la integridad
en el servicio publico, lo cual tiene fundamento juridico en los articulos 79, fracciones X, XlII, XV y XXVIII; y 82,
fracciones X, XlI, XVl y XVII, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado Diario
Oficial de la Federacion (DOF) del 04 de septiembre de 2023; asi como en los numerales 42, fraccion VI, y 48
de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en
el DOF del 28 de diciembre de 2020.

Los indicadores incorporados en la cédula corresponden al procesamiento de las respuestas de las personas
servidoras publicas que participaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2023), realizada
en el segundo semestre de ese afo.

Al respecto, es pertinente precisar que:

e las preguntas incorporadas en la ECCO 2023, con objeto de conocer la percepcién de las personas
servidoras puUblicas de cada ente de la APF sobre el cumplimiento de los valores y principios éticos, se
construyeron en términos del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del 08 de febrero de 2022,y

e |a base de datos generada por esta encuesta fue revisada y analizada por esta Unidad, con objeto de
garantizar la integridad de la informacidn, en tal sentido, se determind sélo incluir en el procesamiento
final a los registros de quienes respondieron al menos la mitad de los reactivos correspondientes a los
principios y valores del Cédigo de Etica de la APF.

Los indicadores calculados para la Administracion Publica Federal, asi como para el ramo e institucion al que
corresponde su Comité de Etica, se presentan a continuacion:
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Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023

Ente publico: Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas
Sigla: COFAA Respuestas procesadas: 314
Indicador de Percepcién .sobre el cumplimiento del Aqm.inistrocién Ramo Ente pdblico

Principio o Valor Pdblica Federal
Respeto a los Derechos Humanos 8.27 8.00 6.89
Fraccion | 8.39 8.24 7.32
Fraccion Il 8.26 8.04 6.83
Fraccion Il 8.31 8.13 6.68
Fraccioén IV 8.21 7.95 7.03
Fraccion V 8.07 7.80 6.75
Fraccion VI 7.55 7.01 590
Principio | Legalidad 8.26 7.87 6.83
Honradez 813 7.78 7.00
Lealtad 8.04 7.64 6.57
Imparcialidad 7.97 7.48 6.33
Eficiencia 8.09 7.76 6.75
Eficacia 8.28 8.08 7.34
Transparencia 8.37 8.12 7.44
Respeto 8.21 7.95 6.99
Liderazgo 7.91 7.53 6.44

Valor —

Cooperacion 81 7.89 6.82
Entorno Cultural y Ecolégico 8.26 8.15 7.25
oo e el

Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucion” 8.10 7.86 7.38

Atentamente.

Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal

**Para cualquier observacion, duda o comentario respecto del presente mensaje, por favor dirijase a la cuenta:
ueepci@funcionpublica.gob.mx, 0 al correo de la persona integrante de la UCMAPF que otorga atencion a su CE.




